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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 593-2025-UNACH

Chota, 11 de agosto del 2025
VISTO:

La Carta N° 257-2025-UNACH/DPBS, de fecha 25 de julio del 2025; la Carta N°
486-2025-UNACH/VPI, de fecha 01 de agosto del 2025; el acuerdo de Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora Numero Treinta y Dos (32), de fecha 08 de agosto del 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se gjerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) Académico,
“Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de [a institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas acabada de la razén
de ser de la actividad universitaria”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo
en materia académica se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucién, las leyes
nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, “fa Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién y direccién hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacion superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la difusion del saber y la
cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
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Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la administracién
publica, como la Universidad Nacional Auténoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
Ley y las normas administrativas;

N Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
~%\, de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”
) 1 aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del

:f'\ ’__.4i 2021, prescribe:
\\\_)///

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
— fisi)

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de la Comisién

AR Be 7 Organizadora son las siguientes:
SEC gﬁm

G’Z e b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
~ CHOTR

UNacy documentos de gestion de la universidad.

Que, el articulo 6° del Reglamento de Grupos de Investigacidén de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
N° 759-2024-UNACH, de fecha 28 de agosto del 2024, en referencia al Objetivo de los
Grupos de Investigacion establece: “El objetivo de los grupos de investigacién es
desarrollar investigaciones dentro de las lineas priorizadas de la UNACH, concordantes
con el Plan de Estudios de cada Escuela Profesional, permitiendo aportar soluciones a
problemas de interés nacional, relevancia social y productiva”,

Que, mediante Carta N° 257-2025-UNACH/DPBS, de fecha 25 de julio del 2025, el
Mag. CPC. Daniel Jesus Castro Vargas, Director de la Direccién de Produccion de Bienes
y Servicios hace llegar a la Vicepresidenta de Investigacion, el Plan de Trabajo del Primer
Seminario de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes
2025 (DPBS-GIE); el presente trabajo tiene por finalidad contribuir a la linea de
investigacion de la UNACH: Gestion de Talento Humano / Mercado y Empresas, como un
trabajo articulado, elaborado y coordinado entre la Direccidon de Produccion de Bienes y
Servicios y el Grupo de Investigacién Empresarial (GIE), buscando generar conocimientos
en los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad de la UNACH,
optimizando su experiencia educativa y fortaleciendo su formacién académica, para su
aprobacioén mediante acto resolutivo de acuerdo al detalle del anexo adjunto; dicho plan de
trabajo, respecto al presupuesto y financiamiento sefiala que sera autofinanciado;

Que, mediante Carta N° 486-2025-UNACH/VPI, de fecha 01 de agosto del 2025,
la Vicepresidente de investigacion hace llegar al Presidente de la Comisién Organizadora,
el Plan de Trabajo del Primer Seminario de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en
las Organizaciones Inteligentes 2025 (DPBS-GIE), para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo, en atencion a la Carta N° 257-2025-UNACH/DPBS;



<" "+ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA P

5%‘ COMISION ORGANIZADORA
L2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Que, la Universidad Nacional Autonoma de Chota a través del Primer Seminario de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes 2025 (DPBS-
GIE), busca contribuir a la produccion de la linea de investigacion “Mercado y Empresas”,
a través de un trabajo articulado, elaborado y coordinado entre la Direccién de Produccién
de Bienes y Servicios y el Grupo de Investigacién Empresarial (GIE). Asi como, busca
generar conocimientos en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la
UNACH;

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comision Organizadora Numero Treinta y
Dos (32), de fecha 08 de agosto del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes
de la Comisién Organizadora, SE APROBO: el | Seminario de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes 2025 (DPBS-GIE), debiendo emitirse
acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
30° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el | Seminario de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes 2025 (DPBS-GIE), de acuerdo al
detalle del documento que como Anexo Unico, forma parte de la presente resolucion;
jornada que sera autofinanciada.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccién de Produccién de Bienes y
Servicios de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, efectlie las acciones y
procedimientos correspondientes para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo
primero de |la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las partes
interesadas, 6rganos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimientos y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion, asi
como su anexo, en la pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

-------------------

1 by v Rlendo Tarones Casened

SECRETARIO GENERAL (g)
LSVERSIIAD NACIONAL AUTMOMA OF CHOTA
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I. FINALIDAD:

El “1 Seminario de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones Inteligentes
2025-1 (DPBS-GIE)”, tiene como finalidad contribuir a la linea de investigacién de la UNACH:
Gestion del Talento Humano / Mercado y Empresas, como un trabajo articulado y coordinado
entre la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios y el Grupo de Investigacion Empresarial
(GIE). Asimismo, busca generar conocimientos en los estudiantes dl quinto Ciclo de la Escuela
Profesional de Contabilidad de la UNACH, optimizando su experiencia educativa y fortaleciendo
su formacién académica.

De igual forma, este seminario, contribuye en adquirir a los estudiantes del V Ciclo de Contabilidad
en competencias de experiencias reales para tener mas accesibilidad a oportunidades
académicas y laborales. Las actividades académicas programadas seran impartidas por
profesionales de trayectoria calificada en los diversos campos, tanto del sector publico como
privado, quienes impartiran sus experiencias personales y profesionales, asegurando asi la
calidad y eficacia de este semanario ofrecido.

. BASES LEGALES GENERALES:

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Resolucién de Comisién Organizadora Ne 343-2021-UNACH, de fecha 29 de septiembre de
2021, donde se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

¢ Resolucién de Comisién Organizadora Ne 534-2020-UNACH, de fecha
20 de diciembre de 2020, donde se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Universidad Nacional Autdonoma de Chota.

e Resolucion de Comision Organizadora Ne 433-2025-UNACH, de fecha 19 de mayo de 2025,
donde se aprueba la Directiva para la Formulacién y Evaluacién de Planes de Trabajo en la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

« Resolucion de Comision Organizadora Ne 487-2025-UNACH, de fecha 18 de junio de 2025,
donde se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030.

= Resolucion de Comision Organizadora Ne 759-2025-UNACH, de fecha 28 de agosto de 2024,
donde se aprueba el Reglamento de Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

s Resolucion de Comision Organizadora Ne 272-2016-CO/UNACH, de fecha 11 de julio de 20186,
donde se aprueba el Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota.

OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL
= Contar con el personal idéneo, fortalecido, capacitado y con [as aptitudes necesarias para
desempefiar las funciones de forma efectiva de acuerdo a las necesidades operativas de
la UNACH y generando valor en las personas del entorno laboral garantizando el
mantenimiento continuo de la ventaja competitiva dentro del sector.

Pagina 3|9




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las mega tendencias en el entorno global del siglo XXI.

Proyectar las bases tedricas de las estrategias de inteligencia emocional en la toma de
decisiones, las nuevas competencias y gestién del cambio y liderazgo en la era digital, la
innovacion tecnoldgica - Ia IA y el mejoramiento productivo.

Fortalecer el conocimiento y las actitudes de un clima y cultura corporativa organizacional y
su importancia en la administracion de empresas.

Promover la productividad laboral y la responsabilidad social empresarial

AMBITO DE APLICACION

Publico objetivo: Dirigido a estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

Organo Ejecutor: Universidad Nacional Auténoma de Chota, con apoyo de profesionales
externos.

Organo Responsable: Direccién de Produccion de Bienes y Servicios UNACH y Grupo de
Investigacion Empresarial GIE-UNACH

IV. RESPONSABLES
La ejecucion y cumplimiento del evento estaran bajo la responsabilidad de las siguientes
instancias: el Comité Organizador y el Equipo de Asesores (tanto internos como externos), segtin
se detalla en la (Tabla 1).

TABLA N° 1
Comite organizador:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONDMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

| SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES INTELIGENTES

2025-1 (DPBS-GIE)

Vicepresidencia de
Investigacion UNACH

Dra. Maria Luz Ortiz De Agui Vicepresidenta de Investigacion UNACH

Secretaria de Vicepresidencia de Investigacion

Tec. Doris Melvi Estela Rubio UNACH

Direccién de Produccion
de Bienes y Servicios

. . Director de la Direccion de Produccion de Bienes y
CPC. Daniel Jesus Castro Vargas Servicios UNACH

Especialista Administrativo de la Direccién de

Lic. Denys Oliver Arana Bazén Produccién de Bienes y Servicios UNACH

UNACH Especialista en Comunicacién y Marketing de Ia
Lic. Marysabel Lopez Cabada Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
UNACH
Mtro. CPC. Daniel JesUs Castro Coordinador
) Vargas Grupo de Investigacion Empresarial UNACH
Grupo de Investigacion Integrante
Emp&er\?igﬂ Gle C.P.C. Flor Deysi Guevara Herrera Grupo de Investigacion Empresarial UNACH
Bach. Felicita Liseth Mejia Integrante
Bustamante Grupo de Investigacion Empresarial UNACH
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V. CONTENIDO:

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, también se destaca por su compromiso con la
comunidad, a través de seminarios, congresos y cursos de capacitacidn de extension, asi como
de colaboracion; trabaja en estrecha relacién con entidades locales y nacionales para impulsar &l
desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de las personas en la regién con la formacién
de profesionales competitivos, tiene como misién ser una universidad con compromiso social que
desarrolla investigacion cientifica y tecnolégica, formadora de profesionales competitivos y
emprendedores, con sdlidos valores que contribuyen al desarrollo de Ia region y el pais"; bajo el
presente semanaric permite el fortalecimiento de sus habilidades en el uso de hemamientas
estratégicas para la gestion de personas de este modo incrementar sus oportunidades de acceso
e insercion en el mercado laboral y su participacion activa en una sociedad cada vez mas

digitalizada.

S.1. Articulacién con el PEl (Proyecto Estratégico Institucional) y el POI (Plan Operativo
Institucional):

El presente | SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-| (DPBS-GIE), esta alineado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2026, aprobado con RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 129-2022-UNACH, de fecha 10 de marzo de 2022, segln detalle:

Tabla N° 2
Proyecto Esfratégico Institucional 2025-2030
E?h?ﬁgri?: 5 T~ Accién_Esf:ratégica Indicador Actividad Operativa
et Institucional
Institucional
OEI.02. Mejorarlos | Porcentaje de | AEL02.01 Numero de talleres | Taller "Comercio,
procesos’ de | estudiantes, docentes y | Programa de | y/o eventos de | Liderazgo y
CTI/I+D+i+e en la | administrativos que | asistencia técnica en | desarrollo de | Comunicacion
comunidad realizan CTI+D+i+e, | investigacion de forma | competencias Asertiva”
universitaria. segun lineas de | permanente para la | CTI/I+D+i+e
investigacion y | comunidad realizados para la
prioridades locales, | universitaria comunidad
regionales y universitaria
nacionales.
OEL03 Fortalecer Numero de AEI.03.02 Centros de | Porcentaje de | Ir realizandoj

las actividades de
responsabilidad
social universitaria.

beneficiarios directos
de los proyectos de
responsabilidad social
universitaria

produccién de bienes

sernvicios
implementados en
beneficio de la
comunidad
universitaria,
poblacién regional y
nacional.

centros  productives
de bienes y servicios
implementados.

talleres/cursos y otros
con el fin de impulsar
la investigacion y la
creacion de nuevos

centros  productivos
segun las
necesidades del
mercado.

5.2. Presupuesto y financiamiento:

El | SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-1 (DPBS-GIE), es autofinanciado.
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5.3. Cronograma de Actividades / Tareas:

Se conformaran diversos comités académicos para la ejecucién del plan de trabajo del |
SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANQO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-1 (DPBS-GIE), con el fin de contribuir a la linea de
investigacion de la UNACH: Gestién del Talento Humano / Mercado y Empresas.

A continuacion, se detallan los comités responsables (Tablas 02, 03 y 04) y el cronograma de
actividades (Tabla 05):

Tabla N° 3
Comité de gestion y desarrollo administrativo:
| CPC. Daniel Jesus Castro Director de la Direccion de Produccién de
2 y Vargas Bienes y Servicios UNACH
P?;n;::;gé‘ndge Lic. Denys Oliver Arana Bazan FE:specEaI_iista Administraﬁvo c!e- la Direccion de
Bienes y Servicios roduc.:c:{on de Bienes y Se.r}ncms UNA_CH
UNACH ) E§pe01_allsta en Comunicacioén y Marketing q:;_' la
Lic. Marysabel Lopez Cabada Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
UNACH
Tabla N° 4
Comité de asesoria-mentoria;
Nombres y apellidos Rel en el evento
CPC. Daniel Jesus Castro Vargas. Grupo de Investigacion Empresarial. GIE-UNACH
Dr. Luis Alfredo Abanto Merino. Docente UNACH
CPC. Lily Solid Carranza Silva. Gestor de proyectos de Innovacion e Investigacidn
Lic. Leisa Alexandra Sanchez Gavidia | Gestor de proyectos de Innovacién e Investigacion

TablaN° &
Comites expositores de la UNACH y gestor de proyectos de Innovacion e Investigacién
Nombres y apellidos Rol en el evento
CPC. Daniel Jesus Castro Vargas. Grupo de Investigacion Empresarial. GIE-UNACH
Mag. CPC. Abner Diaz Rodriguez Docente UNACH
CPC. Lily Solid Carranza Silva. Gestor de proyectos de Innovacion e Investigacién
Dra. Maria Elena Cardenas Ledn Gestor de proyectos de Innovacion e Investigacién
Ing. Faustino Ruiz Diaz Gestor de proyecios de Innovacion e Investigacién
Tabla N°6

Cronograma de actividades:

Universidad Nacional Auténoma de Chota
Vicepresidencia de investigacion
Direccién de Produccidn de Bignes y Servicios
| Seminario de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
en las Organizaciones Inteligentes 2025-| DPBS-GIE
INICIO: TERMINO: LUGAR:
04 de agosto 2025 15 de agosto 2025 Colpa Matara
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Tabla N°7
Tema/Taller/Curso

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
| SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-I DPBS-GIE
funciones
Tema/Taller/Curso nomk?re Y cargo enel Sesion Modalidad N° estudiantes
apellidos taller
Gestor de
proyectos de
Faustino Innovacion e
Ruiz Diaz Investigacién de | Expositor Presencial
la Incubadora de Colpamatara
Empresas de la
UNACH 3° piso Aula
Emerson Voluntario de la de
Aldair Incubadora de r— Contabilidad
Gonzaélez Empresas de la Iogisytica
Vasquez UNACH
"COMERCIO,
LIDERAZGO Y Karen Voluntario de la 01 34
COMUNICACION | Elizabeth Incubadora de | Apoyo en
ASERTIVA" Campos Empresas de la | logistica
Diaz UNACH
Especialista en
Deysi Comunicacién vy
Estela Marketing de la ;Foc:gnsa de
Uriarte Incubadora  de | 255
Empresas de la
UNACH
Directora de Ila
Lili Diaz Incubadora de
Manosalva | Empresas de la PO [
UNACH |
Tabla N°8

Tema/Taller/Curso

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
I SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025- DPBS-GIE

Nombre vy Funciones - 5 N®
Tema/Taller/Curso Apeliidos Cargo eneltaller | S€Sion | Modalidad | ooy oo
e El comportamiento Grupo de
organizacional y su Daniel Jesus | Investigacio
: : gacion :
m;pqrtgr;ma_P arac:a Castro | Empresarial. Exposiar of Presencial &
aommishacion 881 vergas. | GIE-UNAGH Colpamatara
Empresas
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e DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
e Nuevos desafios 3° piso Aula
de la gestidn del de
talento humano C.P.C. Flor Contabilidad
e Introduccion a la Deysi 02
moderna  gestién Guevara
del talento humano Herrera
e Contexto de Ia
gestién del talento
humano
¢ Concepto de 03
gestidn del talento
humano
e Las personascomo
socias de la Bach.
organizacion Felicita
e Conceptosde RH o | Liseth Mejia
gestion del talento | Bustamante
humano
Producto a presentar:
01.-Poster Académico
02.-Collage
03.- Videos
Tabla N°9

Tema/Taller/Curso

Universidad Nacional Auténoma de Chota
Vicepresidencia de Investigacién
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios

I SEMINARIO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-1 DPBS-GIE

Tema/Taller/Curso

Expositor

Modalidad

Fecha

Hora Sesidn

ND
estudiantes

Inteligencia emocional en la toma

de decisiones en la gestién de Tello

personas por competencias.

MBA. Melissa
Yaneth Pretell

Docente Minedu
de la UNIFSLB

Plataforma
Zoom

Dentro
del
mes
de
agosio
de
2025

3pma
6 pm

01

Marketing orientado al talento

humano

Lic. Marysabel
Lopez Cabada

Plataforma
Zoom

Dentro
del
mes
de
agosto
de
2025

3pma
6pm

01

Responsabilidad
Empresarial

Social

Lic. Denys Oliver
Arana Bazan

Plataforma
Zoom

Dentro
del
mes
de
agosto
de
2025

3pm a
6pm

01

34
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g==n UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
;;635) VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
e DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dentro | 3pma
del 6pm
Herramientas del Desarrollo ” mes
organizacional: Visién - Mision Déaé‘rcl;‘gf]gz EL%T Pla;[a)iorzna de 01
Filosofia y Productividad laboral agosto
de
2025
Dentro | 3pma
del 6pm
Nuevas competencias y gestion mes
del cambio y liderazgo en la era Plegigonrqma de 01
digital. agosto
de
Expositor 2025
externo Dentro | 3pm a
del 6pm
» . mes
Innovacién tecnologicg. LalAyel Plataforma de 01
mejoramiento productivo Zoom agosto
de
2025

5.4. Modalidad

Se desarrollaréd de manera presencial y virtual; teniendo como publico objetivo a los

estudiantes del V Ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad de la UNACH.

5.5. Acto resolutivo:

Concluido el evento, se procedera a gestionar la emisién del acto resolutivo a través del tramite
regular correspondiente, para los organizadores, expositores, asesores internos y externos,
docentes y estudiantes.

ANEXQOS:

e Emision de resolucién de reconocimiento y felicitacion del | SEMINARIO DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES INTELIGENTES 2025-]

(DPBS-GIE)
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