.. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

\@4 COMISION ORGANIZADORA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘-m

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 510-2025-UNACH

Chota, 27 de junio del 2025

VISTO:

La Carta N° 113-2025-UNACH/DIE, de fecha 17 de junio del 2025; la Carta N° 348-
:3; 2025-UNACH/VPI, de fecha 25 de junio del 2025; el acuerdo de Sesién Ordinaria de

% oo 7=/ Comision Organizadora Ntmero Veintiséis (26), de fecha 26 de junio del 2025 Y,

2

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la
4 Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
1y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
’/ Constitucion y de las Leyes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del
procedimiento administrativo, Principio de legalidad. — “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Autonoma de Chota, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la
Ley y las normas administrativas.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas
aplicables’. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
‘Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y précticas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucién
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo”. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, “la Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’:

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario
Oficial El Peruano, se creé la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de
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Chota del departamento de Cajamarca, destinada a impartir educacién superior, promover
el estudio de la realidad nacional, la investigacién cientifica, la difusion del saber y la
cuitura, la extension y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

‘ Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento
# de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”
aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del
2021, prescribe:

"Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
(il
6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora Las funciones de la Comisién
Organizadora son las siguientes:

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos
y documentos de gestion de la universidad.

Que, el articulo 88° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
respecto a la Direccién de Incubadora de Empresas, establece que: “(...); responsable de
dirigir, coordinar y promover la iniciativa de ios estudiantes para la creacién de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes”:

Que, mediante Carta N° 113-2025-UNACH/DIE, de fecha 17 de junio del 2025, la
directora de Ia Direccion de Incubadora de Empresas solicita la aprobacién de bases para
el “Il concurso de voluntariado INCUBA UNACH — 2025”, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades emprendedoras y fortalecer el ecosistema de innovacién en la
region, a través de la participacién activa de voluntarios que brinden asesoramiento,
capacitacion y acompafiamiento a los proyectos incubados en la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, contribuyendo al crecimiento sostenible de las ideas de negocio y al
impacto sccial positivo en la regién; de acuerdo al detalle del documento adjunto;

Que, mediante Carta N° 348-2025-UNACH/VPI, de fecha 25 de junio del 2025, la
Vicepresidente de Investigacién solicita la aprobacién de bases para el “Il concurso de
voluntariado INCUBA UNACH - 2025", en atencion a la solicitud de la directora de
incubadora de Empresas, ello con la finalidad de contribuir el crecimiento sostenible de las
ideas de negocio y al impacto social positivo en la region;

Que, la Direccion de Incubadora de Empresas — INCUBA UNACH, tiene como
objetivo impulsar iniciativas innovadoras y la creacion de nuevas empresas. A través de la
incubadora, se brindan servicios de asesoria, formacién y apoyo a emprendedores locales,
permitiendo que las ideas se conviertan en proyectos viables y sostenibles, que compitan
en el ambito local, regional y nacional;
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Que, mediante Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 26, de fecha 26
de junio del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision
Organizadora, SE APROBO: las BASES DEL “Il CONCURSO DE VOLUNTARIADO
INCUBA UNACH - 2025”, debiendo emitirse acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
24° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES DEL “li CONCURSO DE
VOLUNTARIADO INCUBA UNACH - 2025”, de acuerdo al detalle del documento que
como Anexo Unico, forma aparte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Direccién de Incubadora de
Empresas, proceda a rezlizar las acciones correspondientes, para el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo primerc de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente resolucién a las partes
interesadas, organos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, Ia publicacion de Ia presente Resolucion en el portal web institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHiV

SECRETARIO GENERAL (0)

"/ Presidents de laComisién Organizadora /
UNVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

-~ Unlversidag Naci n?u..”m‘omade Chats

UNACH
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I. GENERALIDADES

1.1. DEPENDENCIA : Vicepresidencia de Investigacion-UNACH

1.2. DENOMINACION :BASES DEL SEGUNDO CONCURSO DE VOLUNTARIADO
INCUBA UNACH - 2025.

1.3. ORGANIZADOR  : Direccién de Incubadora de Empresas-UNACH

I1. JUSTIFICACION

El II Concurso de Voluntariado - INCUBA UNACH busca impulsar emprendimientos
innovadores mediante la participacién de jovenes voluntarios interesados en orientar y guiar a
ideas innovadoras con impacto social y ambiental. El voluntariado en INCUBA UNACH
fortalece la creacién de nuevos emprendimientos mediante actividades cientificas, de

innovacioén y desarrollo. Los voluntarios aportan habilidades clave, acelerando el crecimie

de proyectos incubados y generando un impacto positivo en la regién.

oportunidad les permite aplicar conocimientos teéricos en un entorno de emprendimiento
dindmico.

Al colaborar en la incubadora, los voluntarios contribuyen al desarrollo de iniciativas
empresariales viables que benefician a la comunidad local. Su trabajo interdisciplinario fomenta
la innovacidn y el crecimiento econémico, alineado con los objetivos de la UNACH.

La integracién de talento voluntario diverso mejora las capacidades de la Direccion de
Incubadora, optimizando sus servicios de asesoria y mentoria. Ademés, posiciona a la
institucién como un referente en emprendimiento, atrayendo més colaboraciones y proyectos.

La convocatoria promueve un ambiente de cooperacién entre estudiantes, emprendedores y
expertos, reforzando el rol de la incubadora como un hub de innovacién. Asi, se consolida como

un modelo de aprendizaje activo y transformador para la comunidad universitaria y la sociedad.




III. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo general

Seleccionar al mejor talento para promover el desarrollo de habilidades emprendedoras y
fortalecer el ecosistema de innovacidn en la region, a través de la participacion activa de
voluntarios que brinden asesoramiento, capacitacion y acompaflamiento a los proyectos
incubados en la Universidad Nacional Autéonoma de Chota, contribuyendo al crecimiento

sostenible de las ideas de negocio y al impacto social positivo en la region.

IV. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert, 1993.

b) Ley Universitaria N° 30220.

¢) Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica N° 28303.
d) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2
e) Estatuto de la UNACH.

f) Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

g) Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional

Autonoma de Chota (actualizado 2023).

V. FINALIDAD DEL PROGRAMA

La finalidad del Programa de Voluntariado INCUBA UNACH-2025 es fortalecer la incubadora
de empresas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, incorporando a estudiantes y
egresados de diversas especialidades de preferencia de las carreras profesionales que oferta la
universidad (Enfermeria, Contabilidad, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Civil e
Ingenieria Agroindustrial) para apoyar en actividades de investigacion, desarrollo, innovacién
y emprendimiento (I+D+i+e), sin retribucidon economica alguna. A traves de este programa, se
busca potenciar proyectos innovadores, contribuir a la creacién de nuevos emprendimientos y
enriquecer la formacion académica de los participantes, promoviendo un enfoque

interdisciplinario que impulse el crecimiento econdmico y social de la region.



VI. REQUISITOS DEL VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado para el presente concurso seleccionara 04 voluntarios en

el area (administrativa, proyectos, investigacion y desarrollo y emprendimiento e

innovacion), que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Residir en Chota.

¢) Estudiante universitario/a y/o carrera técnica que se encuentre cursando el ultimo
afio de estudios o egresados/as con no mas de un (1) afio de haber culminado sus
estudios (acreditar requisito: Constancia o certificado de estudios, ficha de matricula
vigente, plan académico o de estudios con sus respectivas notas, este ultimo lo
pueden obtener en el portal académico de la universidad).

d) Disponer de 08 horas a la semana para realizar las actividades asignadas de forma
presencial.

e) No contar con antecedentes policiales, penales o judiciales

VII. PERFIL DE LOS VOLUNTARIOS
7.1. Area Administrativa

a) Perfil

= Edad hasta 30 afios

» Estudiante y/o Egresado de Contabilidad, Economia, Administracion de carrera

universitaria o técnica.

= Se valorard los o las que acrediten capacitaciones en talleres, cursos, seminarios

y/o otros en emprendimiento e innovacion o gestion de proyectos.

b) Funciones

* Apoyar en la redaccion de documentos administrativos.

= Apoyo en la elaboracion de requerimientos.

= Apoyo en el seguimiento de requerimientos de la incubadora.

= Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones.

C) Competencias y habilidades
e Buena ortografia y redaccion
e Proactividad

e Trabajo en equipo

o4



¢ Amabilidad
¢ Responsabilidad
e Adaptabilidad y creatividad

e Principios éticos y morales.

7.2. Area Proyectos

a)

Perfil

Edad hasta 30 afios

Estudiante y/o Egresado de Contabilidad, Economia, Administracién de carrera
universitaria o técnica.

Buenas calificaciones en cursos de nimeros (acreditar con récord de notas u otro
documento).

Se valorara los o las que acrediten capacitaciones en talleres, cursos, seminarios y/o

otros en emprendimiento e innovacion o proyectos.

Funciones

Revisar fondos concursables para levantar financiamiento.

Apoyar en la formulacidn de proyectos.
Apoyar en la elaboracién de planes de negocio.

Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones.

C) Competencias y habilidades

Buena ortografia y redaccidn.
Trabajo en equipo.
Proactividad.

Amabilidad.
Responsabilidad.
Adaptabilidad y creatividad.

Principios éticos y morales.

7.3. Area Investigacion y desarrollo

a) Perfil
e Edad hasta 30 afios

e Estudiante y/o egresado de Ingenierias



b)

Se valorara los o las que acrediten capacitaciones en talleres, cursos, seminarios
y/0 otros en investigacidn, normas ISO, elaboracion de productos, base de datos,

gestores bibliograficos.

Funciones

Apoyar en el desarrollo de prototipos

Apoyar en las pruebas experimentales en el laboratorio
Apoyo en el programa de sensibilizacion.

Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones

Apoyar en el proceso de elaboracién de manuscritos.

C) Competencias y habilidades

7.4. Area
a)

b)

Buena ortografia y redaccion
Trabajo en equipo
Proactividad

Amabilidad

Responsabilidad

Adaptabilidad y creatividad

Principios éticos y morales.

de Emprendimiento e Innovacién

Perfil

Edad hasta 30 afios.

Estudiante y/o egresado de las Ciencias Econdémicas y/o Ingenierias.

Se valorara los o las que acrediten capacitaciones en talleres, cursos, seminarios

y/o otros en emprendimiento e innovacion y metodologias agiles.

Funciones

Apoyar en la realizacion de charlas, talleres, capacitaciones relacionadas a
emprendimiento e INNOVACION.

Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones.

Apoyo en el programa de sensibilizacién de la incubadora.

Apoyar en la elaboracién de propuestas de emprendiendo e innovacidn para fondos

concursables.



C) Competencias y habilidades
¢ Comunicacion efectiva
e Trabajo en equipo
e Proactividad
e Amabilidad
e Responsabilidad
o Adaptabilidad y creatividad

e Principios éticos y morales.

VIII. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los postulantes que cumplan los requisitos y perfil, ingresaran la informacion al

siguiente link hilps: forms.ele IWpSOLlounQiPu27  conteniendo los siguientes

documentos:

a) Hoja de vida documentado

b) DNI escaneado

¢) Constancia de matricula y/o constancia de egresado. @lg—-\';gq%h
; . o7 VE RN
d) Record de notas u otro documento donde se verifique las notas obtenidas é‘ %
O w

/

.y . 5 . « oAE
e) Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales, policiales y judicidfesgfec y
2

e

IX. DEBERES DEL/LA VOLUNTARIO(A)
a) Respetar el ambiente de trabajo
b) Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo del
voluntariado.
¢) Participar en las actividades de formacion o capacitaciones que correspondan.
d) Preservar y cuidar los bienes que la universidad y la incubadora ponen a su

disposicion para el desarrollo del servicio de voluntariado.

X. CAUSALES DE PERDIDA DE VOLUNTARIADO
Los o las que sean seleccionados y que durante los 4 meses demuestran los
siguientes actos seran retirados sin opcidn a reclamo alguno.

a) Conducta inadecuada segin normas de la universidad



XI.
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b) No cumplir con las funciones que se le asigna
¢) No cumplir las 08 horas solicitadas de forma presencial.
d) Faltas sin justificacion alguna

e) Perdida de equipos y/o materiales que se le asigna.

JURADO EVALUADOR

El jurado evaluador para la seleccion estara cargo del equipo técnico de la incubadora

(02) en caso de las entrevistas acompatfiara (01) psicélogo (a).

XII. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE VOLUNTARIOS INCUBA UNACH-2025
Aprobacidn de bases del concurso De la fecha de presentacion al 30 de
junio.
Etapa de convocatoria y postulacion | Del 01 al 15 de julio de 2025
virtual
Revisién de documentacion presentada 16 de julio de 2025
Fecha de publicacidon de aptos 17 de julio de 2025
Presentacion de reclamos 18 de julio de 2025
Absolucidén de reclamos 21 de julio de 2025
Entrevistas personales 22 y 23 de julio de 2025
Resultados finales 24 de julio de 2025
Inicio de Voluntariado 04 de agosto del 2025
Clausura de Voluntariado 04 de diciembre del 2025

XIII. BENEFICIOS

Los voluntarios participantes del programa tendréan los siguientes beneficios:

Acceso a capacitaciones que brinda la incubadora.

Oportunidad de networking.

Acceso a eventos y actividades de la incubadora

Espacio de trabajo y materiales para el desarrollo de actividades.

Constancia de Voluntariado previa presentacion de informe final.



*  Oportunidad de ser seleccionado para formar parte del equipo de la incubadora.
* Puntaje adicional (05 puntos) por su participacidn en concursos que organice la

incubadora siempre y cuando no restringa las bases del concurso.

XIV. CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Los materiales producidos o generados por el voluntario; asi como la informacién que éste
tuviere acceso, durante o después de la ejecucion del voluntariado, tendran caracter confidencial
quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros. Todos los informes y datos

relevantes e informacion tales como mapas, diagramas, planos, base de datos, otros documentos

terceros.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos no descritos en las presentes bases seran resueltos por la Direccién de Incubadora

de Empresas y/o Vicepresidencia de Investigacion.

XVI. ANEXOS



ANEXO 01: DECLARACION JURADA ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES

Y JUDICIALES.
Y Oyt identificado (a) con
NI N estudiante { ), egresado ( )
de la de la Universidad/Instituto (Nombre de la InSttucion) ............oooeveiinvieiieieennen .

Declaro no tener antecedentes penales, policiales y judiciales.




ANEXO 02: DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTO DE LAS BASES
DEL II CONCURSO DE VOLUNTARIADO INCUBA UNACH 2025 .

O My oo s vt e SR S RIS 50 Sy identificado (a) con

[N N S PP estudiante ( ), egresado ( )

11



