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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del PerU, prescribe que la Universidade autérﬁé’?ﬂg zear{ﬂmm5 17153000
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y préacticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y
administracion. Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar
alo dispuesto en la Constitucién, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial El Peruano, se
creo la Universidad Nacional Autonoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica,
la difusion del saber y la cultura, la extensién y la proyeccién social para contribuir al desarrollo local, regional
y nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora prescribe que, “la
Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién
y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le
corresponden”;

Que, en el item 5.2 de la Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucidn”, establece lo siguiente: “Comisién Organizadora: Es
un organo de gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por
tres académicos de reconocido prestigio a dedicacién exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la universidad hasta la constitucién de
los 6rganos de gobierno”;

Que, el Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” aprobado por la Resolucion
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 114-2021-MINEDU, de fecha 18 de octubre del 2024,
Articulo 2°, resuelve reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
integrada por los académicos: Dr. Romel Pinedo Rios, como Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz Lépez, como
Vicepresidente Académico y Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N" 055-2024-CEPLAN/PCD, de fecha
13 de junio del 2024, aprobd la versién actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, establece la
metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacidn) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y el Plan Operativo Institucional (POI), Conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

Que, la Directiva N° 001-2021-UNACH, "Lineamientos para la Programacion, Formulacion,
Aprobacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota", que establece la estandarizacion de criterios y
procedimientos para su articulacion con el Presupuesto Institucional de la UNACH a efectos de cumplir los
objetivos y metas institucionales.

Que, con Informe N° 068-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 27 de febrero del 2025, el jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, mediante Resolucién Presidencial N° 169-2024-UNACH, de fecha
27 de diciembre de 2024, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), correspondientes al Afio
Fiscal 2025, del Pliego 550 Universidad Nacional Auténoma de Chota, de acuerdos a los montos y fuentes de
financiamiento detallados en dicha resolucién. Agrega, "a fin de proseguir con la buena funcionalidad de sus
operaciones administrativas, se Solicita la reprogramacion de sus actividades operativas tanto fisicas como
financieras, en referencia a la aprobacién del Plan Operativo Institucional 2025, se recomienda que sea
aprobado mediante Acto Resolutivo", indicando a su vez de que esté conforme a los lineamientos, normas y
procedimientos internos.

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N° 0727, de fecha 27 de febrero del 2025, el presidente

de la Comisién Organizadora remite a la Oficina de Secretaria General, la solicitud de aprobacion del Plan

Operativo Institucional 2025, y su posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante acuerdo de Sesidn Ordinaria de la Comision Organizadora N° 09, de fecha 27 de febrero
del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision Organizadora, SE APROBO, e/ PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, debiendo
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emitirse acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto
de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, de acuerdo al documento adjunto al Informe N° 068-
2025-UNACH/OPP-JCS, que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, efectué las
acciones y procedimientos correspondientes para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias y dependencias
administrativas y académicas de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal de Transparencia de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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|, PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades de los 6rganos que corresponden a la estructura organica
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, a ser ¢jecutadas en un periodo anual;
orientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas
del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2027 ampliado y que permitan la
¢jecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de

Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

El Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota vincula sus actividades estratégicas con las Politicas de Aseguramiento de la
Calidad establecidas en el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU el cual presenta

como premisa fundamental un Servicio Educativo Universitario de Calidad.

1.1 ElPlan Operativo Institucional 2025, esta alineado con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) de la UNACH para el afio 2025 aprobado por la Ley N°32185
Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2025, el cual asciende a un
monto total de $/39,609.245, el cual se distribuye en las siguientes fuentes de
financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 30,429,714.00, y Recursos directamente
Recaudados S/2,412,592.00, Donaciones y Transferencias S/ 148,000.00, Recursos
determinados S/ 6,618,939.00.
La universidad ha culminado la programacion fisica y financiera del POI
2025 gracias al esfuerzo colectivo y participativo de todos los actores

involucrados es decir de los diferentes organos y unidades organicas que

conforman en la Universidad Nacional Auténoma de Chota. Programando de
manera coherente y responsable en funcion al techo presupuestal asignado para
cada una de sus actividades y tareas operativas, asi como para sus inversiones.
Finalmente, el POI 2025 nos permitira orientar y ser un instrumento de
consulta en la gestion administrativa, académica, permitiendo planificar, ejecutar

y evaluar las actividades programadas, permitiendo a la Alta Direccién tomar las

— L
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decisiones correctas a fin de brindar un servicio eficiente a la comunidad

universitaria.

Las acciones estratégicas del PEI 2022-2027 ampliado estin
desarrolladas en nuestro Plan Operativo Institucional sustentado en los siguientes

Objetivos Estratégicos Institucionales.

Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque  territorial
en la comunidad universitaria

Fortalecer la calidad de formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

Promover las actividades de integracion, extensién sociocultural y
responsabilidad social en la comunidad universitaria

Fortalecer la gestion institucional

Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad universitaria.

En el marco del Decreto Legislativo N° 1440 sefiala que el Titular de la
Entidad es responsable de Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del
gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto
Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi
como otras normas institucionales que conforman el Plan Estratégico Institucional

(PEI), y se sujeta a la normatividad vigente.

. DECLARACIONES DE POLITICAS INSTITUCIONALES

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, de ahora en adelante UNACH

es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que

y 2
Vo

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

'(241 deeeiic freche relicead”

JR. JOSE OSORES N°418

™



Plan Operativo Institucional 2025 -UNACH

Al

A
%

[=3\}
T |
o

S
%

JR. JOSE OSORES N°418

brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia

de nuestro pais como realidad multicultural.

Asi mismo en la UNACH en el marco de la Ley Universitaria Ley N° 30220
se establecen funciones de la universidad como la formacion profesional,
investigacion, extension cultural y proyeccion social; Del mismo modo tiene
como fin formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais, colaborar
de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusién social y proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para

promover su cambio y desarrollo,

Las Politicas Institucionales son un conjunto de orientaciones que delimitan
el que hacer universitario una guia que conduce a las actividades hacia los fines y

objetivos institucionales.

De la misma manera las politicas institucionales son directrices establecidas
por la Universidad, por lo que son de observancia obligatoria para todos los

miembros de la comunidad universitaria.

En vista de lo anterior la Universidad Nacional Auténoma de Chota
declara como politica institucional, “Promover el gobierno de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, mediante la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Rector, Consejos de Facultad, para garantizar la calidad académica
con acreditacion. La Investigacion es esencial y obligatoria para la produccion del
conocimiento, desarrollo de tecnologias y la innovacion.

Fortalecer los criterios, las normas y estandares para la calidad del servicio y
su contribucion en el dmbito nacional e internacional. Este compromiso ha de
ponerse en practica mediante los siguientes objetivos y principios:

Objetivos Estratégicos Institucionales:

a) OEILO1 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacién con enfoque
territorial en la comunidad universitaria.

b) OELO2 Fortalecer la calidad de formacion profesional de los
estudiantes universitarios.

3
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¢) OEL03 Promover las actividades de integracion, extension
sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria.

d) OEL04 Fortalecer la gestion institucional.

e) OEIL05 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

2.1. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Aspiramos que la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2025, se enmarque

en el actuar idoneo de los involucrados.

Promover la excelencia académica, que permita formar profesionales
integros, Cientificos, humanisticos, competitivos y emprendedores, con sélidos

valores que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Promover el uso de las TICs, en los procesos académicos y administrativos de

la universidad.

Propiciar una cultura de innovacién en la mejora continua de los procesos

académicos, de investigacion y administrativos.

Implementar Sistemas de Gestion de Calidad en los procesos

académicos.

Brindar programas de tutoria enfocada en potenciar las capacidades
de los estudiantes y a superar las dificultades surgidas en los procesos de
aprendizaje.

Mantener las aulas adecuadamente implementadas, los laboratorios equipados

y la biblioteca y base de datos actualizados.

Fortalecer la evaluacion docente orientada a garantizar la calidad del servicio

académico.

Promover e implementar programas de bienestar y recreacidn; asi mismo
fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas, en pro del bienestar

integral de la comunidad universitaria.
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Promover y desarrollar investigacion cientifica, tecnologica y humanistica de
caracter especializado, multidisciplinario e interinstitucional, articulada al

entorno inmediato que permite resolver los problemas locales y nacionales.

Garantizar que la Estructura Curricular de las Carreras Profesionales

contribuyan a la formacién de una cultura investigativa.

Fomentar la formacion de equipos de investigacion multidisciplinarios.
Publicar en revistas indexadas los resultados de las investigaciones realizas

por la comunidad universitaria.

Incentivar la Responsabilidad Social, a través de proyectos de extension
universitaria y proyeccion social, servicios tecnologicos, la difusion de la

cultura, difusion del conocimiento y el cuidado del medio ambiente.

Vincular la Universidad con el sector productivo y de servicios en el ambito

local, regional, nacional e internacional.

Incentivar y promover la comunicacion y publicacion de resultados de

proyectos de la extension cultural y proyeccion social.

Fortalecer la gestion eficaz y eficiente en el uso de sus recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales en el marco de la modernizacién de
Gestion del Estado; propiciando una conveniente Cultura Organizacional para

lograr el Fortalecimiento institucional.

Fomentar una cultura  de planificacion y control de gestién para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales.

Desarrollar ~ procesos  administrativos y  financieros  efectivos y

transparentes que garanticen la excelencia académica en la institucion.

Fomentar una cultura de articulacion y evaluacion a los sistemas

administrativos en nuestra institucion.
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Implementar medidas de reduccion de la vulnerabilidad de la comunidad

universitaria ante el riego de desastres.

Fortalecer y promocionar la imagen y presencia de la UNACH en el ambito

local, regional y nacional.

2.2. BASE LEGAL

GHONALA

JR. JOSE OSORES N°418

a) La Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

f) LEY N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

g) Decreto Legislativo N° 1088, del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN)

h) Resolucion Directoral N°0011- 2023 EF/50.01 Aprueba la Directiva
N°005 - 2023-EF/50.01 Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria

i) Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.

i) Guia para el Planeamiento Institucional, Actualizada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD.

2.3. Aleance.

La programacion del Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, es de cumplimiento obligatorio para todos

los 6rganos de la entidad.

,}ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL
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2.4. Finalidad.

a)

b)

Contar con un documento de gestion que permita priorizar, organizar y
programar las actividades y proyectos de forma mensual, teniendo
como marco metodologico los objetivos y lincamientos del Plan
Estratégico Institucional 2022-2027 ampliado, para finalmente
mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que
responde a las expectativas de logro de los objetivos y metas

programadas para el periodo 2025.

El Plan Operativo Institucional 2025 contiene la programacion de las
actividades Operativas ¢ Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas definidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI), en un periodo de un aiio. Establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y financiera),

en relacion con las metas de los objetivos del PEI.

Asegurar que las ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y/O COMPONENTES, ESTUDIOS, UNIDADES
DE MEDIDA Y PRESUPUESTO ASIGNADO indicados en el Plan
Operativo Institucional — POI 2025, se respeten estrictamente en el
proceso de evaluacién semestral, asimismo garantizar que los gastos
efectuados, se encuentren enmarcados dentro de los lineamientos de

Eficacia, Eficiencia, Calidad, Productividad y Efectividad.

2.5. Caracteristicas.

a) Globalidad e Integridad. - El Plan Operativo Institucional POI 2025, se

encuentra alineado con los objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2027 ampliado, comprende cada
unidad orgénica y cuenta con el marco estratégico y presupuesto que

orienta su accionar.

=y 7
W
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b) Flexibilidad. - Susceptibilidad de admitir cambios justificados de

actividades y/o proyectos, antes del proceso de evaluacion.

I1l.  MARCO ESTRATREGICO

El Marco estratégico institucional esta dado por el Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2027 ampliado, Aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 491-2024-UNACH, constituyendo la base de

la formulacion de los planes operativos institucionales anuales.

3.1. Mision Institucional

"Somos una universidad con compromiso social que desarrolla investigacion
cientifica y tecnologica, formadora de profesionales competitivos y emprendedores, con

solidos Valores que contribuyen al desarrollo de la region y el pais".

La Mision Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, se
pretende realizar a través del Plan estratégico Institucional, donde se plantea 05 objetivos
estratégicos institucionales priorizados para la gestion universitaria, mismo que se
encuentran articulados al Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026 del

Sector Educacion a continuaciones detallamos.

3
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V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

TABLA N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico
Institucional

Codigo

OELO01

Deseripeion

Fomentar la
Investigacion,
desarrollo e
innovacién

con enfoque
territorial en la
comunidad

universitaria.

_ Codigo

AEI01.01

 Accion Estratégica Institucional

. Descripeién
Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion
de forma permanente y
especializado para docentes y
estudiantes investigadores.

_ Nombre del Indicador _
Numero de eventos sobre
investigacion cientifica, tecnologica e
innovacion implementados para los
alumnos y docentes investigadores.

AEL01.02

Fondos  concursables  de
investigacion  implementados
para la comunidad
universitaria.

Niimero de  proyectos de
investigaciéon financiados mediante
fondos concursables.

Nuamero de proyectos de
emprendimiento financiados
mediante fondos concursables.

AEL01.03

Programa de investigacion
formativa pertinente para los
estudiantes de pregrado.

Porcentaje de alumnos capacitados en
investigacion,

AEI01.04

Programa de desarrollo de
planes de negocio
implementado por la
Universidad para el
emprendimiento de la
comunidad estudiantil.

Porcentaje de planes de negocio
implementados por la Universidad
para el emprendimiento de la
comunidad estudiantil,

AELO01.05

Programa de desarrollo de la
produccion cientifica
implementada para
investigadores.

Namero de articulos cientificos
publicados en revistas indexadas

AEIL01.06

desarrollo de
intelectual
para

Programa de
propiedad

implementado
investigadores.

Numero de propiedad intelectual
registrados en INDECOPI.

AEIL01.07

Programa de transferencia
tecnologica cjecutadas a la
comunidad universitaria y
publico externo.

Numero de servicios de conocimiento
y tecnologia transferidos a la
comunidad universitaria y publico
externo.

AEI01.08

Programas de  movilidad
internacional  implementados
para los alumnos y docentes.

Niamero de alumnos y docentes que
participan en los programas de
movilidad internacional.

AEL02.01

Programas curriculares
actualizados e implementados

Porcentaje de Planes de Estudio

actualizados de acuerdo a la Ley

JR. JOSE OSORES N°418
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Institucional

_Cédigo  Descripcion

* Acoién Estratégica Institucional

Deseripeion

Fortalecer la para los estudiantes | Universitaria.
calidad de universitarios.
formacion Numero de alumnos que reciben
OEIL.02 | profesional de Programa de servicios | servicios asistenciales.
]05. estu'dxa'n (s aducacionales . L. Numero de estudiantes que acceden al
universitarios. | AEL02.02 complex.ncntarlos ba§1cos, A e M )
fortalecido para los estudiantes
universitarios.
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de infraestructura vy
AEL02.03 | infraestructura y equipamiento | equipamiento adecuados para la
adecuados para la comunidad | comunidad universitaria.
universitaria.
AEL03.01 | Programa de Extension cultural | Porcentaje de alumnos que participan
y proyeccion social vinculado a | en actividades de extensién cultural y
Promover las la comunidad. proyeccion social.
OELO03 | actividades de Numero de aspirantes matriculadas al
integracion, Programas y servicios para el | aflo en CEPRE.
extension desarrollo y fortalecimiento de | Numero de estudiantes que acceden a
sociocultural y capacidades  implementadas | los servicios del Centro de Idiomas de
responsabilida | AEI.03.02 | para la comunidad | la UNACH.
d social en la universitaria, poblacion externa | Numero de estudiantes y poblacion
comunidad y personal docente en los | certificadas en Las tecnologias de
universitaria. Centros Productivos.

Informacién y Comunicacion (TICs).

 Nombre del Indicador

AEI04.01 | Procesos de Gestion | Porcentaje de fases de la Gestion por
Institucional en  mejora | procesos implementada.
continda implementados para
la comunidad universitaria.

Capacidades fortalecidas del | Porcentaje de acciones del Plan de
AEL04.02 | recurso  humano de la| Desarrollo de las  personas
universidad. implementadas.
Fortalecer la Licenciamiento Institucional | Porcentaje de condiciones basicas de
gestion AEL04.03 | permanente para la | calidad cumplidas por la institucién.
institucional. Universidad Nacional

Auténoma de Chota,

AEL04.04 | Instrumentos ~ de  gestion | Nimero de Instrumentos de gestion
actualizados y/o elaborados | actualizados y/o elaborados.
para la mejora continua de la
institucién.

AEL04.05 | Gobierno Digital | Porcentaje de oficinas que cuentan
implementado para la | implementada con mesa de partes
comunidad universitaria. virtual.

Implementar la Plan de Contingencia en | Porcentaje de actividades de
OEIL05 | gestion de | AEL05.01 | gestion interna de riesgos de | prevenciéon implementadas.

JR. JOSE OSORES N°418

15

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

“Wor-derevio hoehe reatlidad”




Plan Operativo Institucional 2025 -UNACH

universitaria.

riesgo de desastres implementado en la
desastres en la universidad.
comunidad

Porcentaje  de  actividades
contingencia desarrolladas

de

FUENTE: PET UNACH 2022 - 2027

VI,

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Autéonoma de Chota de acuerdo al Reglamento

Organizacion y Funciones (ROF), cuenta con la siguiente estructura organica.

6.1. Organos de Alta Direccién

- Asamblea Universitaria

- Consejo Universitario

- Rectorado

- Vicerrectorado Académico

- Vicerrectorado de Investigacion

6.2. Organos Especiales

- Defensoria Universitaria

- Tribunal de Honor

- Comision Permanente de Fiscalizacion
6.3. Organo de Control Institucional

- Organo de Control Institucional

6.4. Organos de Asesoramiento

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

o Unidad Formuladora

o Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y modernizacion

- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

- Oficina de Gestién de la Calidad

- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

6.5. Organos de Apoyo

- Direccion General de Administracion

FUENTE: PEI UNACH 2022 — 2027

JR. JOSE OSORES N°418
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o]

o

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Abastecimiento

Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Servicios Generales

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Secretaria General

6.6. Organos de Linea

o]

o]

(@]

(0]

Consejo de Facultad

Decanato

Departamento Académico
Escuela Profesional
Unidad de Investigacion
Unidad de Posgrado

6.7. Organos Dependientes de Rectorado

Escuela de Posgrado

6.8. Organos Dependientes de Vicerrectorado Académico

Direccion de Proyeccién y Extension Cultural
Direccion de Bienestar Universitario
Direccion de Admision

Direccidn de Servicios Académicos

6.9. Organos Dependientes de Vicerrectorado de Investigacion

JR. JOSE OSORES N°418

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Direccién de Incubadoras de Empresas
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica

Instituto de Investigacion.

i
UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE CHOTA
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VIII. MARCO PRESUPUESTAL POR CENTRO DE COSTO
CONSISTENCIADO CON EL PIA 2025.

TABLA N°3 MARCO PRESUPUESTAL POR CENTRO DE COSTO
CONSISTENCIADO CON EL PIA 2025

Categoria POl POR CATEGORIA PRESUPLIESTAL 2025  FF Rubro GG Sumade Fn
1D Categorfa Centra  [Centro de D 1] (RE) Tatal
Costo |0 Costo
1086 FORMACION UNIVERSTARIA ‘0801 CONSEJDDE | 00 503 256.585.00
O PREGRAUD FACLLTAD
0066 FORMACION  UNIVERSITARIA ‘06.01 CONSEJD DE | ‘00 ‘B-26 231478700
DF PREGRADD FACLLTAD
0066 FORMACION  UNIVERSITARIA 'I6.04.08 DIRECEIGN D 2 ‘09 523 495,000.00
0 PREGRADD ADMISION
0086 FORMACION  LINIVERSITARIA '16.04.02 DIRECCIGN DE I o 573 1.097,500.00
DE PREGRADD BIENESTAR
LINIVERSITARID
0066 FORMACION UNIVERSITARIA ‘0G00I ODIRECCIONDE 0 53 79,500.00
OF PREGRADD PROVECEION
SOCIAL Y
EXTENSION
CULTURAL
0066 FORMACION  LINIVERSITARIA ‘B.04.04 DIRECCIAN DE A ‘o0 523 84,000.00
OF PREGRADD SERVICIOS
ACADEMICES
0066 FORMACION  UNIVERSITARIA '06.05.04 INSTITUTD DE 1 ‘00 '5-23 89.000.00
DE PREGRADD INVESTIGACION
006 FORMACION UNNERSITARIA  ‘DGOS04  INSTITUTD O 4 1 626 148,000.00
(E PREGRADD INVESTIGACIAN
0066 FORMACION  LINIVERSITARIA '06.05.04 INSTITUTD DE b 18 ‘523 756.333.00
OE PREGRADO INVESTIBACION
0086 FORMACION UNIVERSITARIA  TBOS.04  INSTIUTODE 5 8 506 2.281.303.00
DE PREGRADD INVESTIGACICN
106 FORMACION UNWERSITARIA ‘D404 OFICINADE { 00 503 \00,000.00
OF PREGRADD GESTION DE LA
CALIDAD
0066 FORMACION UNIVERSITARIA  ‘0IO3 RECTORADD | 10 503 9750000
O PREGRADD
[0BE FORMAGION  UNIVERSITARIA ‘050101 LINIDAD DE | ‘o 52 11,227 615.00
DE PREGRADD RECURSOS
HUMANDS
0086 FORMACION UNIVERSITARIA  'DSOLDI  UNIDAD DE | ' 592 420000
DE PREGRADD RECURSOS
HUMANDS
0086 FORMACION UNIVERSITARIA  ‘0SOLOI  LINIDAD DE | 0 503 500,000,00
(E PREGRADD RECLIRSOS
HUMANDS
006 FORMACION UNNERSITARIA ‘050005 LINKDAD OF | 0 573 50.000.00
DE PREGRADO SERVICIDS
GENERALES
0086 FORMACION UNIERSITARIA 050005  UNIDADDE v 00 525 48/88.00
DE PREGRADD SERVICIDS
BENERALES
19
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0066 FORMACION ~ UNIVERSITARIA ~ '05.01.04 LINIDAD 1 ‘o 'B-26 .500.000.00
DE PREGRADD EJECUTORA OE
INVERSIONES
(068 FORMACION  UNIVERSITARIA ~ '05.0LD4 UNIDAD g '8 '6-26 2281,30300
DE PREGRADD EJECUTORA DE
[NVERSIONES
066 FORMACION  UNIVERSITARIA 0104 VICERRECTORADD i '5-23 GL.000.00
DE PREGRADD ACADEMICO
Tatal D0EE FORMACION LINIVERSITARIA DE PREGRADO 23,472,885.00

001 ACEITNES CENTRALES ‘0501 DIRECCION | 0 513 326,000.00
GENERAL  DE
AOMINISTRACION

8001 ACIONES CENTRALES ‘0501 DIRECCION | il '§-26 2548 254100
BENERAL  DF
AOMINISTRACION

8001 ACCIONES CENTRALES 0501 DIREGCION 7 08 513 : (41,525.00
BENERAL  DE
ADMINISTRACIN

001 ACCIDNES CENTRALES ‘0501 DIRECCHON . 8 'B-78 125,000.00
GENERAL  DE
ADMINISTRACION

g001 ACLIONES CENTRALES ‘0401 OFICINA -~ DE I il '5-73 BR.50000
ASESORIA
JURIDICA

gooi ACCIONES CENTRALES '04.02 OFICINA DE Y ‘00 '5-23 70,000.00
PLANEAMIENTD Y
PRESLIPLESTD

go0| ACTIONES CENTRALES '04.03 TFICNA DE Y 00 '5.23 8500000
COOPERACION Y
REALCIONES
INTERNACIONALES

9001 ACCIONES CENTRALES 0103 RECTORAGD 1 il 523 58,000.00

aom ACCIONES CENTRALES '05.03 SECRETARIA ' 'Ia '0-23 212.800.00
GENERAL

001 ACCIONES CENTRALES '015.01.02 LINIDAD 0E 0 '5-23 554.889.00
ABASTECIMIENTD

aoo ACCIONES CENTRALES Ta.0101 LINIDAD DE 1 0 3 3./88.882.00
RECURSOS
HUMANDS

Jom ACCIONES CENTRALES 050101 LINIDAD DE 1 ‘00 "5-23 42100000
RECLRSOS
HUMANDS

aoo ACCIONES CENTRALES ‘05000 UNIDAD DE 00 '5-25 0.000.00
RECURSAS
HUMANDS

111 ACCIONES CENTRALES ‘Taonnl UNIDAD DE 2 G| 5 550.850.00
RECLRSDS
HUMANOS

a0 ACCIONES CENTRALES ‘05.01.08 LINIDAD DE 'l i} '3-23 68.000.00
TESORERIA ¥
CONTABILIDAD

a0 ACCIDNES CENTRALES 0104 VICERRECTORADD ' -23 307.308.00
ACADEMICD

aoal ACCIMNES CENTRALES ‘0105 VICERRECTORADD ' 0 9-23 278.000,00
DE INVESTIGACICN

Total 9001 ACCIONES CENTRALES 11.141,037.00

20
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3002

002

a002

go02

2002

3002

002

002

3002

002

q002

Total 8002

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS OUE NO
RESULTAN EN PRODUECTOS

ASIGNACIONES
PRESUPLIESTARIAS [OUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

ASIGNACIDNES
PRESUPLIESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

ASIGNACINES
PRESUPLIESTARIAS OLE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

ASIGNACICNES
PRESUPLESTARIAS OUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS (UE WO
RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES
PRESUPLIESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS [UE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES
PRESUPLESTARIAS OUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES
PRESUPLIESTARIAS (UE NO
RESULTAN EN PRODUCTDS

06.05.02

'06.05.01

‘06.05.01

06.05.01

1E.05.03

'04.05

15.02

‘05.0105

‘050105

'05.01.04

'05.01.04

DIRECCION  DE
INCURADORAS OF
EMPRESAS
DIRECCION  DE
PRODUCCIGN DE
BIENES ¥
SERVICIOS
DIRECCION  DE
PRODUCCIAN DE
BIENES Y
SERVICIOS
DIRECCION  DE
PRODUCCIAN DE
BIENES ¥
SERVICIDS
DIRECEIAN
INNDVAIGN ¥
TRANSFERENGIA
TECNOLOGICA
OFCINA -~ DE
COMUNICACION
IMAGEN
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DF
LA INFORMACION
LINIDAD DE
SERVICIOS
BENERALES
UNIDAD D
SERVICIOS
GENERALES
LINIDAD
EJECUTORA  DF
INVERSIONES
UNIDAD
EJECUTORA  DE
INVERSIONES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS (IUE NO RESULTAN EN PRODUGTOS

Total general

JR. JOSE OSORES N°418

Fuente: Reporte del Plan Operativo Institucional obtenidos del aplicativo CEPLAN

Y

2

‘00

il

3

'In

‘00

‘00

i}

'

i}

'8

23 58.000.00
513 3,000.00
53 #35.786.00
B-76 B4 405,00
513 8ziLon
513 17650000
523 265.000.00
523 32050000
B 1,600.000.00
523 0.000.00
523 1.300.000.00
4.335,313.00
33,609,245.00
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA
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TABLA N°4 PROGRAMACION FINANCIERA POR RUBRO POI ANUJAL 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RUBRO

|. RECURSOS ORDINARIDS

(0. RECURSOS ORDINARIOS

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
08. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

I3. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

3. CANON'Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADLIANAS Y PARTICIPACIONES

8. CANON Y SDBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

TOTAL GENERAL

Fuente: Elaborcidn propia

PIA (8/) %

30.429.114.00
30.429.714,00
24(2,532.00
24(2,582.00
148.000.00
148.000.00
B,618.939.00

B.618,333.00

d349,609,245.00

TABLA N°5 PROGRAMACION FINANCIERA POR CENTRO DE COSTO.

Categoria PROGRAMA FINANCIERA POR CENTRO DE COSTO
D Centra Coste  Centro de Costa
I0
TOTAL DOGE
0088 ROI DANSE.0 OE FALULTAD
0086 ‘060N CONSEJD DE FACULTAD
0086 ‘0R0403 DIRECCIAN DE ADMISION
0086  ‘OB0402 DIRECCIAN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
00BE  ‘DRO40N DIRECCION DE PROYECCICN SOCIAL Y EXTENSIGN CULTURAL
O0BE  'DB.0D4 DIRECCIGN DE SERVICIDS ACADEMICOS
OOBE  '0S.05D4 INSTITLTE DF INVESTIGACION
O0BE  '0ADS04 INSTITLTO DE INVESTIGACIN
0088 '0R.0504 INSTITLTO DE INVESTIGACIAN
0086 '0BOS.04 INSTITUTD DE INVESTIGACIAN
0088 'DAD4 DFICINA DE GESTICN DE LA CALIDAD
00EE 0103 RECTORAD
DOBE ‘D50 UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
006 0S0L01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
0086 'S0L0) (INIDAD DE RECURSDS HUMANOS
D0BE  0SOL0S INIDAD DE SERVICIDS GENERALES
OOBE  'DS0I0S (UNIDAD DE SERVICIDS BENERALES
00BE  'Oi04 VICERRECTORADD ACADEMICO
TOTAL 3001
200/ 0501 DIRECCIN GENERAL DE ADMINISTRACHIN
800! 0501 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAZION
=y
JR. JOSE OSORES N°418 iﬁﬁ
UNACH

GEID  Suma de Fn(RE)

8-
6-16
513
'5-23
'5-23
13
'5-23
'B-28
-3
B-78
513
‘523
5
521
-3
5-23
‘578
'5-23

523
'6-26

Total

19,681,552.00
256,685.00
23478700
43500000
109750000
7850000
84,000.00
B9,000.00
148,000.00
756,333.00
228130300
i00.000.00
9750000
11227615.00
4200.00
500.000.00
S0.000.00
49/53.00
61000.00
IL141,037.00
376.000.00
2548.254.00

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

16.82%
716.82%
6.05%
6.09%
0.3%%
0.37%
(6.71%

6.71%

100.00%

%

100.00%

1.30%
I1.76%
201%
a.a7%
0.40%
0.43%
0.45%
0.75%
3.84%
I1.53%
0.51%
0.50%
37.02%
0.02%
2.04%
0.25%
0.23%
0.31%
100.00%
283%
2287%

22
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so sl DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACICN 523 141535.00 (27%
11 I 1 DIRECCION GENERAL OF ADMINISTRACICN B%8 125,000.00 2%
00 DADI (FICINA DE ASESORIA JURIDICA 513 85,500.00 0.78%
111 G 11 GFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 523 70,000.00 063%
11T TV K] FICNA DE CODPERACIGN Y REALCIONES INTERNACIONALES 513 85,000.00 0.76%
1T i RECTORADD 513 168,000.00 .57%
80m 0503 SECRETARIA GENERAL 518 21280000 1 81%
som 0S0u2 (INIDAD DE ABASTECIMIENTD 513 554 889,00 438%
111 I ] UNIDAD OF RECLRSOS HUMANDS 52 5 /8888500 46.57%
111 R A1 (INIDAD DE RECLRSOS HUMANDS 528 421,000,00 278%
11T 1 {INIDAD DF RECLRSOS HUNANDS '5-25 10,000.00 0.09%
11 R 3 1 UINIDAD OE RECURSS HUMANDS 52 550.855.00 494%
001 050003 (INIDAD OF TESORERIA ¥ CONTABILIOAD 528 58,000.00 0.51%
o Mo VICEARECTORADD ACADENIED 53 307,308.00 92 78%
o m0s VICERRECTORADD DE INVESTIGACION 573 77R.000.00 248%
TOTAL 3001 4.985,313.00 100.00%
002 ‘00502 DIRECCIGN DE INCUBADORAS DE ENPRESAS 52 5300000 118%
00z ‘060501 DIRECIGN DE PRODUCCIAN DE BIENES Y SERVICIOS 523 31000.00 082%
002 OBOSHN DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 57 B3S.798.00 I6.73%
002 0RO DIRECCIGN DE PRODUCCION OF BIENES Y SERVICIOS 828 264,408.00 5.25%
00z 060503 DIRECCIGN INNVACICN Y TRANSFERENCIA TECNOLAGICA 523 83100 1B6%
8002 'DADS (FICINA DE COMUNICAGIGN E INAGEN INSTITLICIONAL 513 176.500.00 15%%
a0z s TFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAZICN 513 65,000.00 5.30%
8007 050105 UNIDAD OF SERVICIOS GENERALES 523 320,500.00 R42%
00z 0SOL0 UIDAD DF SERVIZIDS GENERALES 52 1,600.000.00 3203%
002 '05OL4 UNIDAD EJECAUTORA DE INVERSIONES 523 000,00 120%
9002 '050L04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 523 1.300,000.00 26.0%%
TOTAL GENERAL 3582794200  I00.00%

Fuente: Reporte del Plan Operativo Institucional obtenidos del aplicativo CEPLAN

TABLA N°6 PROGRAMACION FINANCIERA POR PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA

N PROYECTO DE INVERSION PIA 2025 PIA. S/ %

2323374; NEJORAMIENTD DEL SERVIGID D BIENESTAR UNIVERSITARID EN LA
UNWERSIDAD NACIONAL ALTNOMA DE CHOTA CENTRO POBLADD DE 0 [a00,000.00  3967%
GOLPAMATARA-DISTRITD DE CHOTA-PROVINGIA DE CHOTA-REGION CAJANARCA

2328374; MEJORAMIENT DEL SERVICID OE BIENESTAR UNIVERSITARIC EN LA

UNIVERSIDAD NAGIINAL AUTNOMA DE CHOTA EENTRO POBLADD DE 8 228130300  BD.33%
COLPAMATARA-DISTRITO DE CHOTA-PROVINGIA DE CHOTA-REGION CAJAMARCA
TOTAL INVERSIONES 3,781,303.00 100.00%
— 23
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TABLA N°6 PROGRAMACION FINANCIERA POR META PRESUPUESTAL.

META

1]
1]
02
02
03
03
04
05
06
07
08
03
i
i
10
i
i
12
13

24

Codiga_Centro
Costa ID
'015.01.04
'05.01.04
'06.01
‘06.01
'06.04.03
'06.04.03
'04.04
'16.04.04
'01.04
‘050101
'01.04
0103
'06.05.04
'06.05.04
'16.05.04
'06.05.04
'06.04.02
‘6.04.02
'16.04.02
16.04.02
'06.04.02
'06.04.01

'04.02
0402
0403

01.03
‘0103
005
0105
01.05
'01.04
0104
'01.04
05007
'05.01.03
‘a0l
05.01
'05.01
‘D&t

IR. JOSE OSORES N°418

CENTRO DE COSTO

LINIDAD EJECLITORA DE INVERSIONES
INIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
CONSEJD DE FACULTAD

CONSEJD DE FACULTAD

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCIGN DE ADMISIAN

OFICINA DE BESTIGN DE LA CALIDAD
DIRECCI(N DE SERVICIDS ACADEMICOS
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

LINIDAD DE RECURSOS HUMANDS
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
PRESIDENCIA

INSTITUTD DE INVESTIGACION

INSTITLITO DE INVESTIGACION

INSTITUTO DE INVESTIGACIAN

INSTITUTO DE INVESTIGACIGN

DIRECCION DE BIENESTAR LINIVERSITARID
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCIGN DE BIENESTAR UNIVERSITARID
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID

OIRECCION DE PROYECCIAN SOCIAL Y
EXTENSION CLLTURAL

OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESURLESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUIPLESTD

OFIICNA DE COOPERACIAN Y REALCIDNES
INTERNACIONALES
PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
VICEFRESIDENCIA OF INVESTIGACIGN
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
VICEPRESIDENLIA ACADEMICA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACIGN

DIRECCION GENERAL DF ADMINISTRAGION
DIREGEIGN GENERAL DE ADMINISTRACION

18
16
2B
23
2B
23
23
23
23
2l
23
23
23
18
28
23
23
23
23
23
23
23

28
23
23

23
23
23
23
28
28
23
23
23
23
b
23
28
23

RUBRD PIM %
R0 1.a00.000.00 3.78%
ti] 2939.482.00 147%
RO 125452700 3.69%
RO 256,685.00 0.65%
RO 60.160.00 0.15%
ROR 433.000.,00 1.25%
R.0 00.000.00 0.25%
RO 84,000.00 0.21%
RO 121,000.00 0.31%
R.0 [1.231.813.00 28.36%
R0 440,000.00 L%
R0 d7.a00.00 0.25%
R0 7a6,333.00 131%
RO 1.373.124.00 347%
oyt 102,515.00 0.26%
R.0 83.000.00 0.22%
RO 80.000.00 0.20%
R.0 36.500.00 0.24%
RO 44,000.00 0.1%
ROR Z67857.00 0.68%
R0 I7,421.00 2.96%
R0 13.264.00 0.13%
RO 2134.754.00 3.3%%
R.0 [72400.00 0.44%
R.0 47.856.00 0L12%
R.0 34,000.00 0.24%
ROR 43,000.00 01%
ROR 43.000.00 0.1%
RO 158.920.00 040%
R.0 77.500.00 0.20%
RO 20.000.00 0.05%
RO 43431.00 0.1%
ROR 43,000.00 0.11%
RO 465,883.00 118%
R.O 33.000.00 0.13%
R0 200,000.00 0.50%
RO 38.000.00 0.35%
ROR 25.000.00 0.32%
ROR 48.535.00 0.12%
24
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25 04N OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 23 RO 128.800.00 0.33%
26 '05.03 SECRETARIA GENERAL 28 RO 23.000.00 01.06%
26 ‘0503 SECRETARIA GENERAL 23 RO 1a8.300.00 0.40%
27 ‘'DaoLO LNIDAD DE RECURSDS HUMANDS 23 RO 200,000.00 0.50%
27 '0a.0.00 LINIDAD DE RECURSOS HUMANOS 21 ROR 350.855.00 .39%
28 '05.0101 UNIDAD DE RECURSOS HLMANOS 21 RO 9.214.495.00 [3.16%
28 ‘08000 LINIDAD DE RECURSOS HUMANDS 23 RO 0,000.00 0.03%
29 050101 UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS 23 ROR 125,000.00 0.32%
30 '06.05.0Z DIRECCION DE INCLBADORAS DE EMPRESAS 23 RO 50,756.00 0.13%
31 'D4na OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 28 RO BO,000.00 0.15%
INSTITUCIONAL
31 'D4ns OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 23 RO f5,500.00 017%
INSTITUCIONAL
32 ‘050105 LINIDAD DE SERVICIOS GENERALES 23 RO 1,300,000.00 3.28%
33 '05.0104 LINIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 23 RO [20,000.00 0.30%
34 0502 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 23 R B86.840.00 1.73%
INFORMALIGN
35 '06.05.02 DIRECCION INNDVACIGN Y TRANSFERENCIA 23 RO 71681.00 0.18%
TECNOLOBICA
35 ‘060503 DIRECCIGN INNDVACIGN Y TRANSFERENCIA 26 RO 15.000.00 0.04%
TECNOLOBICA
38 '05.00.05 LINIDAD DE SERVICIOS GENERALES 23 RO 533.400.00 [1%
36 '05.0105 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 26 RO .600,000.00 4.04%
37 '06.05.0 CENTRO DE COMPUTO 25 ROR |30,600.00 0.33%
37 '06.05.0 CENTRO DE COMPUTO 23 ROR 101.200.00 0.26%
38 '06.05.01 CENTRO DE IDIOMAS 23 ROR 106.800.00 0.27%
39 '06.05.01 CENTRD _ PRE 23 ROR 199.133.00 0.50%
33 '0e.05.00 CENTRO _ PRE 26 ROR |33.806.00 0.34%
40 '0B.05.01 DIRECCION DE PRODUCCIGN DE BIENES Y 23 RD 31,000.00 [1.08%
SERVICIDS
40 '06.0S.0OI DIRECCIAN DE PRODUCCIGN DE BIENES Y 26 RO 18.000.00 0.05%
SERVICIOS
43 '05.02 UNIDAD FORMULADORA 26 RD 250.000.00 063%
£ (FICINA DE POST_GRADD 23 RO 78.700.00 0.19%
4k INSTITLITD DE INVESTIGACIO (PROYECTO 26 OVT 45.484.00 0.11%
PROCIENEIA)
TOTAL, PROGRAMADD 34,634.845.00 100.00%
TOTAL, PIA 2025 J9.608.245.00
Fuente: Elaboracion Propia
g 25
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TABLA N°7 PROGRAMACION FINANCIERA POR ACTIVIDAD OPERATIVA

Centro Centra de Costa Actividad Actividad Dperativa Suma de %
Costa Operativa ID Fn(RE) Total
1]
ADIDOI37500078  SUPERVICION DE LAS ACTIVIDADES 69.000.00 0.43%
'01.03 RECTORADD INSTITUCIONALES
ADIDOIZ7S00I0  GESTION CURRICULAR 97,500.00 0.25%
ADIOO37S00085  REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE §1,000.00 015%
'01.04 VICERRECTORADD ACADEMICO DOCENTES
ADIDDI3750018  SUPERVICION Y MONITORED ACADEMIC VPA. 307.309.00 0.78%
‘005  VICERRECTORADD DE INVESTIGACION  ADIODI37SDOIO3  GESTION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA CON 776.000.00 0.70%
ENFOOLE +D+ 1+
04,01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ADIDDI37S00040  REALIZACION DE INFORMES DE OPINIONES 86,500.00 0.22%
LEGALES
OFICINA DE PLANEAMIENTD Y ADIODI37S00078  REALIZACION DE ACCIONES DF PLANEAMIENTD, 70,000,00 018%
0402  PRESUPLESTO PRESUPLIESTD, PROGRAMALIGN MULTIANUAL DE
INVERSIONES Y MODERNIZAGIAN.
‘0403 OFICNA DE COOPERACION Y ADIDDI37S00I08  FACILITACION EN LA SUSCRIPCIGN DE 85,000.00 0.2%
REALCIONES INTERNACIONALES CONVENIDS
‘D404  OFICINADE GESTION DELACALIDAD  ADIODI37S00017  IMPLEMENTACIGN Y EJECUCIGN DEL PLAN DE \08,000.00 0.25%
GESTIAN DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL.
‘0405 OFICINA DE COMUNICACION E ADIDDI37500070  PROMOGION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES 78.500.00 [45%
IMAGEN INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES
it DIRECEIAN GENERAL DE ADIOOIS7500043  DIRECCIGN Y SUPERVISIGN DE LA BESTION 3.40,789.00 783%
ADMINISTRACICN ADMINISTRATIVA
ADIDDI37500020  ADMINISTRACIGN DEL PERSONAL DOCENTE 123186500  28.38%
ADIOOI37500067  GESTION DE LOS RECURSOS HUMANGS DF LA DE 8./60.750.00 15.55%
; LA ENTIDAD
0L UNDAD DERECURSOS HUMANDS \oorioreoniny  CAPACITACION AL PERSNAL DOCENTE S0000000  128%
ADIDOI3750020  IMPLEMENTACION OF NEGOCIACION COLECTIVA (0.000.00 0.03%
DESCENTRALIZADA
'0S.0102  UNIDAD DF ABASTECIMIENTO ADIOOI37S00050  GESTION DE LAS CONTRATACITNES DE BIENES 554,889.00 1 40%
SERVICIOS E INVERSIONES
'05.0003  LINIDAD DE TESORERIA Y ADIDOI37S000SI  INTEGRACIGN Y ELABORACIAN DE LOS ESTADOS §8,000.00 0%
LONTABILIDAD FINANCIERDS
ADIODI37SO0D0I  GESTIAN Y EJECLCIAN DF INVERSIONES R0.000.00 0.15%
ADIOOI37500045  CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 300.000.00 3.28%
'05.0104  UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES MEJORAMIENTO DEL SERVICID DE BIENESTAR
(INIVERSITARID EN LA LINIVERSIDAD NACIONAL
ADIDOIZ7500095  ALTNOMA DE CHOTA GENTRO PUBLADD DE 3.781.303.00 955%
COLPAMATARA-DISTRITE DE CHOTA-PROVINCIA
DE CHOTA-REGION CAJAMARCA
ADIDOIBTS00085  ADMINISTRACION DE LOS SERVICEIOS D 920,500.00 4.85%
SEGURIDAD, TRANSPORTE, LIMPIEZA Y GESTION
AMBIENTAL
'DS0L05  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES  ADIODIZ7S00I03  ADMINISTRAGION DE LS SERVICCIOS DE 99/59.00 0.25%
SEGLRIDAD. TRANSPORTE, LIMPIEZA Y GESTION
AMBIENTAL
ADIDOI37S00002  ADMINISTRACIGN DEL SOPORTE TECNOLAGICO 115,000.00 029%
'0502  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA OF LA ENTIDAD
INFORMALIAN ADIONI37500085  GESTION DEL CENTRD UNIVERSITARIO DE {50.000.00 0.38%
CONECTIVIDAD
JR. JOSE OSORES N°418 ’ "" UNIVERSIDAD NACIONAL
iﬁ‘gp) AUTONOMA DE CHOTA
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'05.03

‘0.0l
‘6.04.01

'6.04.02

'I6.04.03

'06.04.04

'06.05.01

'06.05.02

'06.05.03

‘06.05.04

SECRETARIA GENERAL

CONSEJD DE FACULTAD

DIRECCICN DE PROYECCIAN SOCIAL
Y EXTENSIAN CULTURAL

DIRECLION DE BIENESTAR
LINIVERSITARID

DIRECEION DE ADMISIAN
DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

DIRECCION DE PRODUCCIAN DE
BIENES Y SERVICIDS

DIRECEIAN DE INCUBADDRAS DE
EMPRESAS

DIRECCIAN INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

INSTITUTD DE INVESTIGACION

Total general

Fuente: Elaboracion Propia

IX.

ADIDOI37500038
ADIDOI37500076
ADID0I37500092

ADIO037500068

ADIoDI37500105
ADIBOI37500I06
ANDO37a00107
ADIDDI37500060
ADInOI37s00003
ADIDOI37a00072

ADIOO37500073

ADICOI37500081
ADIOI37500100
ADIOOI37500089

ADINNI37500053

ADIO0I37a00055

ELABORACION DE DISPOSITIVOS
ADMINSTRATIVOS
GESTION ACADEMICA DE LAS FACULTADES

GESTIGN OF PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PARA
EL PERFECCIONAMIENTE TECNICO PROFESINAL

IDENTIFICACION Y SELECCION DE LOS
ESTUDIANTES EN CONDICIAN DE
VULNERABILIDAD

BRINDAR SERVICIDS DE SALLD EN
UNIVERSIDADES PLBLICAS

BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN
UNIVERSIDADES PLBLICAS

BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTAGION EN
UINIVERSIDADES PLBLICAS
ADMINISTRACIN DE LOS PROCESOS DE
EXAMEN DE ADMISION

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMIEDS

ELABORACION Y EJECUCIIN DEL PLAN DE
TRABAO DEL CENTRO D IDIOMAS
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE
TRABALIO DEL CENTRO PREUNIVERSITARID

ELABORACICN Y EJECUCIAN DEL PLAN DE
TRABAJD DEL CENTRO DE COMPUTD

GESTION DE LOS CENTROS DF PRODUCCION
DPES

PROMOCION PARA LA CREACION Y DPERACIIN
DE CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
(P.E. INCUIBADORAS DE EMPRESAS)
PUBLICACIAN DE INVESTIGACIONES
DESARROLLAS POR LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

REALIZACICN DE CONCURSOS DE PROYECTOS
OF INVESTIGACIAN DE DOCENTES Y PROYECTOS
DE TESIS CON FONDOS CANON

ASPECTOS GENERALES

212.800.00
27147200
73.500,00

288,000.00

221.500.00
88.000.00
ano.000.00
435.000.00
B4000.00
B5.000.00

474802.00

40.600.00
31.000.00
59.000.00

ga.diLoo

3.274636.00

39,609,245.00

0.54%
B.49%
0.20%

0.78%

0.56%
0.22%
.26%
1.25%
0.2%
0.21%
1.20%

.36%
0.08%

0.15%

0.21%

8.27%

100.00%

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088 ley del sistema nacional de

planeamiento estratégico y del centro nacional de planeamiento estratégico se

crea el centro nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN, como organo

rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

JR. JOSE OSORES N°418

UNACH
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9.1. Elaboracién y aprobacién del POI

El POI se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en
consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI -2025 para un

periodo de un afio respetando el periodo de vigencia del PEL

La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el
Plan Operativo Institucional 2025 y consistencia POI Anual con el PIA,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado
de Administracién Financiera - SIAF. No obstante, las entidades que
requieran la aprobacion formal del Plan Operativo Institucional 2025, se
sugiere la siguiente estructura, con los anexos a incluir,

La entidad, para la elaboracion y aprobacion del Plan Operativo

Institucional 2025 debe distinguir lo siguiente.

9.2. Plan Operativo Institucional.

La entidad elabora y aprueba su Plan Operativo Institucional 2025 con la
finalidad de orientar la asignacién de recursos al logro de las metas
prioritarias por un periodo de un (1) afio, para ello se toma en cuenta la
situacion econdmica y fiscal del pais, descrita en el marco macroeconémico
multianual -MMM y la estructura presupuestal del afio vigente.

El Plan Operativo Institucional de la entidad debe registrar la priorizacién

de cada actividad operativa e inversion, segln niveles establecidos, sobre
la base de la ruta estratégica definida en el PEI, ademas, expresa la

programacion fisica y de costeo para cada afio,

El reporte del Plan Operativo Institucional 2025 aprobado en el aplicativo
CEPLAN V.01 se muestra en el Anexo B-5,

AN

REPORTES DEL POI Consistenciado 2025(ANEXO B-5)

JR. JOSE OSORES N°418 '}u o UNIVERSIDAD NACIONAL
‘ilf AUTONOMA DE CHOTA
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