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Universidad Nacional Autonoma de Chota
Secretaria General
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de Ila
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 792-2024-UNACH
Chota, 20 de septiembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 1145-2024-UANCH/OPP/KAMM, de fecha 26 de agosto de 2024; el acuerdo de sesion ordinaria
de Comision Organizadora, de fecha 19 de septiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificado por
la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N ° 00053-2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-
PCD, N°00011-2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD y N° 00022-2021/CEPLAN/PCD, establece
las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion,
aprobacion, ajustes, consistencia, en su ejecucion modificacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional-
PO, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, la Directiva N° 001-2021-UNACH, "Lineamientos para la Programacion, Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota", que establece la estandarizacion de criterios y procedimientos para
su articulacion con el Presupuesto Institucional de la UNACH a efectos de cumplir los objetivos y metas
institucionales.

Que, con Informe N° 1145-2024-UANCH/OPP/KAMM, de fecha 26 de agosto de 2024, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, reporta, los resultados alcanzados en los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contenidos en el Plan Estratégicos Institucionales (PEI), el
cual fue elaborado en concordancia con lo establecido en la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-
2021-CEPLAN/PCD, por lo que, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, en sesidn ordinaria de Comision Organizadora, realizada el 19 de septiembre de 2024, por UNANIMIDAD,
se acord6: Aprobar, el Informe de Evaluacion del Primer Semestre PEI- POl 2024 de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe de Evaluacion del Primer Semestre PEI- POl 2024 de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, el cual forma parte de la presente resolucién, en calidad de Anexo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

IR 4y Peestiente Ce la Cordsion Orgunizadcen

W" Univorsided Nacinnel A:%5ioma Ca Chou




550: U.N. AUTONOMA DE CHOTA

Informe de Evaluacidn Institucional

Correspondiente al primer semestre del aiio 2024

26 de agosto, 2024
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Resumen Ejecutivo

En el marco de lo establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion dePresidencia de Consejo
Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se ha elaborado el Informe Semestral de
Evaluacion Institucional donde se destaca los principaleslogros obtenidos y factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI), las acciones estratégicas institucionales (AEI), y por ende a las actividades
operativas, acciones adoptadas, conclusiones y recomendaciones de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota (UNACH)durante el primer semestre del afio 2024.

El proceso de desarrollo de la universidad esta orientado, regulado y optimizadomediante
lineamientos y planes de politica, objetivos y estrategias institucionalesque impulsan su
dindmica interna a fin de racionalizar y modernizar su organizacién para elevar el nivel
académico y administrativo de nuestra casa superior de estudios. En este periodo, la
institucion se ha enfocado en seguir laspoliticas institucionales para cumplir con las metas
establecidas en los OEI que se encuentran en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022
— 2027 Ampliado, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N°491 2024 UNACH, de fecha 9 de mayo de 2024, y enfrentar diversos desafios para
mejorar su desempefio y la calidad de sus servicios.

EI PET 2022 — 2027 Ampliado de la UNACH contiene una estructura de cinco (05)OEI y
diecisiete (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) cada uno con sus respectivos
indicadores, el cual se va midiendo semestralmente el avance del desarrollo de la
formacion profesional de los estudiantes universitarios, la Investigacion formativa,
cientifica, humanistica, la extension cultural y de proyeccion social para la comunidad
universitaria, el fortalecimiento de la Gestion institucional y reducir la vulnerabilidad ante
el riesgo de desastres.

Mediante la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, otorgando a la UNACH un presupuesto de S$/36,017,455.00 como Presupuesto

'\ Institucional de Apertura (PIA), el cual fue aprobado en la Universidad con Resolucién

‘de comision organizadora N°749 2023 unach del 20 de diciembre de 2023. El PIA se
/ desagrega en las siguientes fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios:
S/26,628,558, Recursos Directamente Recaudados: S/2,776,503, donaciones y
transferencias, 2,879,201, Recursos Determinados: S§/3,733,193. Asimismo, el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), a la fecha del 30 de junio del 2023, alcanzo
el valor del §/36,257,996.00, de los cuales se ha certificado S/24,020,667.13.

La universidad estd desarrollando sus actividades académicas y administrativas de
acuerdo a lo programado por las facultades y oficinas administrativas de acuerdo a los

objetivos y las acciones estratégicas institucionales y el Plan Operativo Institucional,
aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°646_2024 UNACH.




Para el cumplimiento del Plan Estratégico, Plan Operativo, se ha requerido un gran
esfuerzo compartido con las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo
de la universidad basado en los principios y valores institucionales.

2. Prioridades de la politica institucional

La Misién del Plan Estratégico 2022-2027 Ampliado de la UNACH, basada en la
metodologia del CEPLAN es la siguiente.

v Misién del pliego:

“Brindar formacidn profesional humanistica y desarrollar investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovadora, promoviendo la difusion del conocimiento cientifico y
realizando transferencia tecnolégica, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de
la sociedad”.

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el marco de la implementacion de la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, estd orientada a la
formacion de profesionales ciudadanos de manera integral y de mejora continua, humanista,
cientifica y tecnoldgica con un alto compromiso social, a través del ejercicio de la docencia;
asi mismo fomenta la investigacion y la generacion de conocimiento, a fin de contribuir al
desarrollo sustentable de la region y del pais. Ademas, nuestra Universidad promueve valores
como: Democracia, justicia, verdad, respeto, responsabilidad, lealtad, honestidad y
solidaridad.

La UNACH, segtin su Estatuto en el Articulo 07, se rige por los siguientes principios:

a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

c) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j) Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

1) Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion.

n) El interés superior del estudiante.

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia. intolerancia y discriminacion.
q) Etica publica y profesional.




3. Anilisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

3.1. Situacion de las AEIl durante el primer semestre de 2023.

En esta seccion se describe el nivel de implementacion alcanzado en todas las AEI,
en base al avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa relevante que
permita dar cuenta del progreso al cierre del primer semestre del afio.

Segin su propia estructura el PEI tiene cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), diecinueve (19) Acciones Estratégicas institucionales (AEI),
cada uno con sus respectivos indicadores, linea de base y metas anuales.

Teniendo en cuenta al OEL.O1 Fomentar la Investigacion, desarrollo e innovacion con
enfoque territorial en la comunidad universitaria, se tiene lo siguiente:

Tabla 1. OEI 01 — Accién Estratégica Institucional AEI.01.01

Indicadores de Resultado

. Cad. Accion Estfa[égi’cn Indicador  Meta Valor = %de

Institucional i Obtenido  Cumplimiento

Programa de INumero de eventos
fortalecimiento de  [sobre investigacion
capacidades en cientifica,
AEL01.01 [investigacion de tecnologicae 14 01 7.14%

forma permanentey |innovacion
especializado para  |implementados

docentes y para los alumnos y
estudiantes docentes
investigadores. investigadores.

“permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores.

A través de esta accion se busca conocer el nimero de eventos de investigacion cientifica
en el 2024, a saber, que la meta es 14 y el valor obtenido es 01 lo que corresponde un
cumplimiento de 7.14%. Por lo que se evidencia que no se ha cumplido con la meta de
eventos.




AEL01.02. Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad
universitaria.

Tabla N° 2: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Indicador Meta Valor Y% de

Estratégico Obtenido  Cumplimiento
Institucional i

IFondos Numero de

concursables de proyectos de _
AELO0L02 finvestigacion investigacion 13 09 69.23%

implementados para fmat_lmados

la comunidad mediante fondos

universitaria. concursables

Fuente: elaboracion propia.

Valor % de
Obtenido  Cumplimiento

Accidn [ndicador
Estratégico
Institucional

Fondos Numero de
concursables de proyectos de
AEL01.02  finvestigacion emprendimiento 05 2 40%
implementados para | financiados
la comunidad mediante fondos
universitaria. concursables.

Fuente: elaboracion propia.

La accion estratégica busca conocer el porcentaje de alumnos que recibieron servicios
capacitacion en investigacion por la UNACH, teniendo como meta 4% al 2024, la que
se logré alcanzar un cumplimiento de 100% tal como se evidencia Tabla N°3: Avance
y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Tabla N° 3: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programa de Porcentaje de
investigacion alumnos capacitados
ormativa pertinente | N investigacion G 16.50% 100%

para los estudiantes de

AEL01.03

Fuente: elaboracién propia.




AEL01.04. Programa de desarrollo de planes de negocio implementado por la
Universidad para el emprendimiento de la comunidad estudiantil.

Tabla N°4: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Indicadores de Resultado

Accion Indicador Meta Valor Yade

Estratégico Obtenido  Cumplimiento
Institucional

Programa de Porcentaje de planes
AELO1.04 desarrollg de planes fie negocio 80 01 1.5%
de negocio implementados por la

implementado por |Universidad para el

la Universidad para femprendimiento de la
el emprendimiento comunidad estudiantil
de la comunidad

estudiantil.
para investigadores

Fuente: elaboracidn propia.

El indicador de la AEL.01.04 ha tenido como meta alcanzar el niimero 80 planes de
negocio implementado por la Universidad para el emprendimiento de la comunidad
estudiantil, siendo el valor obtenido 1, lo que corresponde un cumplimiento de 1.5%.

AEL01.05. Programa de desarrollo de la produccién cientifica implementada para
investigadores.

El indicador de la AEILO01.05 ha tenido como meta alcanzar el nimero 7, lo que
corresponde un cumplimiento de 100%.

@Y ﬂwc S Tabla N° 5: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEL

Indicadores de Resultado

Accion Indicador Meta Valor 9% de
Estratégico Obtenido = Cumplimiento
Institucional |

Programa de Numero de articulos
desarrollo de la cientificos
produccion cientifica [publicados en
AELOL.05 |implementada para |revistas indexadas. 9
investigadores.

24 100%

Fuente: elaboracion propia.

AEI01.06. Programa de desarrollo de propiedad intelectual implementado para
investigadores.
El indicador de la AEI.01.06 registr6 un valor de 2, Numero de Programa de desarrollo
de propiedad intelectual implementado para investigadores lo que corresponde un
cumplimiento de 50%.




Tabla N° 6: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y de
Institucional Obienido

Cumplimiento

Programa de desarrollo Numero de
de propiedad intelectual propiedad

implementado para intelectual
AELO01.06 |investigadores. registrados 03 | 02 66.67%
en INDECOPI

Fuente: elaboracion propia

AEL01.07. Programa de transferencia tecnolégica ejecutadas a la comunidad
universitaria y publico externo.

El indicador de la AEL.01.07 registr6 un valor como meta de 2, Nimero de servicios de
conocimiento y tecnologia transferidos a la comunidad universitaria y publico externo,
lo que corresponde un cumplimiento de 100%.

Tabla N° 7: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.

Indicadores de Resultado

Meta Valor % de

Accion Estratégico Indicador o y i It
il Obtenido  Cumplimiento

linstitucional

umero de
AV , transferencia tecnologicajservicios de
ity /,/ ejecutadas a la conocimiento y
NS AEL01.07 |comunidad universitaria ftecnologia 3 00 00%
v publico externo. transferidos a la
comunidad
universitaria y
publico externo

Programa de

Fuente: elaboracién propia

AEL01.08. Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos y
docentes.

El indicador de la AEL.01.08 registré un valor de 22, Niimero de Programas de movilidad
internacional implementados para los alumnos y docentes lo que corresponde un
cumplimiento de 00%.




Tabla N° 8: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI.
Indicadores de Resultado

Caod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programas de movilidad Ntimero de
internacional alumnos y
implementados para los |docentes que
AEL01.08 jalumnos y docentes. participanenlos | 22 | 00 00%
programas de
movilidad
internacional

Fuente: elaboracidn propia.

AEIL02.01. Programas curriculares actualizados e implementados para

los estudiantes universitarios.

Tabla N° 9: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta  Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

Programas Porcentaje de
0; curriculares Planes de Estudio
‘ TN\ AELEE] actualizados e actualizados de
implementados para | acuerdo a la Ley 100 | 100 100%
los estudiantes Universitaria.
universitarios.

Fuente: elaboracién propia.

Esta accion proponia el avance de implementacion de Programas curriculares actualizados
¢ implementados para los estudiantes universitarios, teniendo como meta 100, la que
alcanzo en 100% de implementacion, asi cumpliendo el 100%

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios basicos, fortalecido
para los estudiantes universitarios.

A través de esta accidn estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios bésicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.
En ese sentido, se coloc6 como meta alcanzar 210, lo que corresponde al avance de 100%.




Tabla N° 10: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cad. Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y% de
: Institucional i ' Obtenido ~ Cumplimiento

Programa de servicios [Nimero de alumnos
educacionales que reciben servicios
complementarios lasistenciales.
AEL02.02 |basicos, fortalecido 210 643 100%
para los estudiantes
universitarios.

Fuente: elaboracion propia

AEL02.02. Programa de servicios educacionales complementarios bdsicos,
fortalecido para los estudiantes universitarios.

A través de esta accién estratégica se busca implementar Programa de servicios
educacionales complementarios bésicos, fortalecido para los estudiantes universitarios.
En ese sentido, se colocé como meta alcanzar 1,100, lo que corresponde al avance de
18.64%.

Tabla N° 11: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

IPrograma de servicios [Numero de
educacionales estudiantes que
complementarios acceden al servicio de
AEL02.02 |basicos, fortalecido biblioteca 1100 | 205 18.64%
para los estudiantes  |universitaria.
universitarios.

Fuente: elaboracion propia.

AEL02.03. Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad Universitaria.

Esta accion proponia el avance de Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria, teniendo como meta 95%, la
que alcanzo en 72% de mantenimiento, asi cumpliendo el 75.79%.




Tabla N° 12: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEL

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido = Cumplimiento

Programa de Porcentaje de
AEL02.03 {nantenimiento de infrgestrgctura y
infraestructura y equipamiento
equipamiento adecuados para la | 95% [712% 75.79%
adecuados para la comunidad
comunidad universitaria.
universitaria

Fuente: elaboracion propia

AEL03.01. Programa de Extensiéon cultural y proyeccién social vinculado a la
Programa de Extensién Cultural y Proyeccién Social.

Esta accién proponia el avance de implementacion de Porcentaje de alumnos que
participan en actividades de extension cultural y Porcentaje de proyeccion social, teniendo
como meta 55 la que alcanzo en 50 de implementacion, asi cumpliendo el 90.91%.

abla N° 13: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor %o de
Institucional Obtenido . Cumplimiento
Programa de Porcentaje de
AFL03.01 [EXtension culturaly |alumnos que
proyeccion social participan en 55% [50% 90.91%
vinculado a la actividades de
Programa de extension cultural yj
Extension cultural y | Porcentaje de
proyeccion social proyeccion social

Fuente: elaboracion propia.

AEL03.03. Programas y servicios para el des: ‘ortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad uni yoblacion externa y
personal docente en los Centros Productivos.

Esta accion proponia el avance de implementacion de

aspirantes matriculadas al afio en CEPRE, teniendo cc J la que alcanzo en 437
de implementacion, asi cumpliendo el 54.63%.




Tabla N° 14: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento
Programas y Nimero de

AEL03.03 | servicios para el aspirantes
desarrollo y matriculadas al

fortalecimiento de sio-atEERE
capacidades
implementadas
para la comunidad
universitaria,
poblacién externa
y personal docente
en los Centros
Productivos.

800 | 437 54.63%

Fuente: elaboracién propia.

AELO03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa y
personal docente en los Centros Productivos.

Esta accién proponia el avance de implementacion de Programas y servicios para el
‘aﬁ&]\\ desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
_~ 7\ universitaria, teniendo como meta 290 la que alcanzo en 221, asi cumpliendo el 76.21%.

s // Tabla N° 15: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

i : Indicadores de Resultado

‘Accion Estratégico il Indicador Meta  Valor ! % de
Institucional Obtenido Cumplimiento
Programas y Niimero de
servicios para el estudiantes  que
desarrollo y acceden a
fortalecimiento de los servicios del Centro
capacidades de Idiomas de la
AEL03.03 implementadas para UNACH 290 221 76.21%
la comunidad
universitaria,

poblacién externa y
personal docente en
los Centros
Productivos.

Fuente: elaboracidn propia.




AEL03.03. Programas y servicios para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacién externa y
personal docente en los Centros Productivos.

Esta accién proponia el avance de implementacién de Programas y servicios para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad
universitaria, teniendo como meta 1,300 la que alcanzo en 346 de implementacién, asi
cumpliendo el 26.62%.

Tabla N° 16: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor Y de
Institucional Obtenid - Cumplimiento

Programas y Nimero de
AEL03.03 | servicios para el estudiantes y
desarrollo y poblacién
fortalecimiento de certificadas en Las
: tecnologias de
capacidades foormr gt
implementadas . y 1,300 | 346 26.62%
Comunicacion
para Ia‘ (TICS).
comunidad
universitaria,
poblacién externa
A y personal
! docente en los
4 Centros
' Productivos.

Fuente: elaboracién propia.

AEL04.01. Procesos de Gestién Institucional en mejora continua implementados
para la comunidad universitaria.

Esta accion estratégica propone el avance en la implementacion del Procesos de la
Gestion Institucional en mejora continua implementados para la comunidad
universitaria, con meta a 100% al 2024, Pero gracias a las diferentes Actividades
Operativas ejecutadas se realizé alcanzar 30% de llegando a un 30% de cumplimiento.




Tabla N° 17: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cad. Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

Procesos de Gestion | Porcentaje de fases
AEL04.01 [Istitucional en de la Gestion por T -,
mejora continua Procesos
implementados para | implementada
la comunidad
universitaria.

Fuente: eluboracidn propia.
AEL04.02. Capacidades fortalecidas del recurso humano de la universidad.

A través de esta accion estratégica se proponia fortalecer las capacidades a favor del
personal de la UNACH, siendo la meta de 100% para el 2024; sin embargo, no se
ejecutaron las capacitaciones 00% alcanzando un cumplimiento de 00%, como se
evidencia en la TablaN°24 de avance y cumplimiento de metas.

TUionas, TablaN° 18: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEL

%

>
N

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico [ndicador Meta Valor % de
Institucional

Obtenido  Cumplimiento

Porcetaje de

Capacidades

AEL04.02 fortalecidas del acciones del Plan de 100% | 00% 00%
recurso humanode |Desarrollo de las
la universidad. personas

implementadas.

Fuente: elaboracidn propia.

AEL04.03. Licenciamiento Institucional permanente para la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

El indicador de la AEI.04.03 propone conocer el avance del nimero de estandares de
calidad que SUNEDU exige para la renovacién del Licenciamiento Institucional, El

cumplimiento y avance del indicador estd relacionado a la ejecucién de Actividades
Operativas.




Tabla N° 19: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

Licenciamiento Porc&entaje de
ituci condiciones basicas
AEL04,03 [Institucional do calidados 100% | 90% 90%

permanente para la lid |
Universidad Nacional cmu;g&élgfl paria
Auténoma de Chota. ’

Fuente: elaboracion propia.

AEL04.04. Instrumentos de gestion actualizados y/o elaborados para la mejora
continua de la institucién.

A través de esta accion estratégica se proponia actualizar e implementar los instrumentos
de gestion, siendo la meta ocho 08, la cual al momento no figura actualizaciones 00, lo
que corresponde un cumplimiento de 00%.

Tabla N° 20: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estralégicn Indicador Meta Valor Y% de
Institucional Obtenido  Cumplimiento

Instrumentos de Numero de

i i Instrumentos de

ABL04;04 [B05HC actualizados | PETE 8.00 | 00 00%

y/o elaborados para la | £SSUOT
mejora continua de la alc:&a:h?dos yio
institucion claborados.

Fuente: elaboracién propia.
AEL04.05. Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

De acuerdo a la Tabla N° 27: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por
AEIL04.05, la meta a alcanzar era 20% en relacidn a los documentos atendidos en el
plazo. Sin embargo, se obtuvo 00.00%, alcanzando un cumplimiento de 00.00%.

Tabla N° 21: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de

Institucional Obtenido  Cumplimiento




Gobierno Digital Porcentaje de
AEL0405 [luplementado para. | oficinas que 20% | 0.00% 0.00%
la comunidad cuentan
universitaria. implementada
con mesa de
partes
virtual

Fuente: elaboracién propia.

AEL05.01. Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

A través del indicador de la AEL.05.01 se analiza el avance de la implementacion Plan
de Contingencia en gestién interna de riesgos de desastres implementado en la
universidad, teniendo como meta un 90%, sin embargo, no se alcanzo implementar el
00%, alcanzando el 00.00% de cumplimiento.

Tabla N° 22: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Accion Estratégico Indicador Meta Valor Yo

[nstitucional Obtenido  de
' ' ' Cumpli
miento

Plan de Contingencia | Porcentaje de

en gestion interna de | actividades de .
AEL05.01 Fiesgos de desasties | Dreven - 90.00% 00.00%  00.00%
implementado en Ja | implementadas.

universidad

Fuente: elaboracion propia.

AEL05.01. Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desastres
implementado en la universidad.

La AEL05.01. Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad tiene un indicador asociado a la implementacion del
programa de prevencidn y contingencia frente a riesgos de desastres con meta de 90% al
2024. Vale destacar que en el afio en ejecucion el valor obtenido es 00%, lo que representa
un porcentaje de cumplimiento de 00% a la meta propuesta.

Tabla N° 23: Avance y Cumplimiento de indicadores de producto por AEI

Indicadores de Resultado

Cod. Accion Estratégico Indicador Meta Valor % de
Institucional Obtenido,  Cumplimiento

Plan de Porcentaje de
Contingencia en actividades de
gestion interna de contingencia

AEL05.02 [riesgos de desastres | desarrolladas
implementado en la




universidad

Fuente: elaboracidn propic.

3.2. Estado integral de las AEIl

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]
Denominacién Accign Estratégica  Namero de AO Numero de AD Promedio de
~Institucional / Gentro-de Gosto - — -~ con Ejecueion - Ejecucion fisica

fisica 2100% Ajustado de las
AOQ

AEL01,01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA
PERMANENTE Y ESPECIALIZADO
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES
-EE_ VICERRECTORADO ACADEMICO

CONSEJO DE FACULTAD

RN X
(LIRS DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PRODUCCION DE 3 3
BIENES Y SERVICIOS
AEL01.02 FONDOS CONCURSABLES DE 2 2
" INVESTIGACION IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE DESARROLLO DE 4 3
PROPIEDAD INTELECTUAL
| IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES
DIRECCION DE ADMISION 2 2
DIRECCION DE SERVICIOS 1 0
ACADEMICOS
DIRECCION DE PRODUCCION DE 1 1
BIENES Y SERVICIOS
| PROGRAMAS CURRICULARES 1 1
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES
| UNIVERSITARIOS
(L0 DIRECCION INNOVACION Y 1 1
| TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AEL02.02 PROGRAMA DE SERVICIOS 3 3
' EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS;
FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
VICERRECTORADO DE 2 2
D INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1
AELD2.03 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 5 5
L ~ DEINFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
UNIDAD EJECUTORA DE 2 2
| INVERSIONES
05.01.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 7
' ~ DIRECCION DE INCUBADORAS DE 1 1
EMPRESAS

I e
=

~n
[y




AE103.01 PROGRAMA DE EXTENSION 1 1
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
DIRECCION DE PROYECCION 1 1
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

AEL.04,01 PROCESOS DE GESTION 14 14
i | INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA
- LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
IRENNIN NN RECTORADO
TR VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OFIICNA DE COOPERACION Y 1

N M

—

REALCIONES INTERNACIONALES

S0 0| DIRECCION GENERAL DE 3 e
ADMINISTRACION

©L0ULFE S UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1
UNIDAD DE TESORERIA Y 1 1
CONTABILIDAD
TG OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 2 2
e INFORMACION
| AEL04.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 3 3
RECURSO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD.
ST UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 3
GOBIERNO DIGITAL 4 3
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
_ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
(FIZEE OFICINA DE GESTION DE LA 1 0
- - CALIDAD
OFICINA DE COMUNICACION E 1 1
IMAGEN INSTITUCIONAL
| SECRETARIA GENERAL 1 1

3.3. Proceso de implementacion de las AEIl

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

.....'Voc:..... s

|7 Codigo '_"""|"""'AEI‘I‘Iﬁ'dica'ddl‘"""" ~ LineaBase -~ Avance Tipo (%)

Afio  Valor 2024 2024 e
i Sem1 Anual Sem1 \nual
AEL01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN 7.14

INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA

DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES

Namero de eventos 2019 8 14 1 ND 7.14
sobre investigacion

- cientifica,

tecnolégica e

innovacion

| implementados para

los alumnos y

docentes

investigadores

FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIGN IMPLEMENTADOS 54.62
S : PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

WG Namero de 2019 10 13 9 ND 69.23
proyectos de

investigacién

financiados




mediante fondos
e concursables
IND.0Z.AEI.01,02 Numero de 2019 5 B 2 ND
proyectos de
‘emprendimiento
financiados
mediante fondos
concursables
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 66.67
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
~ IND.O1T.AELOT.06 Wi ek ) 2020 3 7l ND 66.67
propiedad intelectual
registrados en
INDECOPI
AEL02.01 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
 IND.O1.AELD2.01  WEECEnE e 2020 100 100 100 ND
Planes de Estudio
actualizados de
acuerdo a la Ley
I Universitaria
=kl | PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 59.32
. BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
IND.01,AEL02.02 Namero de alumnos 2019 120 210 643 ND 100
-~ que reciben servicios
asistenciales
IND.02.AELD2:02 Nuamero de 2019 236 1,100 205 ND 18.64
B estudiantes que
acceden al servicio
. de biblioteca
SRR - Universitaria

AEI02.03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y 75.79
. EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
- Porcentaje de 2020 90 95 72 ND 75.79
infraestructura y
equipamiento
adecuados para la
comunidad
universitaria
. PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL 90.91
VINCULADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de 2019 30 55 50 ND 90.91
alumnos que
participan en
. aclividades de
extensién cultural y
proyeccién social
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA 30
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de fases 2020 70 100 30 ND 30
de la Gestidn por
procesos
implementada
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA 0
UNIVERSIDAD.
| Porcentaje de 2020 100 100 0 ND 0
acciones del Plan de
Desarrollo de las
personas
implementadas _
AEI.04.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 0
AR  UNIVERSITARIA
IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de 2020 5 20 0 ND 0
oficinas que cuentan
| implementada con

AEI.01.06

2

—a
o
(o=}

AEL04.01

| IND.01.AEL04.01

. IND.01.AEL04.02




mesa de partes

virtual
1/ Se contabiliza el numero de AC con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre,
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.
3/ Se obtiene el nivel de gjecucian fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las
AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

v Anélisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas.’

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Cadigo Denominacidn Accién AQfinalizado  AO del POl A0 AQ AC
Estratégica la motlificado '~ creadas  Inactivadas  reprogramadas

- Insfitucional / Centro de ~ consistencia
Costo POl - PIA

1| PROGRAMA DE
] FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
| INVESTIGACIGN DE
FORMA PERMANENTE
| Y ESPECIALIZADO
PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES
~ INVESTIGADORES
VICERRECTORADO 1 1 0 1
ACADEMICO
CONSEJO DE 1 1 0 0
FACULTAD |
(1 /| DIRECCION DE 4 4 0 0
" BIENESTAR
UNIVERSITARIO
{0 DIRECCION DE 3 3 0 0
" PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS
IETIIPM FONDOS 2 2 0 0
/' CONCURSABLES DE
INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
INSTITUTO DE 2 2 0 0
INVESTIGACION |
PROGRAMA DE 3 4 1 0
| DESARROLLO DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES ,
DIRECCION DE 1 2 1 0
| ADMISION

\ DIRECCION DE 1 1 0 0
SERVICIOS
A, || ACADEMICOS
(RIS DIRECCION DE 1 1 0 0
PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS

1/ Seguin disponibilidad de informacién, se puede realizar el analisis en funcion a los
productos que concretizan la AEI priorizada.




"N PROGRAMAS

: 'CURRICULARES
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS
PARALOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
DIRECCION
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
| TECNOLOGICA
G070 PROGRAMA DE
SERVICIOS
o EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS;
FORTALECIDO PARA
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
VIQERRECTORADO DE
INVESTIGACION
INSTITUTO DE
INVESTIGACION
Hfirhike . PROGRAMA DE

i ~ MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
OFIICNA DE
COOPERACION Y
REALCIONES
I . INTERNACIONALES
UNIDAD EJECUTORA

DE INVERSIONES

i .- UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES
"1 DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS
PROGRAMA DE
. EXTENSION

CULTURALY

' PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL
B Y EXTENSION
! CULTURAL

AELD04.01 PROCESOS DE
i | GESTION
INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA
IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
. UNIVERSITARIA.
BT RECTORADO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

06,0401

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

14

14

—




OFIICNA DE
COOPERACION Y
REALCIONES
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL

; DE ADMINISTRACION
AP UNIDAD DE

| ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE
| TESORERIAY
. CONTABILIDAD
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

cialitiies s CAPACIDADES
~ = FORTALECIDAS DEL
RECURSO HUMANO DE
. LAUNIVERSIDAD.
- ULEREE S UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
" GOBIERNO DIGITAL
* IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD
| UNIVERSITARIA
| OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA
| OFICINA DE GESTION
| DELACALIDAD
| OFICINA DE
| COMUNICACION E
IMAGEN
INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL

3 3 0 0
1 3| 0 0
1 1 0 0
2 2 0 0
3 3 0 0
3 3 0 0
4 4 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0
1 1 0 0

; e contabiliza el némero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

““5/ Sg contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

4. Conclusiones

v" Entre los principales resultados de esta evaluacion en gran medida el avance de
implementacién de las AEI es buena ya que se ha orientado a todas las
dependencias de la universidad a cumplir con los OEL La ejecucioén de las
AO en su programacion fisica y financiera detallada en el POI se ha visto
reflejado en el avance de las metas de las AEI de la universidad, tanto de
manera positiva como negativa. Cabe recalcar que

OEILO01 Fomentar la Investigacion; Desarrollo e Innovaciéon con Enfoque
Territorial en la Comunidad Universitaria,

OEIL.02 Fortalecer la Calidad de Formacion Profesional de los Estudiantes

Universitarios.

OEIL03 Promover las Actividades de Integracion; Extension Sociocultural y
Responsabilidad social en la Comunidad Universitaria.




OEL04 Fortalecer la Gestion Institucional, son aquellos con mejores
resultados, y a su vez sus respectivas AEIL

v Se estima que las AEI que tienen un avance mayor al 50% del logro de sus
metas, pero ain no han cumplido con alcanzar su objetivo lo podran cumplir
durante el segundo semestre sin dificultades y se verd reflejado de manera
positiva en la evaluacién anual. Por otro lado, las AEI que tienen un avance
mucho menor del 50%, deberan tomar medidas para poder mejorar sus
resultados, ayudandose de las recomendaciones del presente informe, y
alcanzar las metas que han sido planteadas.

v" En cuanto OELO05 Implementar la gestion de riesgo de desastres en la
comunidad universitaria, y su respectiva Accion Estratégica Institucional
AEIL01.05 Plan de Contingencia en gestion interna de riesgos de desasires
implementado en la universidad, se estan realizando las gestiones necesarias
para iniciar con un plan de desarrollo, y asimismo buscando cumplir con el
objetivo establecido por la entidad
5. Recomendaciones

Unidad de

As'pectos de
mejora

Recomendacion organizacion Plazo

Ty TR i - responsable
Mejorar los procesos para ejecutar los
proyectos de inversion que se han formulado
Ejecucion de | en la Umdad. Fon:nu]adora, acelcrand.o los Unidad Ejecutora de | Hasta ¢l
1 | proyectos de | procesos de ejecucion de obras, expedientes .
' ¥ X i3 . Inversiones 31/12/2024
inversion. técnicos, adquisicion de  bienes  y/o
contratacion de servicios
necesarios.
Implementar una AO vinculada directamente
a esta AEI para la Oficina de (;,{}ec;::irgﬁ:e(:n Oficina de
2 Fropremeas de Internacionales que el)'(mita medir el avance Coopericiony Hastaol
movilidad activos B, e B Relaciones 31/12/2024
en la activacion de los programas de .
et ; Internacionales
movilidad para estudiantes y docentes.
I‘ntcrés' dad e - Establecer estratcgias para obtener la una | Direccion de
3 e wiiaend mayor participaci6n de estudiantes y docentes | Proyeccion Socialy | Hastael
HeaE e 00 en los proyectos de extension social. Extension Cultural 31/12/2024
proyectos de
extension social,
Seguiiisite Implementar una AQO vinculada directamente
s ¥ | aesta AFI para la Oficina de Gestion de la
evaluacion del s 2 y
Calidad que permita medir el avance las ; ;

. pooams | o Condiciones Bésicas de Calidad para el OficinadoGestion.  Hasta el
licenciamiento SRS P de la Calidad 31/12/2024
vk licenciamiento y del
institucional

sistema de gestion de calidad.
Implementar una AO planteada para las
actividades de gestion de riesgo de desastres.
Elaborar y efectuar los siguientes planes
Inicio de acciones institucionales:
para implementar la | - Plan de Prevencién y Reduccion del
5 | cultura de prevencién|  Riesgo de Desastres Unidad Ejecutora de  [Hasta el
y resiliencia con la - Plan de Preparacion Inversiones 31/12/2024
gestion de riesgo de | - Plan de Operaciones de Emergencia
desastres. - Plan de Rehabilitacion
- Plan de Contingencia




Plan de Educacion Comunitaria

6. Anexos
v/ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.
v Reporte de seguimiento del PE| o enlace de publicacion en PTE.

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacian.

v Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del
aplicativo CEPLAN, como material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su
uso en el informe.

v/ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.
https://portaluniunach.edu.pe/images/2024/TRANSPARENCIA/Seguimientol PEI2024.p
df

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.
https://portaluni.unach.edu.pe/images/ 2024/ TRANSPARENCIA/Seguimiento] POI2024.p
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OE|/ AEI

OEL.01
AELO1.01
AELO1.02
AEL01.03
AELOL.04

AELO1.05
AEL0L1.06

AEL.01.07
AELO1.08
OELD2
AELO2.01
AELLO2.02
AEL.02.03
AEL02.05
AEL02.06
OEILO3
AELD3.01
AEL03.02
AEL03.03
AEILO3.04

OEI.04

AEL04.01

. AEI.04.02

- AEL04.03

> AELO4.04
-Hfﬁ\Elm.os
#" AEL04.06
AEL04.07
OELOS

AEL0S5.01

AEL05.02

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AE! del PEI

Nombre

FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E INNOVACION CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA _

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y
ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES

FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES DE NEGOCIO IMPLEMENTADO POR LA UNIVERSIDAD PARA
EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA IMPLEMENTADA PARA
INVESTIGADORES

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EJECUTADAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
PUBLICO EXTERNO

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES
FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADQS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA INNOVACION E
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES.

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION; EXTENSION SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,

PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; POBLACION EXTERNA Y PERSONAL
DOCENTE EN LOS CENTROS PRODUCTIVOS

CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD,

PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANQ DE LA UNIVERSIDAD,

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA.

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS Y/O ELABORADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA
INSTITUCION

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA
UNIVERSIDAD

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO
EN LA UNIVERSIDAD

TOTAL

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AQ e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo
de evaluacion,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

N
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S.P.

5.P.
S.P.
S.P.
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S.P.
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S.P.

8

S.P.

SP;

54

POI Madificado 1/

AO

Financiamiento

4,005,327
1,233,309
SR
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S.P.
493,254

5.P.
S.P.
15,884
2,255,813
5,331,210
6,797,214
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6,182

5P.
S.P.
S.P.

975,593
14,827,457
P
%1
326,265
S.P.

S.P.

S:P.

S.P.

36,267,508



Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OE! y AEI del PEI
N° de Ejecucion fisica

Descripcién Prioridad . AO/Inversion 1° Semestre 2° Semestre
1/ 2/ 2/

FOMENTAR LA INVESTIGACION; DESARROLLO E
INNOVACION CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA
OEl.01 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1 98 % 0% 52 %
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA
PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES
AELLO1.01 Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES 1 9 100 % 0% 56 %
FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
AEI.01.02  UNIVERSITARIA 2 2 100 % 0% 50 %
PROGRAMA DE DESARROLLD DE PROPIEDAD
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
AEIOLO6  INVESTIGADORES 6 4 75 % 0% 38%
FORTALECER LA CALIDAD DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
OELO2 UNIVERSITARIOS 2 100 % 0% 51%
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADQS PARA LOS ESTUDIANTES
AEI.02.01  UNIVERSITARIOS 1 1 100 % 0% 50 %
PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO
AEI.02.02  PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 2 3 100 % 0% 50 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
AEI.02.03  UNIVERSITARIA, 3 5 100 % 0% 50%
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
INNOVACION E INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD
AELL02.05  UNIVERSITARIA. 5 8 100 % 0% 63%
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION;
EXTENSION SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD
OE1.03 SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3 100 % 0% 50%
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA

AELL03.01 COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 1 1 100 % 0% 50 %
OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 98 % 0% 50 %
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA LA
AEL04.01  COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 1 14 100 % 0% 54 %
K CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO
,_‘ AEI.04.02 HUMANO DE LA UNIVERSIDAD. 2 3 100 % 0% 50 %
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA
AELLO4.05  COMUNIDAD UNIVERSITARIA 5 4 75% 0% 37 %
XX
[ndice de Gestién Institucional {IG1) 4/ 54 99 % 0% 51%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta semestral, agrupadas por
AEl; Il) Para los OFI, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de priaridad; iii) Todos los calculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; i)
Para los OE|, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; Iif) Todos los célculos consideran
sélo a las AD que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ €l |G se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.




Tabla 4. Avance de ejecucidn fisica del POI Madificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

: N° de £ 2
Descripcion AO/Inversién = Semestre Semestre
1/ 2/ 3/
22 EDUCACION 48 96 % 0% 51%
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 5 100 % 0% 60 %
20 SALUD 1 100 % 0% 50 %
54

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucian fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcidn del
Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AQ/Inversion vinculadas a la funcién del
Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos
Ejecucion fisica

N" de AOQ/Inversién

Descripcidn ) 1° Semestre 2" Semestre
1/ /2
01.03 RECTORADO 2 100 % 0% 50%
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 3 100 % 0% 50%
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION 2 100 % 0% 50 %
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 100 % 0% 46%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 2 100 % 0% 50 %
OFIICNA DE COOPERACION Y
REALCIONES INTERNACIONALES 1 100 % 0% 50 %
OFICINA DE GESTION DE LA
04.04 CALIDAD 1 0% 0% 0%
OFICINA DE COMUNICACION E
04.05 IMAGEN INSTITUCIONAL 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION GENERAL DE
05.01 ADMINISTRACION 3 100 % 0% 50 %
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 100 % 0% 50 %
05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 100 % 0% 50 %
UNIDAD DE TESORERIA Y
05.01.03 CONTABILIDAD 1 100 % 0% 50 %
UNIDAD EJECUTORA DE
05.01.04 INVERSIONES 10 100 % 0% 60 %
05.01.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 100 % 0% 50 %
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
05.02 INFORMACION 2 100% 0% 75 %
05.03 SECRETARIA GENERAL 1 100 % 0% 50%
06.01 CONSEIO DE FACULTAD 1 100 % 0% 50%
DIRECCION DE PROYECCION
06.04.01 SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 100 % 0% 50%
DIRECCION DE BIENESTAR
06.04.02 UNIVERSITARIO 4 100 % 0% 50%
06.04.03 DIRECCION DE ADMISION 2 100 % 0% 50 %

DIRECCION DE SERVICIOS
06.04.04 ACADEMICOS 1 0% 0% 0%




DIRECCION DE PRODUCCION DE

06.05.01 BIENES Y SERVICIOS _ 4 100 % 0% 63 %
DIRECCION DE INCUBADORAS DE

06.05.02 EMPRESAS 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION INNOVACION Y

06.05.03 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 100 % 0% 50%

06.05.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 3 100 % 0% 50%
TOTAL 54

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 6. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por departamento.

Ejecucion fisica

N° de
Departamento AO/Inversion 1° 2°
1/ Semestre Semestre Al
3/
2/ 2/
06 CAJAMARCA 54 96 % 0% 52%
XXX TOTAL 54

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AOQ/Inversidn ejecutadas por cada
departamento.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.




Tabla 7. AD por Accignes Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.
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