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Universidad Licenciada con Resolucién N° 160-2018-SUNEDU/CD

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1004-2024-UNACH/CO

Chota, 14 de noviembre del 2024

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VISTO: El oficio N° 1145-2024-UNACH/VPA, de fecha 13 de noviembre del 2024, emitido por el
Vicepresidente Académico, en el que solicita la aprobacion del Reglamento de Ingreso a la docencia Universitaria

de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes
8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion. Mandato legal que
establece que el actuar autbnomo en materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las
leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora prescribe que, ‘la
Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’

Que, mediante la Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial EI Peruano, se
cred la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la investigacion cientifica, la
difusion del saber y la cultura, la extension y la proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y
nacional;

Que, en el item 5.2 de la Resolucion Viceministerial N°© 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades piblicas en proceso de constitucion”, establece lo siguiente: “Comision Organizadora: Es un
6rgano de gestién constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,

reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
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instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad
hasta la constitucion de los érganos de gobierno”;

Que, el literal b) del item 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pblicas en proceso de constitucion”, establece, como funcion de la Comisidn
Organizadora; “Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion
de la universidad’;

Que, el articulo 80 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 clasifica a los docentes en tres (3) categorias: i)
ordinarios, que a la vez se dividen en principales, asociados y auxiliares; ii) extraordinarios, que son los eméritos,
honorarios o similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podréan superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre; y, iii) contratados, que prestan servicios a plazo determinado en
los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, el articulo 82 de la Ley Universitaria, establece determinados requisitos para ejercer la docencia
tanto en las universidades publicas como privadas, de acuerdo al tipo de docente, categoria y nivel de educacion
superior universitaria en los que se desempefian. Asi, a través del Informe N° 922-2023-SUNEDU-03-06", del 7 de
diciembre de 2023, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), resefia los
requisitos aplicables tanto para docentes ordinarios como para docentes contratados, conforme a un esquema;

Que, €l articulo 83 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe: “La admision a la carrera docente se
hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y academica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. (...)"

Que, el articulo 84 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, “El periodo de nombramiento de
los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7)
para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de
la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacion. El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos
por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocion de una categoria a
otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La edad maxima
para el gjercicio de la docencia en la universidad pablica es setenta y cinco afios, siendo esta la edad limite para
el ejercicio de cualquier cargo administrativo y/o de gobierno de la universidad. Pasada esta edad solo podran
gjercer la docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios4. La universidad esté facultada a contratar
docentes. El docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los
requisitos establecidos en la presente Ley”;

Que, el Articulo 169° del Reglamento General de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, prescribe:

1 Disponible en: https://enlinea.sunedu.gob.pe/informeslegales
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“a) Los docentes son evaluados, ratificados, promovidos o separados de la

docencia a través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, actividad lectiva, investigacion, actualizacion y capacitacion profesional, proyeccion social y
responsabilidad social, ademas de lo establecido en el articulo 207° del Estatuto”; ‘

Que, articulo 152 del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, aprobado por la
Resolucién de Comision Organizadora N° 343-2021-UNACH, 29 de septiembre de 2021, prescribe: “a) Ef ingreso
a la docencia en la UNACH se efectiia mediante concurso pablico de méritos, que considera la calidad intelectual
y académica del concursante, conforme a lo establecido en el presente Estatuto y en el reglamento respectivo’;

Que, mediante el oficio N° 1145-2024-UNACH/VPA, de fecha 13 de noviembre del 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita la aprobacién del Reglamento de Ingreso a la docencia Universitaria de la Universidad Nacional
Autoénoma de Chota;

Que, de acuerdo con la Ley Universitaria, para el ejercicio docente sé exige cumplir con determinados
requisitos minimos (articulo 82), previo concurso plblico de méritos (articulo 83), los cuales estan orientados a
establecer la debida correspondencia entre el cargo a desempefiar y los grados académicos que debe ostentar el
postulante;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de noviembre del 2024, por unanimidad
de votos de sus integrantes, SE APROBO el Reglamento de Ingreso a la docencia Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, y con la dispensa de lectura y aprobacion del Acta;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220 y
por la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Ingreso a la docencia Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa;

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar la presente a los

6rganos y unidades administrativas en el modo y forma de Ley, para los fines pertinentes y publicarlo en el portal

web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO DE INGRESO A LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DEFINICION, FINALIDAD Y BASE LEGAL
Articulo 1°, Definicion.

El presente reglamento regula el proceso y procedimientos académicos y administrativos, para
elingresoa la Docencia Universitaria en la Universidad Nacional Autonomade Chota, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas
normas juridicas conexas. Para efectos del presente reglamento, la denominacion de

Universidad Nacional Auténoma de Chota, es solo mediante el uso de sus siglas: UNACH.

Articulo 2°. Finalidad.

El presente reglamento informa, instruye, orienta y obliga a las autoridades universitarias,

funcionarios y publico en general, sobre la modalidad y etapas del concurso, requisitos,

- procedimientos de evaluacion, responsabilidades, atribuciones y funciones establecidas para

/ Articulo 3°. Base legal.

El presente reglamento se sustenta en:
a) Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

c) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Estatuto de la Universidad Nacional Autdénoma de Chota.

€) Resolucién de Consejo Directivo SUNEDU N° 007-2017-SUNEDU-CD, Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220 - Ley

Universitaria



9)

h)

k)

Resolucidon de Consejo Directivo SUNEDU N° 116-2021-SUNEDU/CD, modifica los
alcances de la Resoluciéon de Consejo Directivo SUNEDU N° 007-2017-SUNEDU/CD del
2 de febrero de 2017, y su ampliatoria realizada a través de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el
criterio de equivalencia académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, asi

como para el acceso, ratificacién y promocion de la carrera docente universitaria.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas pulblicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de

trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal;

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, aprueban reglamento de Ley N°® 29988, que
establecen medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo;
delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, y modifica los articulos

36 y 38 del Cédigo Penal

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico.
Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos, modificado

por el Decreto Legislativo N° 1377 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°



008-2019-JUS.

p) Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

q) Ley N° 30553, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles.

r) Ley N° 30794, Ley gue establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
s) Ley N° 29531 - Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
t) Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°. Para efectos del presente reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria
N° 30220, por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, por
universidad, |la Universidad Nacional Autdnoma de Chota (UNACH) y por concurso, el
concurso publico de méritos para el ingreso a la docencia ordinaria y contrato en la

Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Articulo 5° Docencia Universitaria. Es |la funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los
derechos y obligaciones que sefiala la Constitucion Politica del Estado, la Ley, el Estatuto y

demas normas conexas.

Articulo 6°. Docente Universitario.

Es el académico o profesional, que ha sido incorporado a la UNACH de conformidad con la
normatividad legal vigente y cuya funcion fundamental es la formacion profesional a traves del
mejoramiento continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacion, la

responsabilidad social y la gestidn universitaria en los ambitos que le corresponde.
Articulo 7°. Ingreso a la docencia

El ingreso a la docencia universitaria en la UNACH, en condicién de docente ordinario o
contratado, se realiza mediante concurso publico de meritos, de conformidad con la

normatividad establecida en el presente reglamento y su base legal. Todo acto administrativo

4



o actuacion material en contrario es nulo.
Articulo 8° El concurso publico de méritos para docente ordinario
El concurso para nombramiento de docentes se regira por los siguientes principios:

a) Publicidad. Para garantizar el derecho de informacion de los inferesados a pertenecer a

la docencia en la UNACH y aseguraries la defensa del mismo.

b} Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente

Reglamento.

c} Legalidad. Principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente

reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d) Eficaciay Eficiencia. Para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad

de los mismos.

e) Veracidad. Para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento del

postulante.

f) lgualdad. Para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y

evaluacién sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO Il

DEL REQUERIMIENTO DE PLAZAS
Articulo 9°. Requerimiento de plazas a concurso.

Los perfiles de las plazas a ser convocadas, son propuestas por las facultades, para lo cual,
el Coordinador Académico convoca a los docentes de los departamentos académicos que,
en junta de profesores ordinarios citados para tal, realizan la propuesta. Las plazas a ser
convocadas son aquellas que cuenten con el financiamiento presupuestal correspondiente y
estén consignadas en Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP).

Articulo 10°. Consideraciones a tener en cuenta por las Facultades.

Las facultades para proponer el perfil de las plazas a ser convocadas a concurso para

nombramientc o contrato, tendra en cuenta:




a) Las caracteristicas generales de las plazas a convocar a concurso publico, las mismas
gue deben guardar correspondencia con las dreas académicas a la gue pertenece la

plaza convocada, segln plan de estudios y curriculo vigente.

b) Sila plaza a convocarse es a tiempo completo o parcial, se indicara expresamente las

horas lectivas.

C) Las asignaturas referenciales a consignar en cada plaza a convocar, asi como las
sumillas y contenidos de las mismas.

Articuio 11°. Consolidacion del cuadro de plazas a concurso.

Las propuestas presentadas por las facuitades son consolidadas por la Vicepresidencia

Académica y las eleva a la Comisiéon Organizadora para su aprobacion.
Articulo 12°. Bases del concurso.

El Vicepresidente Académico, en ejercicio de sus atribuciones pone a consideracion de la
Comisién Organizadora las bases del concurso que comprende: Nimero de plazas, plazas a

-, CONvocar, caracteristicas generales y requisitos especificos de las plazas a ser convocadas a

La Comision Organizadora en sesidn {(ordinaria o extraordinaria), aprueba la convocatoria,

bases, cronograma y plazas del concurso publico para nombramiento o contrato.

La Comisién Qrganizadora por legalidad y necesidad institucional puede modificar la
propuesta que presenten las facultades.

Articulo 14°. Publicacién del aviso de convocatoria.

Aprobada la convocatoria del concurso publico por Comision Organizadora, la Secretaria
General, en coordinacion con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y la Unidad
de Recursos Humanos, publican la convocatoria y las bases del concurso en el Aplicativo
Informatico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en la pagina web institucional

de la Universidad.



CAPITULO IV

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 15°. Plazo para la inscripcion de postulantes.

El plazo para la inscripcién y entrega de documentos de los postulantes se regird

estrictamente a lo estipulado en el cronograma y bases del concurso publico.

Articulo 16°. Inscripcion de postulantes.

a)

0.‘

=111

La inscripcion es en horario establecido en las bases, de forma presencial en la mesa de
partes de la UNACH sito en Jr. José Osores N° 418 — Plaza de Armas — Chota, o virtual
al correo institucional mesadepartes@unach.edu.pe, el formato de inscripcion

(Formato 01) que se acompanfa al expediente fisico o virtual.

Para la inscripcion se requiere la presentacion del expediente fisico o virtual, conteniendo

los documentos sefalados en el articulo 17°.

Los postulantes solo podran concursar a una (01) plaza en el concurso publico de

nombramiento o contrato convocada por la UNACH.

.sz‘:;f_Articulo 17°. Requisitos para postular al concurso publico.

=4
EPRESIENCEA /0 /)

ZEMICA /X /) .. . ; :
p W_g.\;f,Z/’%(}h requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos cumplir con

los siguientes:

a)

b)

d)

Presentar una solicitud dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la

UNACH (Formato 01).

Fotocopia del documento nacional de identidad, y para el caso de extranjeros copia del

carnet de pasaporte o extranjeria.

Fotocopia del titulo profesional y grados académicos de Bachiller, Maestro o Doctor,
de acuerdo a los requisitos de la plaza a la que postula, expedidos por la universidad

peruana o extranjera.

Constancia de inscripcion del titulo y grados académicos en el Registro Nacional de

Grados y Titulos en SUNEDU.

Constancia o certificado de habilidad profesional vigente.



f)  Presentar Declaracién Jurada de:
- Gozar de buena salud fisica y mental (Formato 02).
- Tener edad cronolégica menor a 75 afos (Formato 03).

- No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM
(Formato 04).

- No incurrir en incompatibilidad legal en cuanto se refiere a cargos, o promesa escrita
de renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal para
gjercer la docencia universitaria, en |la categoria y modalidad de la convocatoria y

en el supuesto que resulte ganador del concurso (Formato 05).
- Ausencia de nepctismo (Formato 06).
- Conocimiento del cédigo de ética de la funcién publica (Formato 07).
No ejercer labores a tiempo completo en otra entidad del estado (Formato 08).

Renuncia en el supuesto de incompatibilidad (Formato 09).

- No encontrarse inscrito en el registro nacional de sanciones contra servidores-
RNSSC de SERVIR (Formato 10).

- No tener antecedentes penales, judiciales y policiales (Formato 11).

- No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por delitos
de terrorismo, apologia del terrorisma, violacion de la libertad sexual o trafico ilicito

de drogas (Formato 12).

- Conocimiento y aceptacion del reglamento de ingreso a la docencia y bases del

concurso (Formato 13).

g) Presentar el curriculo vitae descriptivo fisico y/o digitalizado, debidamente
documentado y ordenado. La documentacion presentada, debera tener relacion directa

con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

De caracter obligatorio; la documentacidn establecida en el presente articulo, debera ser
foliada; de existir uno o0 mas documentos del expediente sin foliar, el postulante quedara como

“no apto”.



La informacién consignada en el curriculum vitae, tiene caracter de declaracién jurada por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se

somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNACH.
Articulo 18°. Veracidad de los documentos.

Terminado el concurso, la Unidad de Recursos Humanos, verifica y emite un informe de

conformidad de la documentacion presentada por el postulante ganador.

En el caso de verificarse falsificaciéon, adulteracion de documentos o datos falsos en las
declaraciones juradas de los postulantes, éstos quedan automaticamente eliminados del

concurso sin posibilidad alguna de impugnar la decision.
Articulo 19°. Impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a) Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra, los que hayan sido destituidos
o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo, los que no

hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos.

b) Los que hubieren dejado de prestar servicios pulblicos por incumplimiento de
compromisos contractuales con la UNACH, o tuvieran tachas, quejas administrativas,
denuncias mencionadas en el articulo 90 de la Ley Universitaria, asimismo, los que

fueron revocados por eleccién popular

Los que tienen condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d) Los postulantes a una plaza a tiempo completo que laboren simultdneamente en otra

entidad en la misma modalidad.

e) Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su

Reglamento.
Articulo 20°. Cierre de inscripcion para postular.

Concluido el plazo de inscripciéon de postulantes al concurso pulblico para cubrir plazas
docentes, el secretario general y el responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, elaboran y publican en la pagina Web de la institucion, el acta de cierre de

inscripcién de postulantes en la pagina web de la universidad.

Articulo 21°. Impugnacién a postulantes inscritos.



Conforme a ley, cualquier ciudadano, por interés propio o defensa publica, puede impugnar la
inscripcion de uno o mas postulantes, y se realizara en mesa de partes dirigido al presidente

del jurado evaluador, quien resolvera y comunicara al interesado.
Articulo 22°. Entrega de expedientes al jurado evaluador.

Publicada el acta de cierre de inscripcion, el secretario general entrega los expedientes
fisicos o virtuales de los postulantes inscritos al jurado evaluador, en la fecha establecida

en el cronograma.
CAPITULO V
DEL JURADO EVALUADOR
Articulo 23°. Designacion e integrantes del jurado evaluador.

a). La designacion del jurado evaluador lo efectia la Comision Organizadora de la UNACH, los
integrantes del jurado evaluador deben ser docentes principales de la UNACH o de otras
Universidades Publicas o Privadas del pais, con Grado Académico de Doctor y estara
constituida por cuatro (04) docentes principales con los siguientes cargos: presidente,

\%'secretario, vocal y accesitario.

. b). En calidad de observador puede participar un (01) delegado docente, acreditado por el
sindicato de docentes de la UNACH y un (01) estudiante del tercio superior designado por la
Federacion de Estudiantes de la UNACH, previa coordinacion con los Centros Federados de
las Escuelas Profesionales a las que pertenecen las plazas convocadas. La seleccion del
estudiante sera en estricto orden de mérito y que este cursando uno de los dos ultimos afios

académicos, segun informe de la Direccidén de Servicios Académicos.

c). La ausencia del delegado docente o estudiante, no paraliza ni invalida ninguna de las

etapas del proceso del presente concurso publico.

d). La designaciéon como miembro del Jurado evaluador es irrenunciable, salvo los

impedimentos contemplados en el presente reglamento.
Articulo 24°. Requisitos del jurado evaluador.

a) El presidente del jurado evaluador y los demas miembros seran definidos teniendo en

consideracién el criterio de orden de precedencia.

b) La precedencia entre los docentes ordinarios se determina en base a criterios de acuerdo
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al siguiente orden: a) La categoria, b) grado académico, c) antigledad en la categoria,

d) antigliedad en la docencia ordinaria.

c) No podran ser miembros del jurado evaluador los docentes que tengan parentesco hasta

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el o los postulantes.
Articulo 25°. Instalacion del jurado evaluador.

El jurado evaluador, se instalara segun el plazo establecido en el cronograma de concurso,
previa citacion escrita por su presidente. La asistencia al acto de instalacion es obligatoria

para todos los miembros del jurado.

En caso de ausencia de uno de los miembros del jurado evaluador, este podra ejercer sus
responsabilidades con dos integrantes. Si la ausencia es del presidente, asumira la

presidencia uno de los miembros asistentes teniendo en cuenta el criterio de precedencia.
Articulo 26°. Atribuciones del jurado evaluador

Son atribuciones del jurado evaluador:

Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, el reglamento general de la UNACH, el

presente reglamento y las bases del concurso.
b) Declararse en sesiéon permanente durante todo el proceso de evaluacion.
c) Solicitar asesoramiento académico, técnico o juridico, cuando lo estimen conveniente.

d) Aprobar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos, previa verificacién del

cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso.

e) Evaluar y calificar los conocimientos, habilidades y competencias (méritos) de los

postulantes, conforme lo establecen las bases del concurso.
f)  Evaluary calificar el curriculum vitae de los postulantes declarados Aptos.

g) Solicitar informacién a los postulantes, entes universitarios y otros para verificar alguna

informacién consignada en el expediente de postulacion.

h) Publicar en la pagina Web institucional los resultados de la evaluacién de cada etapa del

concurso.

I) Resolver cualquier duda o vacio que se presente en el proceso del concurso,
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resolviéndolos con criterios de objetividad, legalidad, transparencia, razonabilidad y

proporcionalidad.
j) Llenary firmar correctamente las fichas de evaluacion de los postulantes por triplicado.

k) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos de los postulantes, indicando el ganador

de la plaza o desierta segun sea el caso.
[) Elaborar en cada etapa del concurso el acta correspondiente.

m) Elevar el informe final de resultados al vicepresidente Académico en el plazo establecido
en el cronograma, adjuntando los expedientes de los postulantes y documentos actuados

durante el proceso.
CAPITULO VI
POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
Articulo 27°. Declaraciéon de aptos y no aptos.

Instalado el jurado evaluador dentro del plazo establecido en el cronograma de las bases del
concurso, se procederd a revisar los expedientes de los postulantes, se verificara él
cumplimiento formal de los requisitos, sin evaluarlos, valorarlos ni calificarlos. Sera declarado
APTO el postulante que haya cumplido con presentar su expediente con los requisitos
previstos en los articulos 17° del presente reglamento y en el cuadro de plazas a concurso.
Son declarados NO APTOS, los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacién y no estén habiles para concursar. El Acta de los resultados correspondientes, se
publicara en la pagina web institucional con indicacién de las causales por las que los

postulantes no aptos fueron declarados como tales de ser el caso.
CAPITULO VIl
EVALUACION DE LOS POSTULANTES
Articulo 28°. Fases de la evaluacién de los concursantes.

La evaluacion de los postulantes comprende tres fases:

a) Evaluacion curricular, en la que se toma en cuenta el historial de vida profesional del

concursante acreditado con documentos sustentatorios.
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b) Evaluacién de capacidad docente, consistente en valorar los conocimientos sobre las
materias que forman parte de la carga lectiva; asimismo, €l dominio de estrategias,

competencias didacticas y actitudes psicopedagégicas a través de la clase magistral.

c) Entrevista académica, se evaluara el perfil profesional y personal en el contexto de la
docencia universitaria (investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, proyeccidnsocial y gestion universitaria), cultura general y uso de tecnologia

educativa.

Las fases del concurso son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrén caracter

eliminatorio.

El postulante es descalificado en caso de quedar NO APTO por no obtener en cada una de

las fases, el puntaje minimo aprobatorio establecido en la ficha de evaluacion.

El postulante que no se presente a una de las etapas del Concurso, quedara descalificado.

/

e Articulo 29°. Puntaje asignado a cada fase de evaluacion.

Evaluacion curricular : 100 puntos
Evaluacion de competencia docente : 40 puntos
Entrevista académica : 20 puntos
Total : 160 puntos
CAPITULO Vil

FASE DE EVALUACION CURRICULAR
Articulo 30°. Calificacion del curriculum vitae

Se realizara en funcion a las bases de concurso publico. En esta fase, el jurado evaluador

revisa, valora y califica el curriculum vitae del postulante.

Articulo 31°. Rubros de calificacion.

El curriculum vitae tiene un maximo de calificacion de cien (100) puntos.
LLa evaluacion se encuentra contemplada en el Anexo 01 y comprende.
a) Grados académicos y titulos profesionales

b) Actualizaciones y capacitaciones
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c) Experiencia docente universitaria de pre y posgrado
d) Experiencia profesional (no docente universitaria)

e) Cargos directivos y de apoyo administrativo

f) Trabajos de investigacion y produccion intelectual

g) Asesoramiento de proyectos de investigacion y/o tesis
h) Material de ensefianza universitaria

i) Actividades de responsabilidad social

j)  Distinciones y honores

) k) Conocimiento de informatica y otros idiomas

7 Articulo 32°. De los grados académicos y titulos profesionales.

Se consideran Unicamente los grados académicos y titulos profesionales conferidos por
universidades nacionales (publicas o privadas) o extranjeras, debidamente registrados ante
la SUNEDU.

Articulo 33°. De las actualizaciones y capacitaciones.

a) Se reconoceran los diplomados, pasantias y estudios conducentes a |la obtencion de
maestrias o doctorados acreditados por universidades, y/o instituciones academicas. Se
valorard los estudics de maestria y doctorado conducentes a la obtencién de un
segundo grado academico. Los diplomados y pasantias seran reconocidos hasta cinco
(05) afios de antigliedad y los que acrediten como minimo de 240 horas de duracion

mediante copia simple del diploma o certificado respectivo.

b) Se evaluaran los certificados, constancias o resoluciones de su participacion (copia
simple) en congresos, pasantias, seminarios, cursos, conferencias, talleres, coloquios
y/o acreditado por colegios profesionales, instituciones profesionales 0 de
investigacion y universidades sobre eventos cientificos y académicos nacionales
e internacionales, obtenidos a partir del titulo profesional, con una antigiiedad no mayor

a cinco (05) afios.

Articulo 34°. De la experiencia docente universitaria
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a) Se evaluara la ensefianza universitaria por ciclo académico a nivel de pregrado en
estudios regulares de universidades publicas y/o privadas, acreditandose la
ensefianza en cada ciclo y/o afio académico con resolucién o constancia y/o certificado

de trabajo. No se acepta la ensefianza paralela en dos universidades.

b) A nivel de maestria y doctorado se evaluara Unicamente la experiencia por curso y/o
asignaturas regulares presenciales y/o no presenciales, con resolucion o constancia y/o

certificado de trabajo.
Articulo 35° De la experiencia profesional (no docente universitaria)

a) Se evaluara a partir de la obtencién del grado académico de bachiller otorgado por Ia
universidad, o desde |la fecha de realizacidon de practicas preprofesionales debidamente
reconocidos por la universidad donde cursé sus estudios de pregrado, con un periodo
no mayor de un afo. Los trabajos desempefiados simultdneamente no seran

acumulables.

Se acreditarda mediante documentos que podran ser constancias o certificados de
practicas, de trabajo y/o prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil, -
resoluciones de designacion u otro documento respaldado con sus constancias de pago

correspondientes o equivalentes.

Articulo 36° De los cargos directivos y de apoyo administrativo

Se evaluara la conformacién de comisiones permanentes con una duracidon minima
equivalente a un semestre académico (4 meses) en la carrera profesional, escuela o facultad
con una antigiedad no mayor a cinco (05) afos, lo cual debe ser acreditado con resolucion.
También se consideran el desempefio de funciones en oficinas administrativas o

académicas, con una duracion minima equivalente a un semestre académico (4 meses).
Articulo 37°. De los trabajos de investigaciéon y produccion intelectual

a) Seran evaluados los textos publicados a nivel nacional e internacional que cuenten con
certificado de depoésito legal otorgado por la biblioteca nacional del Peru u otro
equivalente para cada pais, el mismo que debe ser sustentado con copia de la caratula
del libro e indice de la publicacién correspondiente o virtual en formato PDF y/o URL
respectivo. Asimismo, se evaluara los trabajos presentados en INDECOPI (Patentes e
innovaciones tecnoloégicas), acreditados con resolucion o constancia debidamente

digitalizados.
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b) Los articulos de investigacidn publicados en revistas cientificas indexadas y no
indexadas deberan ser acreditados con una comunicacidn electronica, constancia o
resolucidn emitida por |a institucidn correspondiente. También se acreditard con el URL,
en caso de articulos de revistas virtualizadas y ccpia de la caratula e indice de la

publicacién del articulo en caso de revistas no virtualizadas.

c) Se evaluara los proyectos de investigacién desarrollados con fondos concursables,
trabajos de investigacién cuiminados y presentados en instituciones competentes o
universidades, acreditadas mediante resolucién o acta de aprobacion o constancia

digitatizada del repositorio institucional de |a institucién correspondiente.
Articulo 38°. Del asesoramiento de proyectos de investigacion y/o tesis

Se evaluard el asesoramiento de tesis conducentes a titulo profesional universitaric o grado
académico, de proyectos de investigacién y asesoramiento de tesis sustentadas vy
aprobadas, acredifados con resolucién y/o actas de sustentacidén aprobadas y/o URL del
repositorio institucional. Asimismo, se considerara los proyectos de investigacion con fondos
concursables, acreditados con resolucidn de aprobacién y/o URL del repositorio
institucional, Las tesis de titulo profesional, maestria y doctorado tienen puntaje

diferenciado.
Articulo 39° Del material de ensefianza universitaria

Seran considerados la elaboraciéon de medios y materiales de ensefianza-aprendizaje, comao;
autoinstructivos, separatas, guias de aprendizaje, guias de practicas de laboratorios de nivel

universitario, certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
Articulo 40°. De las actividades de responsabilidad social

Se evaluaran los informes finales de proyeccidon social y/o extensidn universitaria
desarrollados en los Ultimos cinco (05) afios, los mismos que seran acreditados con
resoiucion emitida por la universidad, o con constancia emitida por la facultad, direccién de

responsabilidad social ¢ la gue haga sus veces,
Articulo 41°, Distinciones y honores

Se evaluaran las condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Republica, por honoris
causa, por profesor honorario, por profesor emérito, por invitacién de universidades
exiranjeras como profesor visitante, por recenocimientos, responsabilidades y felicitaciones,

acreditados con resoiucion.
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Articulo 42°. Conocimiento de informatica y otros idiomas

Se evaluara el conocimiento del manejo y uso de las TICs, asi como las certificaciones por el
dominio de uno o mas idiomas extranjeros, acreditados con certificados y/o constancias

emitidas por instituciones académicas y/o universitarias. Se califica el nivel mas alto.
CAPITULO IX
EVALUACION DE CAPACIDAD DOCENTE Y ENTREVISTA ACADEMICA
Articulo 43°. Evaluacion de capacidad docente.

La evaluacién de la capacidad docente es un acto publico que permitira determinar los

conocimientos, estrategias didacticas, |a aptitud y la actitud psicopedagdgica del postulante.

El tema a exponer lo elige el postulante segln las sumillas de una de las asignaturas

previstas en la plaza a la que postula, en concordancia a los silabos respectivos
'J'Articulo 44°, Entrevista académica

Se evaluaran segun los criterios contemplados en la tabla de calificacion de la entrevista
académica, establecida en las bases de concurso publico. Contendra aspectos de educacién
superior universitaria, cultura general, nivel de comunicacion, nivel de motivacion para el

ejercicio de la docencia, uso adecuado de la tecnologia educativa.
CAPITULO XlI
DE LOS RESULTADOS
Articulo 45°. Calculo del puntaje final de los concursantes.

El Jurado Evaluador consolidara las calificaciones obtenidas empleando la formula: Puntaje
Total = evaluacién curricular + capacidad docente + entrevista académica; y formulara el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada fase se especifican

en las bases del concurso publico.

Articulo 46°. Declaracion de ganador del concurso. Para declarar ganador a un postulante, se
tendre en cuenta las siguientes condiciones:
a. Sera declarado ganador al postulante que alcance el puntaje minimo y mas alto. En
caso de empate, se declara ganador al que tuviera mayor grado academico, de persistir

el empate, el que tuviera mayor calificacion en la capacidad docente, de persistir el
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empate se tomara en cuenta la evaluacion curricular; finalmente, la clasificacion de
trabajos de investigacidn y produccién intelectual.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador,
si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

¢. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo

correspondiente.

Articulo 47°. Declaracion de plaza desierta.

La plaza es declarada desierta, cuando el postulante no aprueba las etapas del proceso
del concurso publico, no alcanzan el puntaje minimo establecido, 0 no se presente

ningun postulante, o hayan sido eliminados todos.
Articulo 48°. Cuadro de orden de méritos, y acta de resultado final del concurso.

Segun cronograma del concurso pdblico, el jurado evaluador elabora el cuadro de orden de

méritos y el acta de resultado finat del concurso al Vicepresidente Académico.
Articulo 49°. De la aprobacion de los resultados finales.

Corresponde a la Comision Organizadora resolver las impugnaciones de segunda y Gltima
instancia en caso los hubiera, y aprobar los resultados finales del concurse en base a Ia
propuesta presentada por el Vicepresidente Académico, mediante la emisién de la

respectiva resolucion.
CAPITULO Xill
IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS
Articulo 50° Impugnacion de los resultados del concurso.

Cualquier persona por motive propio que acredite interés legitimo, o en defensa del interés
publico alegando el interés difuso de la sociedad, puede impugnar los resultados de cada
fase del concurso, alegando causales de nulidad expresamente sefialados en la Ley, siempre
que haya presentado prueba instrumentai dentro del plazo establecido en el cronograma ded

concurso publico.
Articulo 51°. Declaracitn de nulidad de resultado.

De declararse ta nulidad del resultada del concurso piblico relacionado a una ¢ mas plazas,
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en decisiénconsentida o definitiva; se cursaran copias de los actuados, autenticadas por el
secretario general de la universidad, al érgano sancionador, y al tribunal Universitario, o al

ministerio publico para el proceso que corresponda.
Articulo 52°. Convocatoria a nuevo concurso por declaracion de nulidad.

Declarada la nulidad del concurso, en decisién consentida o definitiva, la Comisién

Organizadora, convocara a nuevo concurso publico.

CAPITULO XIV
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 53 Una vez aprobados los resultados del Concurso por la Comisién Organizadora,
se expedira la correspondiente resolucion de aprobacién de resultados y nombramienio de los

ganadores de plaza en el presente Concurso.

Articulo 54. En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario después de expedida la
: resolucién de nombramiento o contrato, los docentes ganadores de una plaza, deben presentar en
5é Unidad de Recursos Humanoes de la UNACH, los certificados originales o las copias legalizadas o

# fedateadas de los documentos presentados y declarados en su expediente de postulacion.
DISPOSICIONES FINALES

Primera

Quedan derogados todos los reglamentos, normas y dispositivos de la Universidad Nacional

Autonoma de Chota que se opongan al presente reglamento.
Segunda

Los casos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por el jurado

evaluador, aplicando la normatividad del derecho administrativo general.

Tercera

En la consolidacidn del calificativo final del postulante, el jurado evaluador tomara en cuenta
la normatividad referida a discapacitados, victimas de terrorismo, servicio militar y otros de

similar naturaleza.
Cuarta

El presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante
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resolucién de Comisidon Organizadora y su publicacién en la pagina Web de la UNACH.

Chota, 2024.
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ANEXOS
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ANEXGC 1

Tabla de Calificacién de Evaluacion Curricular

Grados académicos y titulos profesibnales
1.1 | Grado académico de Doctor
1 1.2 | Grado académico de Maestro
1.3 | Titulo profesional
14 Otre titulo profesional y/o segunda
"7 | especiaiidad
Actualizaciones.y cépagitacione's
2.1 | Pasantias, por ciclo aprobade
2.2 | Diplomados concluidos (con diploma)
2.3 | Congresos
2 24 Seminarios, cursos, conferencias,
"7 | talleres, cologuios y similares
Estudios de doctoradoc (por ciclo
25
aprobado)
Estudios de maestria {por ciclo
26
aprebado)
31 Nivel pregrado (por ciclo academico -
* ltiempo complete)
Nivel pregrado (por ciclo academico -
3 | 3.2 |, .
tiempo parcial)
3.3 | Nivel posgrado
A. Doctorado (asignatura por ciclo}
8. Maestria (asignatura por ciclo}
24 Bonificacion por labor docente en la
) UNACH ( por ciclo académico)
Experiencia profesional {no docente universitario)
4 4 |Elercicio profesional acreditado  (por
’ afo)
Cargos directivos y de apoyo administrative ... .
5.1 Coordinador de la Facultad ¢ Decano
) (por ciclo)
Subcoordinador o Director de Escuela
5.2 ) :
5 Profesipnal (por ciclo)
53 Subcoordinador o Director  de
) Departamento Acadérico (por ciclo)
5.4 Jefe o Director de la Unidad de
’ Investigacion de la Facultad {por ciclo)
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Secretario Académice de Facultad (por

5.3 ciclo)

5.6 | Director de Oficina General (por ciclo)

Director o Jefe de Instituto o Centro de
5.7 |investigacion y Extensidén o Ceniros
Productivos (por cicio)

Otras Comisicnes  Oficiales  con

58 Resolucion {por ciclo)

‘Trabajos de investigacién y produccion intelectual

Desarrollo de proyectos de
6.1 |investigacion con fondos concursables
(con resolucion}

6.2 Trabajos de investigacidn cientifica yfo
6 = | aplicada

6.3 | Patentes e innovaciones tecnolégicas

6.4 | Publicacion en revistas indexadas

6.5 | Publicacion en revistas no indexadas

Publicacion de libros para el desarroilo

6.6 de clases

Asesoramiento de Proyectos de Investigacion y/o Tesis

Asesor de proyectos de investigacion
71 lcon fondos  concursables  (con
resolucién)

Asesor de Tesis sustentadas (con
7.2 |resolucién ylo URL del Repositoric
Institucionat)

Del material de ensenanza universitaria

8.1 | Autcinstructivo

8 | 8.2 |Separatas

Guias de aprendizaje y Guias de

83 practicas de laboratorios.

Actividades de responsabilidad social

Organizacion o participacion oficial en
actividades académicas, cientificas,

91 artisticas o culturales en beneficio de la
comunidad o de su institucion
Reconccimiento y felicitacién de ofras

92 instituciones publicas o privadas por el

aporte a la comunidad o de su
institucion

Organizacién o  participacion  en
9.3 |trabajos u obras requeridos por la
cormunidad o de su institucion

Reprasentante oficial de la universidad
publica ylo privada ante entidades
publicas o privadas (por tiempo mayor
a 3 meses) o de su institucion

9.4

Distinciones y honores.

Condecoracion  otorgada por el
10 Congreso de la Republica, por Honoris
10.1 .
Causa, por Profesor Honorario y por
Profesor Emériio.
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Invitacion de universidades extranjeras

L como Profesor Visitante

Reconocimiento y/o Felicitaciones por

108 entidades publicas o privadas.

Conocimiento de informatica y otros idiomas

11.1 | Microsoft Excel

11.2 | Microsoft Power point

Manejo de herramientas educativas

1.3 digitales

11
Otros idiomas (se considera la mas

114 alta)

A. Nivel basico

B. Nivel intermedio

C. Nivel avanzado

PUNTAJE TOTAL

Nota. - En cada concurso de nombramiento o contrato, las bases precisaran los puntajes de

cada indicador de |la presente tabla.
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ANEXO 2
Tabla de Calificacion de Capacidad Docente

(Se realizara de manera presencial)

Puntaje

Puntaje parcial o
maximo

N° Rubro Indicadores

Deficiente
Regular
Bueno
Excelente

Dominio del tema

1 | Nivel académico Pertinencia del contenido
tematico

Conocimiento y manejo
de técnicas didacticas

Uso de recursos
didacticos (materiales)

Estrategias

didschicas Habilidades

comunicativas

Uso de tecnologias
educativas

Menitoreo del aprendizaje

Estabilidad emocional

Actitud Personalidad proactiva

psicopedagdgica | precision en las
respuestas a las
interrogantes

TOTAL

Nota.- En cada concurso de nombramiento o contrato, las bases precisaran los puntajes de

cada indicador de la presente tabla.
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ANEXO 3

Tabla de Calificacion de Entrevista Académica.

(Se realizara de forma presencial)

1 | Educacién superior universitaria

2 | Cuiltura general

3 | Nivel de comunicacidn

4 | Nivel de motivacion para el gjercicio de la docencia

5 | Uso adecuado de la tecnclogia educativa

TOTAL

Nota. - En cada concurso de nombramiento o contrato, las bases precisaran los puntajes de

cada indicador de |la presente tabla.
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FORMATO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senor

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PRESENTE

W0, s R S A R R R S N R o , identificado con DNI N°
........................ mediante la presente le solicito se me considere como postulante al
CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20...... , a la plaza N° .......... de la Escuela

= o] (=101 8 = | e =T

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos

y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente.

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

B (o T , de nacionalidad peruana, identificado
con DNI N° ... , de profesién ... PP , con
domicilio legal en ....... RO , en cumplimiento de las

Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20.......

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, conforme se estipula en las presentes

Bases.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del cédigo penal, concordante con el articulo 32° de

la ley N° 27444, ley del procedimiento administrativc general.

En fe de lo cual, firmo la presente

Nota. En caso de resultar ganador me comprometo a presentar el certificado medico

respectivo.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE TENER MENOS DE 75 ANOS DE EDAD

¢ 2 P R . , de nacionalidad peruana, identificado
con DNI N° ................ , de profesion ... , con
doriicilio legal B .o swm iems ims iamEr R SRR , en cumplimiento de

las Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA.........

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, mi edad es de .......... afos y no sobre paso la edad maxima

permiticda, que me imposibilitaria desempenar la labor docente segun Ley N° 30220
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO i T e L e R e , de nacicnalidad peruana, identificado con
]| [ R—— ; B8 PIDIESIIRA 1ounsmmsamn o woss s wawammg con domicilio
legal &N ..o, en cumplimiento de las Bases

del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20........

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios
Morosos" a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES
D (o T , de nacionalidad peruana,
identificado con DNI N° ........... de profesion . susasris e s sim e sies , can
(ole] ga1Ted] [{oJ8[=Ta F= | =T o PO P , en cumplimiento

de las Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20...... , declaro bajo
juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual

concurso.

Firma (huella digital)
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771. D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

YO, i ee e ..., de@ nacionalidad  peruana,
idahtificadoicon DN N s ey 08 PrOIESION .uwemmams sovssmsmmicnim s smmsonosomm ooy
con domicilic legal en ... , en cumplimiento de las
Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20........, al amparo del Principio de

Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444:
DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o Influenciar de manera
directa o Indirecta en el ingreso a laborar a La Universidad Nacional Auténoma de Chota-
UNACH

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su
Reglamento aprobado por D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Universidad Nacional Autonoma de Chota-UNACH laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados

a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°

del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
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una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan

falsedad, simulando o alterando |z verdad intencionalmente.

Chota, ...... de............e.....del 20.......

Firma

DN wosvenmasmmes was
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

B o S , de nacionalidad peruana,
identificado con DNIN® ... de profesion ...
condomiciliolegal en ... , en cumplimiento de las

Bases del CONCURSCO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20.......

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

+ Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Cadigo de Etica de la Funcion Pdblica,

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda

circunstancia.

Chota, ......de .................... del
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FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA DE LABORES EN OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

R (o T , de nacionalidad peruana, identificado
con - DNl "N® casiiiisinii AE=IRIeBION s T T T , con
domicilio legal en ..o, en cumplimiento de las

Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20.........

DECLARO BAJO JURAMENTO

A la fecha, me encuentro laborando al servicio del Estado, en otra entidad distinta a
la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, para tal efecto consigno los datos

siguientes:

Condicioén laboral : Contratado ( ) Nombrado ( )
Regimen de dedicacion : Tiempo completo® ( ) Tiempo parcial ( )
Fecha de iniciode labores: ..................ccoin...

A la fecha, no laboro en ninguna entidad del Estado ( )

> *Se considera tiempo completo para los profesionales que laboran 40 horas

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del cédigo penal, concordante con el articulo

32° de la ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.
Chota, ......de ................... del..........
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FORMATO N° 09

DECLARACION JURADA — RENUNCIA EN EL SUPUESTO DE
INCOMPATIBILIDAD

W  soummmsrmniponons sincs vy s oy s s s e S8 VR S S R R GRS B U G , de nacionalidad
peruana, identificado con DNI N s , de profesién
................................................... con domicilio legal en

................................................................. en cumplimiento de las Bases del
CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20........

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, ante el caso de resultar ganador y de encontrarme laborando en la modalidad de
TIEMPO COMPLETO en otra entidad del Estado distinta a la Universidad Nacional
Autonoma de Chota: presentaré mi carta de renuncia en un plazo no mayor a 15 dias
de haber recibido la resolucién de ganador y baja en el AIRHSP como requisito para

la ser adjudicado en la plaza.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del cédigo penal, concordante con el articulo 32° de la ley

N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

Firma

B
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC - DE

SERVIR
WO, oo wnimas o oo s soctwim o o s s i 5 de nacionalidad peruana,
identificado con DNI N°® ...cvvvernnens cde profesion ... ,
condomiciliolegal en ... , en cumplimiento de las

Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC — DE SERVIR” a que hace referencia el Decreto
Legislativo N° 1295.
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FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

b o T , de nacionalidad peruana, identificado
con DNI N° coveeieeinnnen. , de profesion ... , con
domicllio: legal B womevenrsem s s vses s, aovescoms s o , en cumplimiento

de las Bases del CONCURSG PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20......

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no tengo antecedentes penales, judiciales y policiales a que hace
referencia la Ley N° 29607.
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL O

TRAFICO ILICITO DE DROGAS

| o S , de nacionalidad peruana, identificado
con DNI N° ........o..e , de profesion ... , con
GGHRIGHIG 1Bl SR .. osnsvmromss e S , en cumplimiento de las

Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20......

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no he sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente
por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual o

trafico ilicito de drogas a que hace referencia la Ley N° 29988.
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FORMATO N° 13

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL
REGLAMENTO DE INGRESO A LA DOCENCIA Y BASES DEL CONCURSO

gon ONI N® asesvsmans de profesion ... , con
AOTIGIHG: 1698 B v enum: sesiss vmss 55 s0mes EAORABEDE 38 s wasos , en cumplimiento de las
Bases del CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 20

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, conozco, acepto y me someto al cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento

de ingreso a la docencia y las bases del concurso para nombramiento docente.
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