AEPUBLICADEL P,

Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 018-2021-UNACH
22 de febrero de 2021

VISTO:

Resolucion de Comision Organizadora N° 034-2019-UNACH, de fecha 12 de setiembre de 2019; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa
aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional Autonoma de
Chota, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la
Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, la finalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios es: Regular el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica.

Que, mediante Ley N° 29531 se creod la Universidad Nacional Autonoma de Chota como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en la provincia de Chota, departamento de Cajamarca.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo de 2017, se aprobo la
norma técnica denominada: “Disposiciones para la contusion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades piblicas en proceso de constitucion”, en el item 6.1.7, estipula los requisitos del equipo de
apoyo y asesoramiento de la Comision Organizadora.

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N°© 042-2021-MINEDU, de fecha 09 de febrero del afio 2021, se
designo la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 034-2019-UNACH, de fecha 12 de setiembre de 2019,
se designo en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, al
MG. IVAN LEON MORALES, a partir del 16 de setiembre del afio 2019.

Que, es necesario designar a los funcionarios de confianza de la Universidad Nacional de Autonoma de Chota,
con la finalidad de que los mismos presten sus servicios de conformidad con las funciones asignadas en los
instrumentos de gestion aprobados.
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Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24 del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la Designacion en el Cargo de Confianza como Jefe de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, al MG. IVAN LEON
MORALES, con fecha 22 de febrero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, a la ABG. INGRID MILAGROS ALBAN MELENDEZ, a partir del 23 de febrero
de 2021, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER como remuneracién mensual del empleado de confianza, Mg. Ivan Ledn
Morales, el monto de S/ 6, 500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles).

ARTICULO CUARTO: AGRADECER al MG. IVAN LEON MORALES, por los servicios prestados a la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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