Universidod Nacional Auténoma de Chota
"Anio dei Didlogo y ta Reconciliacién Nacionai”

RESOLUCION N° 086-2018-C.0. /UNACH
Chota, 27 de febrero del 2018
1

VISTO: o 27-FEB,-2978
Oficio N° 032-2018-UNACH/VPAC. de fecha 26 de febrero de 2018: Acta de Sesién-Ordinaria de Comisién
Organizadora Numero Seis (06). de fecha 127 de febrero de 2018: Y, =

% O
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Per, Ja universidad es Ja comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico. administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ja
Constitucion. la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en Jos siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administracion.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a Ia Comisién Organizadora establece que, /a Comision
tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion
hasta que se constituyan los Organos de gobierno que. de acuerdo a la presente ley, le corresponden.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho, dentro de las facultades que les
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de I3 administracion publica, como la Universidad Nacional
Autonoma de Chota, deben enmarcar su accionar en lo estipulado en las facultades y funciones conferidas en
la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Oficio N° 032-2018-UNACH/VPAC, de fecha 26 de febrero de 2018, el Vicepresidente
Academico, presenta el Reglamento Especifico de Evaluacion, Ratificacidn y Ascenso de Docentes Ordinarios
de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, para su revision y aprobacion en Sesién de Comision

Organizadora.

Que. el presente reglamento establece los criterios y procedimientos para la evaluacion, ratificacion y
promocion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota.

Que, en Sesion Ordinaria Numero Seis (06), de fecha 27 de febrero de 2018, mediante Acuerdo de Comision
Organizadora N° 145-C.0.UNACH, aprueba el Reglamento Especifico de Evaluacion, Ratificacion y Ascenso
de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Que, de conformidad con el Articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Articulo 20° del Estatuto de |a
Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el ‘Reglamento Especifico de Evaluacion, Ratificacion y Ascenso de
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, el mismo que se adjunta y forma parte de

la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion asi como su anexo en el portal
institucional de la Universidad.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

i
Dra. FLOBENCIA ADELINA ARTE/GA TORRES
pRESIDENNTIlZ\'ADORA
COMISION ORGA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA )

2.7.FFB. 7018

’ﬁvv = ,;ﬁ: )

i

C.c.

Vicepresidencia académica
Informatica

Archivo
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Reg[amento espec_iﬁco de evaluacidn, ratiﬂcacién y ascenso de docentes ordinarios

REGLAMENTO ESPECIFICO DE EVALUACION, RATIFICACION Y ASCENSO DE
DOCENTES ORDINARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

TITULO |

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO 1: DE LA FINALIDAD

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Definicién
El presente reglamento establece los criterios y procedimientos para la

evaluacién, ratificacién y promocién de los docentes ordinarios de la

Universidad Nacional Auténoma de Chota.

Fines

Los fines de la evaluacién docente son la ratificacién, la promociéon o

separacién de los docentes ordinarios.

CAPITULO 2: DEL ALCANCE

Articulo 3.

Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de todos los
docentes ordinarios, los Subcoordinadores de Departamento
académico, los Subcoordinadores de Escuelas Profesionales, los

Coordinadores de Facultad y la Comisién Organizadora de la UNACH.

CAPITULO 3: BASE LEGAL

Articulo 4°.

Base legal

a) Constitucién Politica del Perd.
b) Ley Universitaria N° 30220
¢} Ley del cédigo de ética de la funcién piblica. Ley N° 27815

Universidad Macorsd Autonons Ao Ohaio
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d) Estatuto UNACH 2016.

e) Reglamento General UNACH 2016

f) Reglamento General de Trabajo

g) Ley de procedimientos administrativos N2 27444

h) Sentencia del Tribunal Constitucional N° 10 noviembre del 2015.

i) Resolucién de Consejo Directivo de SUNEDU N° 007-2017-
SUNEDU/CD.

CAPITULO 4: DEFINICIONES
Articulo 5°. La evaluacién

La evaluacién de los docentes ordinarios, es el proceso a través del cual
los docentes luego de haber obtenido la categoria correspondiente son
evaluados periédicamente en funcién de los méritos académicos que
incluye la produccién cientifica, la labor lectiva, la labor no lectiva, la
actualizacién, la investigacién, proyeccién social y extensién universitaria

y la responsabilidad social, entre otros.

Arficulo 6°. La ratificacién

La ratificacién es la confirmacién de la calidad y capacidad docente en
la categoria y régimen al que pertenece y se realizard de acuerdo a lo

dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 7°. La promocién o ascenso

La promocién o ascenso de la carrera docente es por cafegoria, como
reconocimiento del docente ordinario respecto de sus méritos, su
produccién infelectual y cientifica, su labor académica y los grados
académicos de su especialidad, previa evaluacion de acuerdo a lo

dispuesto en el presente reglamento.
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Articulo 8°. La separacién

La separacién es la desvinculacion laboral del docente con la

universidad, la cual puede ser realizada por los siguientes procesos:

a) Un proceso académico en el que el docente no logra la ratificacién
docente como resultado de la evaluacién realizada de acuerdo al
presente reglamento.

b) De oficio por no presentarse al proceso de ratificacién docente.

c) Como resultado de un proceso administrativo disciplinario por la
trasgresién por accién u omisién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente

segUn lo establecido en el estatuto y reglamento general.

TiTuLo 1l
DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 9°. De la comisién de evaluacion

a) Para el proceso de evaluacién para rafificaciéon y ascenso, el
Vicepresidente Académico designard una comisién de evaluacion de
docentes, integrada por tres (03) miembros de comprobada
experiencia en docencia universifaria e investigacion cientifica, con
grado académico minimo de maestria, la misma que realizard la
revisién del expediente de ratificacién o ascenso. La designacién
serd@ sometida a consideracién y aprobacién de la Comisidn
Organizadora.

b) Si en el Departamento Académico no se cuenta con los docentes
principales indicados, la comisién podré ser integrada por docentes
de la mds alta categoria pertenecientes a otros departamentos
académicos y de no contar con esfos, se deré recurrir a convocar d

docentes que retnan los requisitos de otras universidades del pais.




Reglamento especifico de evaluacién, ratificacién y ascenso de docentes ordinarios

¢) La Comisién de evaluacién seré integrada ademds por un
estudiante, perteneciente al tercio superior, en calidad de veedor y

designado por la federacién de estudiantes.

Arliculo 11°. De las restricciones

No podrén ser miembros de la comisién de evaluacién, los docentes
que estén siendo evaluados o que fengan relacién de parentesco en

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

TITULO i
DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 12°. Del proceso

El proceso de evaluacién docente es obligatorio cumplido el plazo
de Ie-y y es el mecanismo que ufiliza la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, para lograr los fines y alcances sefialados en
el presente reglamento y que tiene por resultado la ratificacién,

promocién o ascenso o la separacién del docente.

Articulo 13°. De las etapas
El proceso de evaluacién docente tiene las siguientes etapas:

a) Convocatoria al proceso de evaluacién docente que incluye el
cronograma  respectivo,  aprobado  por la Comision
Organizadora, previo informe presupuestal favorable.

b) Designacién de la comisién de evaluacion docente por el
Vicepresidente Académico.

c) Presentacién de expedientes por parte de los docentes en la
secrefarfa académica de cada Facultad, debidamente foliados en
el momento de la recepcién.

d) Envio de expedientes a la comisién de evaluacién docente.
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Evaluacién de expedientes por la comisién de evaluacién en un
plazo méximo de diez (10) dias hdbiles desde su recepcion.

El Presidente de la comisién de evaluacién docente, solicitard a
escalafén y a las dependencias correspondientes para  su
verificacién de ser el caso, documentos relacionados con las
evaluaciones confinuas y permanentes del desempefio docente
as{ como amonestaciones, incumplimientos, sanciones, premios y
reconocimientos a que fue sometido el docente.

La comisién evaluaré cada uno de los documentos presentados
por el docente debiendo llenar el formato respectivo de acuerdo
a la tabla de calificacién.

La comisién nombrada presentard a la facultad a la que
pertenece del docente, el informe de la evaluacién realizada para
su conocimiento y con el visto bueno del Coordinador, serd
elevado al Vicepresidente Académico.

El Vicepresidente Académico presentaré a la  Comisidn

Organizadora el consolidado para su aprobacién.

TITULO IV

DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 14°. El expediente

El expediente serd documentado, para lo cual se tendrd en cuenta los

pardmetros establecidos y los ponderados que obran en la Tabla de

calificaciones (ANEXO 01) y que forman parfe del presente

reglamento.

Articulo 15°. De la encuesta estudiantil de desempefio docente

a)

La encuesta estudiantil del desempefio docente por parte de los

estudiantes, serd obligatoria y andénima.




b)
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Se tomard en cuenta los resultados de los dos (02) Gltimos ciclos

anteriores. Segln el formato del Anexo 2.

Arficulo 16°. De los documentos a presentar

Documentos que deberd presentar en forma obligatoria, del inciso “a

"_

n .,

hasta el inciso “g”:

a)

Declaracién jurada de poseer titulo profesional y grado de maestro
o doctor debidamente registrados en la SUNEDU, adjuntar captura
de imagen de SUNEDU o constancia de tramite de inscripcion.
Constancia de habilitacién profesional original respectiva, siempre
que le corresponda.

Declaracién jurada de tiempo de servicios en la universidad,
especificando régimen y categoria.

Certificado de fiempo de servicios expedido por la oficina general
de Gestién de recursos humanos.

Declaracién jurada de no estar sancionado, separado o destituido.
Certificados de salud fisica y mental, expedidos por el MINSA.
Declaracién jurada de no estar impedido ni tener incompatibilidad
para el ejercicio de la docencia universitaria.

Cerfificado de competencia en idiomas extranjeros o nativos,
minimo nivel bdsico, expedido por el Centro de Idiomas de la
UNACH o por insfituciones internacionales acreditadas. Con un

mdximo de 5 afios de antigiedad.

Los siguientes documentos deben corresponder al periodo después del

nombramiento o categoria anterior:

1)

Informe documentado de actividades de proyeccién social y
extensién  universitaria, expedido por la oficina general de
extensién y proyeccién universitaria.

Constancia de la oficina General de investigaciéon de las

investigaciones realizadas, publicados, etc.

SR
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k)

Informe de creacién intelectual o arfistica debidamente
documentada, registrada en el Departamento, biblioteca de la
UNACH, o repositorio institucional.

Copia legalizada de los documentos que acrediten los estudios de
capacitacién realizados.

Copia legalizada de participacion en eventos cientificos locales,
nacionales e internacionales.

Constancia de cumplimiento de participacién en las actividades
internas de la Universidad (gobierno, centros, institutos,
comisiones) y otras instituciones reconocidas.

Tutorfo y asesoria académica a alumnos, acreditada  con
constancia de cumplimiento y resolucién de nombramiento,
expedidos por el departamento académico.

Tutoria. Acompafiamiento y apoyo docente de cardcter individual
ofrecido a los estudiantes en aspectos académicos sociales y
emocionales que ayuden en su desarrollo infegral durante su
trénsito universitario.

Asesoria académica. Es la orientacién en aspectos de la asignatura
que desarrolla el docente, en forma individual o colectiva, como
parte de su labor no lectiva semanal.

Asesoria de tesis de pregrado o posgrado, acreditado con
resolucion o constancia de nombramiento respectivo y copia del
acta de sustentacién del graduado o fitulado.

Informe de desempefio docente por el Departamento Académico,
incorporando informe de las Escuelas profesionales donde dicta

sus asignaturas.

Articulo 17°. Del fiempo de evaluacién

Los

docentes ordinarios de cualquier categoria o régimen, deberdn ser

sometidos al proceso de ratificacion, promocién o separacion

computados a partir de la fecha de nombramiento o ratificacion y

asc

o a la categoria inmediata superior, segun los siguientes plazos:
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Auxiliar: Cada 03 afios

Asociado: Cada 05 afos

Principal: Cada 07 afos

Articulo 18°  De los requisitos

Para efectos de promocién o ascensos a la categoria inmediata

superior deben cumplir los requisitos minimos siguientes:

A)

Para Profesor Asociado

a)

Tener fitulo profesional universitario con  su respectiva
habilitacién profesional. Siempre que lo hubiera.

Tener grado académico de maestro o doctor debidamente
registrados en la SUNEDU.

Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

Haber desemperiado tres (03) afios de labor de docente
ordinario en la categoria de auxiliar

Acreditar haber realizado por lo menos un (01) trabajo de
investigacién en el drea de su especialidad en los Gltimos tres
afios, con fondos concursables u ofros.

Haber realizado y concluido un trabajo de investigacion en
revista indexada

Haber obtenido un puntaje minimo de 60 puntos

Para Profesor Principal

a)

b)

Tener titulo profesional universitario con  su respectiva
habilitacién profesional. Siempre que la profesion lo exija.
Tener grado académico de docfor debidamente registrado en
SUNEDU.

Haber sido nombrado o promovido antes como docente

asociado.
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d) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor de docente
ordinario en la categoria de asociado.

e) Acreditar haber realizado y publicado por lo menos dos (02)
trabajos de investigacién en el drea de su especialidad en los
Ultimos cinco anos.

f) Haber realizado y concluido por lo menos un (01) trabajo de
investigacién en revista indexada.

g) Haber obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.

Articulo 19°. De la evaluacién y asignacién

a) Los profesores auxiliares son evaluados al concluir el periodo por
el que fueron nombrados (03 afios), con la finalidad de ser
promovidos a la categoria inmediata siguiente. Si el docente
aprueba la evaluacién y existe plaza vacante y presupuestada, es
promovido, en caso contrario, es ratificado en su misma categoria,
hasta que la plaza en la categoria siguiente sea habilitada.

b) Cuando existan menos plazas de categorias superiores que
profesores aprobados en la evaluacion docente, aquellas se
cubrirén en mérito al puntaje obtenido. Los que no resultaren
ganadores, serdn ratificados en su misma plaza, hasta que la
plaza en la categoria siguiente sea habilitada.

c) Los profesores principales son evaluados, con la finalidad de ser
rafificados, por el periodo de siete (07) afios.

d) Si el docente tiene 25 afios de servicio efectivo en la UNACH y diez
(10) de ellos en la categoria de principal, puede dar lugar a la
rafificacién automética, para el efecto de solicitar al coordinador
de la facultad, acceder al beneficio de la exoneracién de la

evaluacién.
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Articulo 20°. Del puntaje minimo

Para ser ratificado, el docente, segin su categoria, debe obtener los
puntajes minimos siguientes:

a) Auxiliares 55 puntos

b) Asociados 60 puntos

c) Principales 70 puntos

Articulo 21°. De la separacidon

Los docentes que no logren el puntaje minimo para la ratificacién
serén separados de acuerdo a la ley, estatuto y el Art. 8 inciso a) del

presente reglamento.

TiTuLO v
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 22°  Ciriterios

La evaluacién de los docentes se basa en sus méritos segln la
dedicacién y eficacia demostrada durante el periodo sujeto a
evaluacién. Los aspectos minimos sujetos a evaluacién son los
siguientes:

a) Ensefanza

(o5

Extensién universitaria

g

)

)
) Investigacién
)

Q.

Proyeccién social

e) Capacitacién

—
s

Premios y distinciones

g) Labores administrativas, etc.
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Articulo 23°  De la desaprobacién del informe de la Comisién de evaluacién

a) Para la desaprobacién del informe de la comision de evaluacién
docente, se requiere el voto en contra de por lo menos dos tercios
(2/3) del total de integrantes de la comision Organizadora

b) Para la no rafificacién de la propuesta del Vicepresidente
Académico se requiere el voto en contra de por lo menos dos

tercios (2/3) del total de integrantes de la Comisién Organizadora.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Los docentes que se encuentren con licencia o comisién de servicio o
licencia por perfeccionamiento fuera de la localidad, solicitarén su ratificacién al
momento de su reincorporacién, en un plazo que no excederd de los quince (15) dias

Otiles de la mima.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dadas las normas de simplificacién administrativa, los docentes podrén
presentar, bajo su responsabilidad, los documentos de grados, titulos, certificados y
constancias en copias simples. La comisién se reserva el derecho de realizar el
control posterior. Si es comprobada la falsedad, el dolo o falsificacién en alguno de
estos documentos, el docente no serd ratificado y se derivara el caso al tribunal de

honor.

TITULO VIlII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Todos los reglamentos o disposiciones que se opongan al presente

reglamento quedan derogados.
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SEGUNDA. Todo lo que no esté previsto en este reglamento serd resuelto por el
Vicepresidente Académico o Comisién organizadora, segin las normas legales

vigentes.

Chota, febrero 2018.
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ANEXO 01
TABLA DE CALIFICACIONES
CONCEPTO PUNTAJE | PUNTAJE
PARCIAL | MAXIMO
1. GRADOS Y TITULOS 14.0
1.1. Titulos
a) Titulo profesional 4.0
b) Titulo de segunda especialidad 3.0
1.2. Grados académicos
a) Maestro 7.0
b) Doctor 10.0
e Solo se calificard el mayor grado y titulo
2. EXPERIENCIA DOCENTE (punto/aiio) 10.0
2.1. Categoria docente
a) Auxiliar
b) Asociado
c) Principal
2.2. Régimen
a) Tiempo parcial 1.0
b) Tiempo completo 1.5
c) Tiempo dedicacién exclusiva 0
3. INVESTIGACION 10.0
a) Patente 5.0
b) Innovacién tecnoldgica 4.0
c) Publicacién en revistas indexadas 4.0
d) Publicacién en otras revistas 1.0
e) Trabajos de investigacién concluidos 1.0
(Solo se calificardn investigaciones concluidas,
avaladas y registradas por la oficina general
de investigacién. La antigiedad para auxiliar
es 3 afos, para asociado y principal 5 afios)
4. PUBLICACIONES Y OTROS 8.0
a) Libro o texto universitario
e Autor 3.0
e Coautor 2.0
b) Guia de prdcticas de la asignatura 1.0
e Autor
e Coautor
c) Guia de investigacién 1.0
e Autor
e Coautor

d) Monogratfias o ensayo

0.5
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e) Material didéctico editado en video

f) Software de apoyo académico

g) Obras arfisticas o literarias

5. ACTUALIZACION Y CAPACITACION 16.0
5.1.  Capacitacién docente. (Mdx. 5.0 puntos)(0.5
por ciclo)
a) Estudios concluidos de doctorado 3.0
b) Estudios concluidos de maestria 2.0
c) Estudios concluidos de segunda 1.0
especialidad
d) Diplomado 0.5
5.2. Estudios de especialidad (mdx. 2,0 puntos)
a) Cursos de formacién docente con duracién 0.20
de 20 horas

5.3. Certdmenes cientificos. (mdx. 6.0 puntos)

a) Participacién en eventos académicos:
seminarios, simposios. Congresos o
similares a nivel nacional. (max. 3.0

puntos)

e Panelista o ponente 1.0
e Organizador 0.5
e Asistente 0.25

b) Participacién en eventos académicos:
seminarios,  simposios, congresos o
similares a nivel internacional. (méx. 3.0

puntos)
o Panelista o ponente 2.0
e Organizador 1.5
o Asistente 0.5
5.4. Idiomas (méx. 3.0 puntos)
a) Nivel bésico 1.0
b) Nivel intermedio
c) Nivel avanzado 3.0

(El certificado serd oforgado por el centro de
idiomas de la UNACH o entidad internacional
acreditada)

6. ADMINISTRACION UNIVERSITARIA . 10.0

a) Rector, presidente de comisién 4.0
organizadora, vicerrector o vicepresidente
académico, decano, director de escuela de
postgrado, secretario general

b) Director o subcoordinador de escuela 2.0
profesional
c) Director o subcoordinador de 2.0

departamento/  direcciones  generales

universitarias | 1

Cimeraiclan Macoto;
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d) Jefe de oficina 1.0
e) Integrante de la asamblea universitaria 0.5
f) Integrante de consejo de facultad 0.5
g) Secretario académico 0.5
h) Director o jefe de unidad 0.5
i) Integrante de comisién permanente 0.3
i) Integrante de comisién temporal 0.15
7. ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS 5.0

a) Asesoria de tesis { 1.0 p/tesis)

b) Jurado de tesis (0.20 p/tesis)

c) Tutoria por semestre (0.25 p c/v)
(acreditado mediante resolucién)

8. PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 4.0

a) Proyeccién social, responsabilidad social,

responsabilidad ambiental, con minimo 10
horas acumuladas.
Cada actividad debe tener: resolucién de
aprobacién, proyecto, informe y certificado
de la oficina general de extensién vy
proyeccion.

9. DESEMPENO DOCENTE 20.0

a) Informe del depariamento académico en
relaciéon al desempefio docente.

e Excelente 10.0
e Aceptable 5.0
e Deficiente 0.0
b) Encuesta estudiantil de desempefio docente
o FEficiente 10.0
e Regular 5.0
o Deficiente 0.0
10. FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS 3.0

a) Felicitacién o reconocimiento pUblico por
logros en la especialidad a nivel nacional e
internacional. (¢/u 1.0 p). méaximo 2.0
puntos.

b) Felicitacién o reconocimiento  publico
otorgado por instancia al interior de la
UNACH, en mérito a su desempefo
académico y profesional relevante. (c/u 1.0
p). méximo 1.0 puntos

TOTAL : 100.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
ENCUESTA ESTUDIANTIL

Esta encuesta ha sido diseiiada para obtener informacién del desempeiio docente que
permitird mejorar la calidad de la ensefianza en la UNACH.

INSTRUCCIONES: Llene el circulo con el nimero que a su juicio represente el calificativo mds apropiado. En la

escala, 1 significa “muy bajo” y 5 “muy alto”

NOTA: Pinte totalmente el circulo de su respuesta...

CORRECTO

INCORRECTO

®

[CXOKY

[ OPINION SOBRE EL DOCENTE

RESPUESTAS

]

I. El Docente muestra dominio de los temas de la asignatura. OB®O
0. El Docente desarrolla los contenidos del curso en forma interesante y amena. @ @ @ @ @
3. El Docente planificay prepara sus clases con anticipacion. @ @ @ @ @
4. ElDocente esta dispuesto aatender las consuitas de los alumnos dentroy fuera del aula @ @ @ @ @
5. El Docente incentiva la investigacién en los temas tratados en el curso. 00OB® B
6. El Docente incentiva el trabajo grupal y la participacion de los alumnos en clase. OB®®0G
7. E Docente responde con claridad y satisfactoriamente a las preguntas formuladlas. @ @ @ @ @
8. Las explicaciones de los temas siguen una secuencia definida, organizaday coherente. @ @ @ @ @
9. Los alumnos cuentan con material de consulta preparado por el Docente. @ @ @ @ @
10. Bl Docente transfiere sus conocimientos utilizando materfal didactico adecuado. O®OG
I1. Las evaluaciones dan mayor énfasis a los aspectos fundamentales de! curso. OQBR®OG
12. El Docente curnple con devolver las evaluaciones oportunamente. 0OB® ®
13. El Docente inicia y culmina las clases en los horarios establecidos. OB ®OB
14. El Docente cumple con el silabo del curso. OB ®0G
I5. Llevaria otro curso con el Docente de esta materia. 0BG
OPINION SOBRE EL CURSO RESPUESTAS

I El curso ha satisfecho las expectativas que Ud. tenfa al matricularse. OOR®OG
S Los contenidos del curso han sido importantes para su formacion profesional. | (1) (2) B]0I6)
3. La practica est4 suficientemente sustentada por la teorfa. OR®0G
4. El ntimero de practicas ha sido suficiente para el aprendizaje del curso. 0O ©]6I6)
5. La referencia bibliogréfica del silabo es efectiva para el aprendizaje del curso. @ @ @ @ @
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APRECIACIONES SOBRE EL DOCENTE

COMENTARIO

RECOMENDACION

APRECIACIONES SOBRE EL CURSO J

COMENTARIO

RECOMENDACION
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