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Universidud Nacional Auténoma de Chota
"Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION N° 112-2016-C.0.JUNACH
Chota, 18 de marzo del afio 2016
-

VISTO:

Cicic N°® 037-201 6-OGPP/UNACH, de fecha 03 de marzo de 2018, Acta Sesion Extracrdinaria Nimero
Siete (007), de fecha 18 de marzo del afio 201 B, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Perd, La universidad es Ia
comunidad de profescres, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en sy régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las feyes.

: ue, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su Atticulo 8° establece que, EI Estado reconoce la

‘autonomia universitaria. La autonomia inherente a ias universidades se ejerce de conformidad con lo

' {C’Hi‘ﬁ/ establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes régimen 8.4) administrativo, implica fa potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas, y practicas de sistemas de gestion, tendientes a faciiitar la consecucion de los fines
Ce la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal
docente y administrativo.

Que mediante resclucion N° 449-201 5-C.0.JUNACH, de fecha 17 de noviembre de 2015, se conformd &l

\S|aler Sanfisteban, Presidente; la CPC. Sara Judith Teran Leyva, Miembro; Jacquehne Milagros
Fernandez Miranda, Miembro y el Ing. Adok¥o Poma Gutiérrez, Facilitador,

_ k Que, mediante Oficio N° 037-201 8-OGPP/UNACH, de fecha 03 de marzo de 20186, emitido por el Jefe de
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, CPC.
José Roberto Sialer Santisteban, hace llegar el Plan Operativo Institucional - POl 2016 con la finalidad de
que sea aprobado en Consejo Universitaric y se preceda a su publicacion correspondiente.

Que, en Acta de Sesion Extraordinaria Nimero Siete (907). de fecha 18 de marzo del afio 2015, Ia
Comision Organizadora de Ja Universidad Nagional Autbnoma de Chota, mediante acuerdo de consejo N°
165-C.0.UNACH, aprueba el Plan Operativo Institucional - POI 2016,

Que, de conformidad con el Articuio 62° de ia Ley Universitaria N°30220 y &l Articulo 53° dei Estatuto de
la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Sede Central: Jiron José Osores N° 418 — Sede Administrativa: Jirdn Gregorio Malca N° 875 — Chota — Telf. 076-351144
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RESOLUCION N° 112-2016-C.0.JUNACH
Chota, 18 de marzo del afio 2016
-2

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan Operativo Institucional - POi 2016 de Ia Universidad Nacional

Autdnoma de chota.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a I3 Vicepresidencia Administrativa disponer las acciones

necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Selactiiinsl AL sefarsrutananunan
Lira, ;-EORENGIAADEL!NAA TEAGA TORRES
, PRESIDENTA
COMISION ORGANIZADORA
LNIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Cc
Vicepresidencia Académica
Vicepresidencla de Investigacion
Cficina Administrativas
Interesados,

Archivo
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2016 (POI-2016) de Ia Universidad Nacionai
Auténoma de Chota-UNACH, aprobado mediante Resolucion N° XxXx-2015-
C.O./JUNACH, es un instrumento de gestion formulado en concordancia al Plan
Estratégico Institucional — PEI 2016-2020, Plan de Trabajo 2015 — 2016 de la
Comisién Organizadora y teniendo en cuenta los lineamientos generales para la
elaboracion del Plan Operativo Institucional del 2016 aprobado por el Centro
Nacional de Planeamiento estratégico — CEPLAN, considerando las actividades
de las diversas unidades Académicas, Administrativas y Productivas: Facultades,
Oficinas Generales, Centros de Produccion de |a UNACH vy, proyectos que los
diferentes 6rganos institucionales han propuesto desarrollar, el cual asegura que
las autoridades de la UNACH cuenten con un documento de Gestién que le
permite ejercer su funcion y la toma de decisiones en forma coherente, oportuna y
asi asegurar la racionalidad de I3 gestion universitaria mediante el eficiente y
eficaz uso de los recursos disponibles en procura de lograr los objetivos y las
metas institucionales establecidas en el presente ejercicio fiscal.

El Plan Operativo Institucicnal 2016 de Ia UNACH ha sido concretado en
concordancia con el proyecto de Presupuesto 2016 dentro del marco de I3
formulacién del Presupuesto multianual 2016-2018 seglin Directiva N° 002-2015-
EF/50.01, Directiva para la Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto
del Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual que contiene
la distribucién de los Frecursos por un periode mas alla dej afio fiscal." La
perspectiva multianual del Presupuesto publico permite establecer los limites de
gasto globales, asi como el de las grandes politicas, concordante con |a situacion
econdmica y fiscal y los objetivos de gobierno, materializado a través de los

t Resolucion Directoral N° 003-2015-EF/50.01
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programas presupuestales. Asimismo, permitira conocer la incidencia de |g

programacion presupuestal de Ia inversién publica con Su correspondiente gasto
en operaciéon y mantenimiento, en |os Présupuestos de los siguientes afios
fiscales, enmarcado en el plan estratégico del gobierno y el marco
Macroeconémico Multianual.

Se da cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 71 de Ig Ley N° 28411 “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”, al concordar el Plan Operativo Institucional
(POI), con el Presupuesto Institucional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN).

Del Plan Estratégico Institucional 2016 se ha tomado la mision, visién y objetivos
estratégicos priorizados, considerando la escala de prioridades en ios siguientes
aspectos: mejorar el nivel de formacion académica y profesional, desarrollar e
implementar Ia investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, desarrollo
efectivo de Ia Proyeccién Social y la Extensién Universitaria a la comunidad,
ampliaciéon de Ia infraestructura, acorde con los fines de Ia Universidad,
desarrollar Centros de Produccién, en términos de investigacion cientifica; mejorar

la administracién de la institucién y la atencién de la comunidad universitaria.

Con el fin de establecer Ia articulacion del Plan Operativo Institucional con e
Presupuesto y conociendo que éste es el instrumento de gestion gue permite
lograr los objetivos y metas establecidas, se ha tomado en cuenta la Estructura
Programatica y Funcional 2016, aprobada por el Ministerio de Economia y
Finanzas-MEF, como estructura del POI 2016. Esta accién es respaldada por lo
dispuesto en Ia Ley N° 28411, cuando indica que: “Los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Présupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las Metas Presupuestarias programadas para dicho periodo, asi como [a
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica”.

Jirén Gregorio Malca N° 875
Jirén José Osores N° 418
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Por otro lado, el presente documento ests réspondiendo al modelo de calidad
para el Licenciamiento institucional universitaria, el cual se estructura de 03
capitulos:
= Primer Capitulo.- Aspecto institucional.
* Segundo Capitulo - Diagnéstico Institucional.
* Tercer Capitulo.- Priorizacién de los Objetivos Institucionales y Asignacién
Presupuestal por Fuente de Financiamiento

La Presidenta de la Comision Organizadora -UNACH

Jirén Gregorio Malca N° 875 Teléfono: 076-351144
Jiron José Osores N° 418 Pagina Web. www.unach.edu.pe
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RESUMEN EJECUTIVO

El afio 2016 I3 Universidad Nacional Auténoma de Chota se proyecta un
escenario de impulso a Ia eXpansion de la cobertura de |3 formacién del Pre
Grado. Asimismo, |Ia respuesta oportuna 3 iz masificacién de |a Universidad
mediante el perfeccionamiento de los sistemas de ingreso y sobre todo, mediante
el disefio e implementacién de sistemas de apoyo para que puedan realizar
estudios superiores a los sectores poblacionales de mayor vulnerabilidad, de esa

manera promover en conjunto la inclusién social.

La educacién superior o especializada como imparte la UNACH, constituye un
ambito que el Estado ests obligado a impulsar, razén que consolida la formacién
integral de Ia persona, produce conocimiento, desarrolla investigacion e
innovacién, y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacién y
perfeccionamiento.

La UNACH asume el rol Y compromiso de potenciar el capital humano tanto por
razones de justicia social como para mejorar la competitividad de nuestra
economia y contribuir mediante el conocimiento, el crecimiento de la produccién,
del ingreso y del ahorro; vinculando Jos planes de estudios de las diferentes
carreras profesionales con el sector social y productivo, que permitan Ig
transformacion social de |a persona y su entorno, ubicando a| ser humano como
centro del proceso productivo; asi como promover los valores civicos Y sociales
como elementos esenciales para la formacion integrai de los egresados.

Por ello, la UNACH cuenta con un presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

asignado de:
Jirdn Gregorio Malca N° 875 Teléfono: 076-351144
Jirdn José Osores N° 418 Pagina Web. www.unach.edu.pe
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

| s, — - )
| ' ANO 2016 |

|”, Wil
5 Recursos Deferminados

- 3580%

| TOTAL | 13,106,670 100.00%
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PIA por Fte. Fto.
Ao 2016

B 1. Recursos Ordinarios m 2, Recursos Directamente Recaudados 5. Recursos Determinados
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR CATEGORIA DE GASTO
ACUMULADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

' FUENTE DE FINANCIAMIENTO plitel | J

|

it

 GASTOS DE CAPITAL 6,390,360, 48.76%

P (TOTAL ¢ L i 13,106,670, . 100.00% |

PIA por Categoria de Gasto
Ao 2016

" GASTOS CORRIENTES @ GASTOS DE CAPITAL
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR GENERICA DE GASTO
ACUMULADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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PIA por Genérica de Gasto
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1%
® 1. Personal y Obligaciones Sociales
% 3. Bienes y Servicios
B 5. Otros Gastos

I 6. Adguisicidn de Activos No Financieros

Jirén Gregorio Malca N° 875 Teléfono: 076-351144
Jirén José Osores N° 418 Pagina Web. www.unach.edu.pe

Campus Universitarios Centros Poblados de Colpa Matara y Colpa Huacaris Pagina 11




Plan Operativo Institucional 2076

Universidad Nacionial
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

e Ay AROZO‘!G ‘!
GENERCADEGASTO L s e
J' W G e | %ASIGNADO |
| 1 Peronid y Obligaciones Sociales L e 27.75%
il e R T IR
3. Bienes y Senvicios 3,150,000 48.03%

PIA por Genérica de Gasto
~ Afo0 2016

Jirén Gregorio Malca N° 875
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Campus Universitarios Centros Poblados de Colpa Matara y Colpa Huacaris
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3. Bienes y Servicios

[ 6. Adquisicién de Activos No Financieros
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

L ;_fﬁ#ﬂozm'
f CATEGORIADEGASTO e L

Y PI‘A, e %ASIGNADO |

|,..__w IS AR Lol e S AE e 1
I! GASTOSCORRIENTES il i 4970000\ ' '7578%.
BRLLLG G e Sl B e |
‘  GASTOS DE CAPITAL | 1,588,226 \ 24.22%

; i iz . |
* il _‘ TOTAL sssszzs\ ; 1'00.00%1

PIA por Categoria de Gasto
Ao 2016

% GASTOS CORRIENTES " GASTOS DE CAPITAL
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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PIA por Genérica de Gasto
Ano 2016

% 1. Personal y Obligaciones
Sociales
& 3. Bienes y Servicios

7 5. Otros Gastos

B 6. Adquisicidn de Activos No Financieros
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
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POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DETERMINADOS

!
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PIA por Genérica de Gasto
Ao 2016

% 6. Adquisicién de Activos No Financieros

El Presupuesto asignado para el afio Fiscal 2016 por la Fuente de Financiamiento
Recursos Determinados el 100% corresponde para la categoria de gasto 6.
Gastos de Capital y Genérica de Gasto 6. Adquisicion de Activos no Financieros,

que permitira financiar proyectos de inversién publica en ejecucién y que se

(%) B .
=] .---l-Es-lE-hr"" m
o OFIC oo

ANIFICACION o
5 FRESUPUESTO
N ®

W <

ejecutaran en el presente ejercicio fiscal.
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Por ello, la UNACH ha elaborado el Plan Operativo Institucional — POI 2018,
teniendo en cuenta |z incorporacién de los Saldos de Balance 2015 via crédito
Suplementario por las Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias Y Recursos Determinados

modificacién realizada en el mes de marzo segun el siguiente detalle

Fuente de Financiamiento 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro: 09. Recursos
Directamente Recaudados Iz cantidad de NOVENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y
SEIS Y 00/100 SOLES (S/. 91,176.00);

Fuente de Financiamiento 4. Donaciones y Transferencia, Rubro: 13. Donaciones y
Transferencia la cantidad de CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECISEIS Y 00/100 SOLES (s/. 4’083,716.00);

Fuente de Financiamiento 5. Recursos Determinados, Rubro: 18. Canon Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones la cantidad de VEINTIUN MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNO Y 00/100 SOLES
(S/. 21°187,421.00)

La incorporacién de Saldos de Balance 2015, el Consejo Universitario aprobé
incorporar por el importe total de S/ 25'362,313.00 por las fuentes de
financiamiento antes sefialadas.

En el mes de Enero del afo en curso el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2016 de la UNACH tuve una reduccién por el importe de
S/. 2'031,758.00, disminucién refrendada mediante Resolucion Directoral N° 0027-
2015-EF/50.01, emitida por la Direccién General de Presupuesto Publico, donde se
publicaron los montos estimados de recursos publicos para el Presupuesto Institucional
de Apertura correspondiente al Afo Fiscal 2016, habiéndose determinado una variacién
en las estimaciones de ingresos que implica una disminucién de los Recursos
Determinados del pliego, previstos en Ia Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2016, por lo cual correspondié modificar el Presupuesto
Institucional del Pliego 550 Universidad Nacional Auténoma de Chota, en aplicacién de Ia
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la citada Ley.

>

............. e
OFICINA GENERAL

o DE PLANIFICACION ‘;l‘r

2 ¥ PRESUPUESTO 3

72, a5

U ~Y
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Del PIA aprobado por el importe total de S/, 13'106,670.00 Yy teniendo en cuenta Ia
reduccién del Marco por el monto de S/, 2'031,758.00, se tuvo un Presupuesto
Institucional Modificado — PIM de S/. 11'074,912.00 al 15 de Enero 2016.

El PIM de 11°074,912.00 al 15 de Enero 2016 y teniendo en cuenta los 03
Créditos Suplementarios — Saldos de Balance por el Importe de S/. 25°362,313.00
aprobados mediante Resoluciones N°® 008, 009 y 010-2016-P./UNACH de fecha
17 de Febrero 2016, a la fecha se cuents con un Presupuesto Institucional
Modificado — PIM de /. 36'437,225.00, y se encuentra distribuido de |a siguiente
manera:
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIm
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

F ANO 2016

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM % ASIGNADO
. TeSsgR T hw
s e - 531%

1:;.\
100.00%

36,437,225

PIM por Fte. Fto.
Afho 2016

B 1. Recursos Ordinarios

% 4. Donaciones y Transferencias

M 5. Recursos Determinados

|
l
|
I
|
l
!
B 2. Recursos Directamente Recaudados '
|
l
|
i
|

i
|
i
|
i
|
|
!
|
|
|
|
|
|
L
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO — PIM
POR CATEGORIA DE GASTO
ACUMULADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

B e ! % ASIGNADO

LGASTOS DE CAPITAL 27,561,078 ’ 75.64%

TOTAL T ; 36,437;25( 1000@

PIM por Categoria de Gasto
Aio 2016

" GASTOS CORRIENTES

% GASTOS DE CAPITAL /
|
|
|
|

%
>
____________ <}
7, OFCTACHERAL
7°F,fggsupues*rodz-
i 4%
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO — PIM
POR GENERICA DE GASTO
ACUMULADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Ghal e _PIM | %AsiGNADO |
' o "2ibdonol.

18.23%

100.00%

PIM por Genérica de Gasto
, Afo 2016

% 1. Personal y Obligaciones
Sociales

" 3. Bienes y Servicios

B 5. Otros Gastos

M 6. Adquisicién de Activos No Financieros
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - Pim
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

r"'"""7‘""'7“*':"—"'“""'*""'—‘""1"*"":"‘“","""“‘":‘:"':"h':"-—'?""-"“‘T'\'f-‘ T e

W e . PM | 9%ASiGNADO |

e e R Y

48.03% Jr

PIM por Genérica de Gasto
Ao 2016

" 1. Personal y Obligaciones
Sociales

@ 3. Bienes y Servicios

\Zl 6. Adquisicién de Activos No Financieros
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM
POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

P L

i e R L .:m;;ezm_‘ d
Dl e el

|

‘ sAsnstﬂs_ 5 e . 4;9?am‘ o -1751&%'
R M e R e S . | il i i)

J GASTOS DE CAPITAL 1588-226\ 2422% |
! : S R S
w_‘ TOTAL G 6558226‘ | 10000%

PIM por Categoria de Gasto
Ano 2016

© GASTOS CORRIENTES % GASTOS DE CAPITAL
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO — Py
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

L . ANO2016
~ GENERICADEGASTO USRI i
R S PIM_ | % ASIGNADO
o mom|
1,422,566 73.48%

- 1938026|  10000%

PIM por Genérica de Gasto 7
Aiio 2016

% 1. Personal y Obligaciones
Sociales

% 3. Bienes y Servicios

I 5. Otros Gastos

B 6. Adquisicién de Activos No Financieros
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - Pip
POR CATEGORIA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

L ANO 2016

~ CATEGORIA DE GASTO |
| | | PIM % ASIGNADO
LGAST@SCORRIENTES i T R |:1-'a$374433"'-: f_;' 94_,91@
LGASTOS DE CAPITAL 98,540 , 5.osﬂ
L i<y TR | [ 1,936,026’ 100.00%
PIM por Categoria de Gasto ’
Afio 2016 |
|
l
|
|

@ GASTOS CORRIENTES
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO — Pim
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

{‘ ‘ il g L - ANO 2016
GENERICA DE GASTO -

‘ ‘ ki PM % ASIGNADO

3.Bienesy Senvicios L 898417] i 200

6. Adquisicion de Activos No Financieros 3,185,299 } 78.00%
' TOTAL i g '4,033,716‘ 100.00%
— . — g . —
PIM por Genérica de Gasto
Ao 2016
| W 3. Bienes y Servicios
|
|
% 6. Adquisicién de Activos No
Financieros
ﬁﬁp
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM
POR GENERICA DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DETERMINADOS

PIM

| CEMERCADEGASTO

% ASIGNADO

: : 1170244 g00%|

Ano 2016

5% % 3.Bienesy
Servicios

El Plan Operativo Institucional — POI 2016, se realiza en funcién al Presupuesto
Institucional Modificado — PIM hasta por el importe de S/, 36'437,225.00, por las

Fuentes de Financiamiento:

Recursos Ordinarios S/, 6'558,226.00
s - SV SR,
Recursos Directamente Recaudados 1°936,026.00 @Eg"&é&‘hpuas%g
W )
Denaciones y Transferencias 4'083,716.00
Recursos Determinados 23'859,257.00
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CAPITULO I
ASPECTO INSTITUCIONAL
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El Plan Operativo Institucional es un documento de Gestién, que contiene las
actividades a realizar en | corto pia;o (01 afo), las mismas que se han dotado
del presupuesto correspondiente, lo que permitira evaluar el grado de
cumplimiento de las actividades Y proyectos, a través de indicadores, permitiendo
establecer las correcciones correspondientes  para el logro de los objetivos

institucionales.

e Constitucién Politica del Peru
e Ley N° 30220 Ley Universitaria
* Ley 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

* Ley 30373 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector Publico para el
Afio Fiscal 2014

o Ley N°28411, Art® 71 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Decreto Supremo N° 163-2004/EF, establece disposiciones para la mejora de la
calidad del gasto ptblico y crea el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Gasto
Publico.

* Directiva N°001-2014-CEPLAN — Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

* Plan Estratégico Institucional 201 6-2020, aprobado con Resolucién N° Xxx-2016-
UNACH.

¢ Directiva N° 002-2015-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion
Multianual”.

e Resolucion N° 053-2015-P./UNACH, aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2016 de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota.

¢ Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
Modificaciones.
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28522,

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26—2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

* Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de Ia UNACH, aprobado con
Resolucién N° 306-2015-C.0./UNACH

® Manual de Organizacién y Funciones — MOF de Ia UNACH, aprobado con Res, Ne
214-2015-C.O./UNACH

Las universidades publicas son piezas basicas de nuestra é;ociedad que requieren
dinamismo y flexibilidad para adaptarse y adelantarse, en lo posible a los cambios
que nos rodean. En ese sentido Ia UNACH, cuenta con un sistema de gobierno y
con los medios suficientes para crear, producir y difundir el conocimiento, tanto el
cientifico y humanistico como el tecnolégico. Para formar hoy vy mafana de
manera permanente a nuestros conciudadanos y conciudadanas, con el fin de
que puedan desarrollar una tarea que les permita conseguir una calidad de vida
digna, dentro del marco de una sociedad justa y de progreso; de esa manera la
actividad institucional de Ia UNACH se EXpresa en sus funciones sustantivas
sefnaladas en el Articulo 7. Funciones de Ia universidad de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria sefiala que son funciones de Ia universidad |o siguiente:

7.1 Formacién profesional.

7.2 Investigacién.

7.3 Extensién cultural Y proyeccién social.

7.4 Educacién continua.

7.5 Contribuir al desarrollo humano.

7.6 Las demas que le sefiala Ia Constitucion Politica del Perd, la ley, su estatuto y
normas conexas.
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< Docencia:
En la que se desarrolla un proceso de comunicacion didactica de las
experiencias de la ciencia yla tecnologia, desarrolladas a través de la historia,
Yy actian como guia de Ia estructuracion de los métodos adecuados para
lograr aprendizajes significativos e informacién permanente Y actualizada.

&
0.0

Investigacién:

Para la produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico, en funcién 3 ias
necesidades del entorno y de las tendencias mundiales del desarrollo
economico, social y politico, que buscan alcanzar equidad y justicia para el
mundo del nuevo milenio Y con especial énfasis en la realidad nacional.

% Interaccion Social:
Que permita la apertura a toda forma de expresién sociocultural, artistica y de
formacién profesional, para elevar e nivel de desarrollo integral de los
miembros de la comunidad. Dichas funciones Io logra a través de la Extension

Universitaria y Proyeccién Social.
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El' Plan Operativo Institucional (POI) 2018, esta articulado con el Plan
Estratégico Institucional (PE) y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM. en
el que se presentan las actividades con caracter sistémico, las cuales
responden a procesos internos a desarrollarse para la optimizacién de |os

servicios académicos Y mejora de los servicios administrativos.

Las actividades se encuentran cronogramadas Y se presenta a |os
responsables segun la estructura organica institucional.
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CAPITULO IT
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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El desarrollo del diagnéstico fue a través de un proceso de comparacion entre
dos situaciones, en Ia que se llegd a conocer mediante la indagacion y el
analisis histérico, tanto en Ia evaluacion externa e interna, que nos sirvio como
pauta para la identificacion de los componentes claves a través de! analisis
FODA.

’/’“‘ Dicha evaluacién se estructura segln las
e

< ﬁ?fm Mﬂ - Dimensiones establecidas en el modelo

4 s Uatsejs de Fraliacia, ereétacin y Ceribacin de b Eltod .
4o Blarxcile Soprine vmitara CONEAU cuyos factores correspondientes se

detallan en cada unoc de sus rubros.

| SU |
SUPERINTENDENCIA

@75 —ewm NACIONAL DE EDUCACIGN
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Lt

Ademas se ha tenido en cuenta la exposicion del “Modelo de Licenciamiento y
su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano” y las 55 condiciones
Basica de Calidad — CBC con la finalidad de conseguir el Licenciamiento
definitivo por parte de nuestra Universidad.
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En esta etapa se consolida las informaciones, datos, premisas y restricciones
recopiladas de las unidades organicas y miembros de Ia comunidad universitaria,

Preparacion y analisis de informaciones y variables del Ambiente Externo
(ambiente general, analisis de las fuerzas del mercado Yy analisis de |a
competencia), analisis del Ambiente Interno (que incluye analisis de recursos,
habilidades, competencias centrales, andlisis de la cadena de valor) y revision de
la estrategia utilizada actualmente. También incluye el analisis matricial (que
incluye la matriz FODA).

La técnica del analisis FODA, consiste en identificar los aspectos de
Oportunidades y amenaza del ambito externo y los aspectos de fortalezas y
debilidades de la UNACH.

Las oportunidades y amenazas constituyen el entorno de la entidad y representan
las condiciones o circunstancias ventajosas o de riesgo que puede beneficiar o

afectar la buena gestion de Ia institucion.

El andlisis de fortalezas y debilidades consiste en identificar y analizar las
fortalezas al interior de la UNACH, Ias cuales facilitan el logro de los objetivos y
metas, las debilidades de la entidad impiden o limitan cumplir los objetivos y

metas de una manera efectiva

Aqui precisamos algunos factores externos e internos de mayor trascendencia
que afectan actualmente a la UNACH.
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 F1.Comisién  Orga con  D1.Inexistencia de un modelo pedagégico curricular acorde con |3 |
 eXperiencia en gestion universitaria.  nueva Ley Universitaria ,

1 1
| F2.Terrenos  propios  para el D2.Escaso desarrolio de Capacidades pedagdgicas y didactica |
| crecimiento de infraestructura | docentes |
| universitaria. ' D3.Curricula desactualizada e incongruente.

| F3.Reconocimiento regional y local D4.Deficiente atencion a estudiantes con habilidades diferentes.
por parte de las instituciones y |

1
‘ Lo . D5.No contar con docentes nombrados e insuficiente ndmero de
| organizacion civil :

~ docentes con grados académicos avanzados
|

 F4.Financiamiento de proyectos de | D6.Inadecuado control para el cumplimiento de Ia jornada laboral
investigacion mediante canon minero. | por docentes de tiempo completo.

"‘ F5.Plana administrativa con alto nivel D7.Falta de actitud y compromiso de la comunidad universitaria |
' de competencia. | para realizar investigacion. |

| F8.Disponibilidad presupuestal  y | D8.Inexistencia de revista de publicacion cientifica universitaria

promocion  de  procesos  de ‘ DS.Insuficientes ambientes para el desarrolio de clases, en relacion
(investigacion  orientado  a  la' conla demanda de estudiantes.

48 ne'rgmon de' : conoc:mlentos.“ D10.Limitada infraestructura académica y administrativa ylr para |
 Clentificos y tecnologicos | ;

' actividades de bienestar universitario.

F7.Plana  docente identificada y ' D11.Inadecuadas vias de acceso peatonal y vehicular al campus
comprometida con el desarrolio . Universitario e insuficiente servicio de agua y desagiie

institucional. ! . . . g ’
- D12.Inadecuada instalacién de redes de energia eléctrica en el

 F8.Servicio de comedor universitario  campus universitario y mantenimiento de la infraestructura |

| al 40% de la poblacion estudiantil. | instalada. '
i . i D13.Insuficientes unidades moviles para el traslado de estudiantes |
F9.Cuenta con potencial humano para |y docentes. !

la practica deportiva y artistica

| - D14.Limitados servicios de telecomunicaciones.

F10.Universidad nueva con una . . ) ) o _ ,
' comunidad universitaria con deseos D15.Ipsqﬁcaente personal para diferentes areas administrativas,
| des superacion. ‘| académicas y de servicios. ‘

/| D16.Inexistencia de documentos de gestién (PEI, ROF, CAP, PAP,
. MOF, TUPA, MAPRO, etc.) 1

! D17.Limitado  numero de convenios interinstitucionaies‘para%
dggq!j_r_gl_l‘g”de docentes y estudiant i

=)
<
T, OFICINAGENERAL
2, 0 FLANE CATIN g’
\%v PRESUPUESTO 3
“"?f,? 4%
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Loy OPORTUNIDA

- O1.Demanda estudiantil de servicio educativo de nivel | canon minero como
- - . . - . il . . - 1

| universitario a nivel provincial. ~consecuencia de la baja de los precios de |

il . . | los minerales.
- 02.Apoyo poblacional en el sentido de sacar adelante el I ©

| proyecto de creacion, licenciamiento, constitucion y ‘ A2.Competencia con otras universidades por
|| funcionamiento de la universidad. no contar con licenciamiento de la |
| . L . . ' universidad y las carreras ofertadas. '
b 03.Apoyo efectivo de Instituciones publicas y privadas y y

~ organizaciones de base. . A3.Conflictos sociales de |a poblacion con la

- . . ) ... inversién privada.
- O4.Mejoramiento de las vias de comunicacién inter P

' departamental y provincial con aumento de poblacion, .i. A4 .Deficiente servicio de telecomunicaciones

1l
OS.ncremento  de las  actividades comerciales e | A5.Factores climaticos adversos

- industriales las mismas que demandan profesionales | . ) . )
. universitarios calificados ~A6.Baja recaudacion tributaria

| O6.Desarrollo de  actividades mineras en la region |A7.Lenta atencion de los odrganos rectores
- Cajamarca con grandes posibilidades de aporte financiero | eN &l otorgamiento de viabilidad de proyectos
o logistico para la implementacién de proyectos educativos | d€ inversion y otros sistemas administrativos
.y de investigacion.

o A8.Interés politico e intromision de grupo y
| O7.Implementacion de programas y proyectos educativos - d€ grupos que afectan el desarrollo de Ia |
~ para disminuir los indices de analfabetismo ¥y pobreza en lg | Universidad. '
| region. - AS.Inseguridad ciudadana en el pais.
~ 08.Formulacion e implementacion de planes y proyectos | A10. Deficiencia en Ia educacion basica |
 de desarrollo productivo a nivel regional (forestacian, f regular ' ‘

| agroideas, sierra exportadora). i ' '

f 5 o o e ! A11. Proliferacién de universidades con
. 09.Posibilidad de establecer convenios inter Institucionales bajos precios en la formacian profesional ‘
1 - . - . - ] .

' a nivel regional, nacional e internacional :

! ; f L | A12. Intento de los gobiernos de cambiar la
:1010.Convoca_torlas_ @ concursos para financiamiento de | modalidad de distribucion de canon en las
| proyectos de investigacion. .

i universidades.

i O11.Modernizacion del estado e implementacion de |
- politicas y programas estatales orientados a promover ef .
desarrollo educativo. I

| 012.0ferta por  instituciones cooperantes de becas y
| pasantias a nivel nacional e internacional. i

;: O13.Incremento  de  convocatoria para  movilidad |
| académica, ejecucion de investigacion basica y aplicada. il

'014.Estabilidad econdmica del pais y financiamiento de
| ' obras y proyectos por impuesto. |

O15.Mayor interés del estado por invertir en la educacion |
. superior.

Lo TR R B
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- ~v>wApr vechar

la experrencua de Ias > Realizar concursos de
‘ autoridades de la comisién organizadora | nombramiento  y/o contrato  de o
para realizar convenios con mstltucaones i ingreso a la docencia para fortalecer
nacionales e internacionales. las  actividades de formacién |
' » Elaborar proyectos de inversién para ser profesional en las diferentes carreras
' financiados  mediante  obras por | profesionales. '
impuestos. - > Implementar un programa de
' » Promover la participacién de docentes v capacitacién en estrategias |
j, estudiantes en proyectos de metodoldgicas a los docentes de la
| investigacién de  trascendencia el UNACH.
; impacto. > Mejorar los servicios basicos,
> Mejorar el clima y la cultura’ energia eléctrica, transporte y de
i organizacional para que sean proactlvas comunicaciones para prestar un
' yexitosas. ' servicio de calidad. ‘
. » Lograr el licenciamiento con el apoyo de ' » Implementar jornadas curriculares
| toda la comunidad universitaria y de los en las diferentes carreras
diferentes sectores de Ia poblacnon profesionales para actualizar los |

identificados con la universidad. planes de estudios acorde a Iey‘

universitaria 30220 y 2 las '
necesidades de los sectores
productivos y de servicios de Ia"
! ; region y del pais. |
I _ > Implementar un plan Dpiloto de
, investigacién, articulando a todas las |
| carreras profesionales, ‘
| estableciendo lineas de
investigacion que responda a
* ] solucionar problemas de Ia region. |
j > Implementar todos los documentos |
; de gestion académica Y
. administrativa para mejorar los

servicios en la UNACH.
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vocacional en los colegios secundarios y ‘ responsabilidad social universitaria il
‘ reforzamiento  académico  mediante | hacia la sociedad. '
proyeccion social ¢

| > Desarrollar el capital humano con
. » Gestionar  conjuntamente  con las competencias profesionales yl
instituciones locales ante las autoridades | sociales. f
competentes la mejora del servicio de

internet en la provincia.

. » Implementar programas de
| . innovacién y emprendimiento social.

| » Concertar con las organizaciones de |
1 base de la provincia, manteniendo una ‘

comunicacion eficaz haciendo prevalecer > Crear programas de bienestar social o

la autonomia universitaria. ‘ ‘ Yy recreativo para doCentes no

docentes y estudiantes. b

' » Defender a Ia UNACH, ante cualqurer

~ intento de recorte presupuestal. > Implementar con infraestructura, i
; i laboratorios y eguipamiento |

: . moderno, las &reas académicas y
> Reforzare implementar mediante un plan admlnlstratlvas

| de comunicaciones efectivo, los Iogros"
| que obtiene la UNACH, para consolidar | g
un posicionamiento positivo en la region  » Prevenir accidentes mediante
. Yyelpais. . diferentes acciones y el |
| ~ reforzamiento de la actual edificacién §
Yy construccion de rampa o ascensor

para atender a las personas con‘
habilidades diferentes.

[ —

ENERAL
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“Universidad que cumple altos estandares de calidad, reconocida en el ambito
nacional e internacional, generadora de conocimiento que promueve la
investigacion cientifica y tecnoldgica, lider en la formacién académica y
humanistica al servicio de Ia sociedad, contribuyendo al desarrolio sostenible de
la region y el pais.”

“‘Somos una universidad con compromiso social, que desarrolia investigacion
cientifica vy tecnologica, formadora de profesionales  competitivos y
emprendedores, con sélidos valores que contribuyen al desarrollc de |a region y el
pais.”

Los valores que otorga identidad a nuestra universidad constituye la base de Ia
cultura organiZacionaI, que le otorgan particularidad Y presencia en la sociedad.

La Universidad Nacional Auténoma de Chota tiene los valores y principios
institucionales siguientes:

v Democracia.
La Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH) brinda acceso a las
poblaciones rural y urbana a la practica de toma de decisiones, representando
los intereses de la gran mayoria con derecho a la ensefianza de calidad,
participacion y difusién en las actividades académicas culturales, a todos los
miembros de la comunidad universitaria, practicando el respeto,
responsabilidad, solidaridad, justicia, igualdad, reciprocidad y Ia transparencia.

O\ON Lﬁ(l)
Jirén Gregorio Malca N° 875 ,

Teiéfono: 076-351144
Pagina Web. www.unach.edu.pe

Pagina 39

Jirén José Osores N° 418

ERAL
NIFICATIC
fzasupL.lEsrc;NQi3

O

Campus Universitarios Centros Poblados de Colpa Matara y Colpa Huacaris

RsiDg;
<\
Sl
IS
£
Ql
1]
H
L
Q




Universidad Nacional

Plan Operativo Institucional 2076+ {08 .3 Auténoma de Chota

Oficina General de Planificacisn ¥ Presupuesto

v Justicia.
La justicia le da a la sociedad un mecanismo que establece derechos y deberes
en las instituciones basicas de Ia sociedad y de los individuos, lo cual define el
reparto equitativo entre beneficios Yy cargas de la cooperacion social; es por ello

que la UNACH practica la Justicia para alcanzar la equidad entre sus miembros.

v Verdad.
La verdad es fundamental para el ser humano y es parte central en su
convivencia entre sus semejantes. La UNACH practica Ia verdad; porque so6lo

la verdad nos hace libres Yy merecedores de confianza y respeto.

v Respeto.
En la UNACH se practica el respeto por la dignidad humana, por la libertad en
el culto del saber y por el reconocimiento a los derechos y a las oportunidades
de desarrollo personal y profesional de cada uno de los miembros de nuestra
comunidad. Sin embargo, el respeto no es sélo hacia las leyes o la actuacién
de las personas, también tiene que ver con la autoridad; como sucede en los
alumnos con sus maestros. E| respeto es pues una forma de reconocimiento,
aprecio y valoracidn hacia las personas, ya sea por sus conocimientos,

experiencias o simplemente por su valor como personas.

v Responsabilidad
Los miembros de la comunidad universitaria de la UNACH, asumimos
responsablemente los actos y consecuencias de las decisiones académicas y
administrativas. La responsabilidad tiene un efecto directo con Ia confianza,
ética y transparencia. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y leaitad en aquellos que de manera estable cumplen lo

que han prometido.
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v Lealtad

La comunidad universitaria de la UNACH practica Ia lealtad entre sus
integrantes, ya que desarrolla en la congciencia cumplir con un compromiso aun
frente a circunstancias cambiantes o adversas que ocurran dentro de esta
institucion publica.

v Honestidad
En la UNACH mantenemos una relacion coherente entre o que se predica y lo
que se hace; por ello creemos firmemente en este valor dentro del trabajo
administrativo y académico, puesto que toda actividad, toda empresa humana
que requiera una accion concertada: esta se ve empanada cuando la gente no

actla respetando las normas que se consideran correctas.

v" Solidaridad
En la UNACH se practica la solidaridad para el cumplimiento de las metas del
bien comin de un modo fraternal; por ello valoramos Ia participacion solidaria
que conlleva al trabajo en equipo, en la colaboracién reciproca, compartiendo
las mismas obligaciones y objetivos en el amor y respeto, buscando con ello

ser mas productivos para lograr una mejor calidad de gestién.

i

idad

Responsabilidad

asmens [=}
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CAPITULO III
PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
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3.1.  EJES ESTRATEGICOS

| EJE 1. FORMAGION PROFESIONA

'La UNACH forma profesio nalesmtegra!escompetitlvosyemprendedorescon
' sOlidos valores que contribuyan al desarrollo sostenible de |a region y del pais.

ria de la UNACH transfiere conocimientos y tecnologia, |
promueve la inclusién y el desarrollo social, buscando la afirmacién de g
. democracia y la cultura. il

T S AT st s

‘Realiza una gestion eficaz y eficiente, a fin de lograr el licenciamiento y '
- constitucion, en el marco de la modernizacion de Gestion del Estado; propiciando
'una conveniente Cultura Organizacional dentro de un clima laboral favorable.

'EJE 5. BIENESTAR UNIVE e
Promueve e implementa programas de bienestar y recreacion: asi mismo

fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas, en pro del bienestar |
- integral de la comunidad universitaria.

La UNACH promueve Ia creacion de centros de pr duccién y orienta su actividad |

formativa hacia |a generacion de proyectos productivos y formacién de!
empresas. IR |

77
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3.2. OBJETIVOS !NST!TUCIONALES

3.2.1. Objetivos Estratégicos Generales
Objetivo 1. Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de

caracter especializado, multidisciplinario e interinstitucional,

difundiendo conocimientos y realizando transferencia tecnoldgica.

e it
P }

' INVESTIGACION.
|

|

| Y G N

% o
% o
g A

Objetivo 2. Formar profesionales integrales, competitivos y emprendedores
con responsabilidad social en el marco de Ia Ley Universitaria
Peruana.

e )
J FORMACION PROFESIONAL
| |

L— ™
.Wﬂmwmww

Objetivo 3. Transferir conocimientos y tecnologia, asi como promover Ia
inclusién y el desarrolio social, buscando la afirmacién de Ia

democracia y la cultura.

s TR T

RESPONSABILIDAD SOCIAL |

o
“”ww»mmﬂmrnm ™

Objetivo 4. Realizar una gestion eficaz y eficiente, a fin de lograr el
licenciamiento y constitucion, en el marco de la modernizacién de
Gestion del Estado: propiciande una conveniente Cultura
Organizacional dentro de un clima laboral favorable

L —
RESUPU! |
w | GESTION |
| PSS

i e

Objetivo 5. Promover e implementar programas de bienestar y recreacion; asi
mismo fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas,
en Pro del bienestar integral de la comunidad Universitaria.

—— et o]
. BIENESTAR UNIVERSITARIO |
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Objetivo 6. Promover Ia generacion de proyectos productivos Yy la creacién de
empresas.

B

-

Fﬁ__*mmw‘“f
| PRODUCCION Y EMPRENDIMIENTO |
L“% e 7 L —————————..|

3.2.2. Objetivos Estratégicos Generales y Especificos

Objetivos Descripcion

Realizar investigacion cientifica, tecnologica y
Objetivo Estratéqgico humanistica de caracter especializado,

General 1 multidisciplinario e interinstitucional, difundiendo
conocimientos y realizando transferencia tecnologica.

Objetivo Especifico1 1.1. Desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica

Objetivo Especifico 2 1.2.  Difundir conocimientos cientificos.

Objetivo Especifico 3 |1.3. Realizar la transferencia y adopcién de
tecnologias.

. . . Formar profesionales inte rales, competitivos
Objetivo Estratégico P 9 . P : Y
emprendedores con responsabilidad social en el marco

General 2 de la Ley Universitaria Peruana.

Objetivo Especifico 1 |2.1. Establecer un modelo educativo para formar
profesionales integrales y competitivos.

Objetivo Especifico2 |2.2. Fortalecer e innovar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Objetivo Especifico 3 [2.3. Mejorar la Infraestructura académica,
laboratorios, sistemas de informacion Y servicios.

Jirén Gregorio Malca N° 875
Jirén José Osores N° 418

Teléfono: 076-351144
Pagina Web. www.unach.edu.pe

Pégina 45

Campus Universitarios Centros Poblados de Colpa Matara y Colpa Huacaris = —

.......

RAL 5

ION
p,

2 ¥ PRESURUESTD
i <
7 %




Plan Operativo Institucional 2016

Objetivos

Descripcién 7

Objetivo Estra tégico

General 3

Transferir conocimientos y tecnologia, asi como
promover la inclusion y el desarrolio social, buscando Ia
afirmacién de la democracia y la cultura.

Objetivo Especifico 1

3.1: Transferir conocimientos y tecnologia. —[

Objetivo Especifico 2

3.2: Promover la inclusién y el desarrollo social.

Objetivo Especifico 3

3.3: Afirmar la democracia y la cultura.

Objetivos Estratégico

General 4

Realizar una gestién eficaz y eficiente, a fin de lograr el
licenciamiento y constitucion, en el marco de Ia
modernizacién de Gestion del Estado; propiciando una
conveniente Cultura Organizacional dentro de un clima
laboral favorable

Objetivo Especifico 1

4.1. Propiciar una Gestién eficaz y eficiente dentro del
marco de la modernizacion de Gestién del Estado.

Objetivo Especifico 2

4.2. Lograr el licenciamiento y constitucion.

Objetivo Especifico 3

4.3. Promover una conveniente cultura organizacional
dentro de un clima laboral favorable.

Objetivos Estratégico

General 5

Promover e implementar programas de bienestar y
recreacion; asi mismo fomentar las actividades
culturales, artisticas y deportivas, en Pro del bienestar
integral de la comunidad Universitaria.

Objetivo Especifico 1

5.1. Desarrollar programas de Bienestar vy
Recreacion.

Objetivo Especifico 2

5.2. Generar actividades culturales artisticas vy
deportivas.

Objetivos Estratégico

General 6

Promover la generacion de proyectos productivos y Ia
creacion de empresas.

Objetivo Especifico 1

6.1. Promover la generacion de proyectos productivos.

Objetivo Especifico 2

6.2. Propiciar la creacion de empresas.
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GESTION DE
SERVICIOS DE APOYO
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33. DIMENSIONES
ESTRATEGICAS
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OBJETIVO

FUNDAMENTO

|

i

INDICADOR

Implementar un marco estiratégico
de la UNACH a corto, mediano y
largo plazo, que conduzea al logro
de los objetivos. :

- Promover una cuftura
organizacional de comunicacion yde.
servicios.

administrativos.

- % de participacion de estudiantes, docentes y]

- Conducir eficazmente el
planeamiento y presupuesto.

- % de estudiantes, docentes y administrativos
que conocen el PE| y POI.

- Implementar en todos los niveles
de la organizacién un sistema de
direccion prospectiva estratégica.

- Cuentan con un sistema de planeamiento y
presupuesto Si / No.

- Posee politicas, normas ¥ procedimientos al
desarrollo y establecimiento del Plan
prospectivo como documento de gestion.

Acreditar la calidad de universidad
como institucién.

- % de unidades administrativas que cumplen

| con los estandares del CONEAU.,

- Desarrollar acciones que conlleven
a la acreditacion. ;

- N° de reuniones en temas de gestion de la
calidad institucional. -

- N° de proyectos de mejora establecidos en 13 |
unidad, g ‘

Licenciamiento Institucional

| - Desarrollar Acciones de Gestion

que permitan el Licenciamiento de la

- % de unidades administrativas que cumplen T
con las condiciones minimas establecidas por
la SUNEDU-MINEDU

UNACH

- N° de reuniones en temas de Gestion
Académica

- N° de reuniones en temas de Gestion

Modernizar la gestion
administrativa y académica para
lograr una eficiente gestion
universitaria.

- implementar y actualizar el marco

‘normativo general, asi como nuevos

Administrativa,

coordinacion en fodas las unidades.

mecanismos de coordinacion - N° de documentos de gestion actualizados.
. | necesaria para el cumplimiento de la
 misién de la UNACH. : L il
- Desarrollar mecanismos de - % de unidades con procesos normalizados. j

- N° de capacitaciones en

gestion por procesm
resultados ejecutados. |

Direccionar y verificar el logro de
los objetivos establecidos v la
calidad resultado.

- Medir, hacer seguimiento y evaluar
el cumplimiento de los planes.

- % de acciones ejecutadas para la mejora de
la unidad de estadistica.

- Desarrollar acciones que permitan
la correccion de las no

- Cuenta con software que integre la consulta
de datos Si/ No.

| conformidades dentro de los

procesos acadéemicos y

- | administrativos,

- La unidad de estadistica cuenta con datos
automatizados, actualizados y organizados Si /
No.

Fortalecer la imagen institucional
de la UNACH a nivel regional,
nacional e internacional, mediante
el reconocimiento de su autoridad
académica e intelectual.

- Mejorar la imagen de fa UNACH en

| facultades y direcciones.

- % de sitios web desarrollados por las

la region, a nivel nacional e
internacional.

- N°® de-‘personaé:'vi'sftan’res-a la web.

- N° de acciones de difusion ejecutadas. ;

Mejorar y optimizar los bienes y
servicios acorde a las necesidades
Lreales de la UNACH.

- Formular proyectos de inversién

viables para mayor desarrollo de I3

UNACH.

- N° de proyectos gestionados

- N°® de proyectos viables.

- Modernizar, optimizar y equipar la
infraestructura universitaria,

- % de proyectos de repotenciacion de los
centros generadores ejecutados.
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Metas fisicas a lograr en el afio fiscal 2016

i . PRESUPUESTO : | UNDA |
ACTIVIDAD | GENERI : \- METAALOGRAR | DDE |CANT
CADE |RORDINARIOS | RDR |, R | 1ora ALOGRAR | wepip | ipap | RESPONSABLE
L _ GASTO : | Determina os: | | i
Planeamiento y : ! . - Planeamiento y s Planfficacian y
bresuptiesto 23 158,406.00 8,268.00 166,674.00 b resiiiestn Accion | 37 Prestipiesto
Conducciony S ' AT ‘it ' .
orientacion | 23, 1335450.00 | 187,028.00 o2z SRR S Bl e i
Lk i ‘ direccion i
perior |
23 844,627.00 | 170,814.00
Gestion ; Acciones by Administracidn
administrativa == 36,600,00 1’144'.241'00 administrativas A it central
28 92,000.00
Asesoramiento : ‘ ‘ Acciones de Rl
- Técnico y 23 114143000  7.868.00| - 122011.00 |  asesoramiento Tratado | 39 | Asesorialegal
Juridico ‘ : _ juridico
. j i : Oficina General
Gestion de i &
_ Acciones i de Gestion de
r:zz?nu;?; 23 113,811.00 |  16,108.00 129,919.00 administrativas | Accion | 43 Reairins
Humanos
Acciones de : At e i i) Organo de
control y 2.3 il ; 000 Accionycontrol | Accién 0 control
auditoria ; ] - instifucional
e L ) ; -Estudios de pre Unidad de
Estudios de Pre ; inversion y o Proyectos de
_ inversion. 26 _ 495,917.00 495,817.00 expedientes Estudio | 11 e
- técnicos. i OGISG - OGPP
‘Mejoramieptg b : ; : Mejoramiento de | ! Oficina General
de los Servicio _ | ' [ sl de
Administrativas 2.6 LR 1,485431.00 | 1,485,431.00 i) M2 1296 Infraestructura y
| . Administrativos de i
de la UNACH- ; la UNACH Servicios
Céajamarca _ Generales
L ' TOTAL 1,566,637.00 |  518,686.00 | 1,981,348.00 4,066,671.00
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__ OBJETIVO.

___FUNDAMENTO

__INDICADOR

investigaciony
desarrollo tecnolégico
para crear y ampliar
los conocimientos que
permitan atender los
problemas de la
Sociedad.

i - Existen politicas de incentivos a docentes
| - Desarrollar investigaciones de calidad. que desarrollan investigacion pertinente Si /
Fortalecer la Mo,

- Consolidar y difundir la competitividad de Ia

| investigacion y ser una institucion de referencia

internacional.

- N® de investigaciones ejecutadas.

| - Implementar en todos los niveles de Ia organizacion un
| sistema de direccién prospectiva estratégica.

- N° de investigaciones publicadas.

- N° de eventos cientificos realizados.

Fortalecer la formacion
integral de Pregrado,
mediante la docencia y
la invesﬁgacién que
involucre a todos los
integrantes.

- Implantar un sistema de calidad en formacion

| academica en Pregrado con visién a la acreditacion. :

- % de EAP que cuentan con perfil de

| ingresantes actualizados.

- Promover la formacion integral, impartiendo una

cultura de valores en estudiantes y egresados.

- % de EAP con Plan de Estudios
actualizados

Garantizar la difusién de los programas académicos y
de los proyectos de investigacién.

| - % de estudiantes satisfechos con la
formacién profesional recibida en Ia

institucion.

- N° de-docentesipértiéipantes én
intercambios con otras universidades.

|- N° de eventos cultuales ejecutadas.

- N° de cursos y seminarios ejecutados en
TIC™S.

- N° de estudiantes participantes en
invastigacién. .

Ayudar a la poblacion
‘necesitada y transferir |
conocimientos para
mejorar la calidad de
vida en la regién.

- Aumentar la calidad, cantid'ad, el ambito de las

| actividades culturales y sociales, con especial atencion

a las generadas por los investigadores y a las
demandas de la_poblacién universitaria.

- N*® de actividades realizadas por semestre.

- Posicionar a la UNACH como un referente principal en
el quehacer artistico cultural de Ia region.

- N° de programas de emprendimiento
creados.

- Cuenta con base de datos estructurada de
programas, eventos beneficiados, etc. Si/
No.

- % total de beneficiados de todos los
programas desarrollados en la UNACH.
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Oficina General de Planificacién ¥ Presupuesto

OBJETIVO

una eficiente gestion

el  espacios de aepoﬂ "tas dlmensmnes,. S L ' ‘
© |culturales y ﬁluseﬁcas enla formacion a‘cademrco e de g fores para ao‘qursucmn S
! pmfesmnﬂ i i i matﬁna[ :bﬁugréﬁm il \
s R ‘ -”..deli’bms_cmaltzadna- ‘
Modemizar {a gg_s_t‘ién i de ﬂsatfelas que cuenten con aulas
academica para lograr | %

'sociedad — estado
para el crecimiento de
|1a oferta insfitucional
‘en productos, mayores
oportunidades de
préacticas pre |
profesionales y futuros

ceﬂtros--labofa,[e&.

urwersﬁana | N°de p]anes de mejora e;ecutados de Ios-
i ambrentes de sienestar umvermtaﬂo i
T k) p]anes defmejora de los programas de ‘
| bienestar universitario rmpiementadas con
|n _evaseqmpes |
Fomentar el vinculo - N° de intercambio de docentes.
Universidad — -

- Incrementar y formalizar Ias relaciones de apoyo

mutuo entre las instituciones y la UNACH.

- N° de intercambio de alumnos.

- Tasa de crecimiento de postulantes.
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Ny Presupuesto

Metas fisicas a lograr en el afio Sfiscal 2016

e S PRESEPIESTO e T =
ACTVMIDAD | CGENERI(L o | R | METAALOGRAR | UNIDAD DE | CANTIDA | RESPON
| cape |ROREMARO)  RoR  |pewmi| torw | METAALOGRAR|SLDS | D | samE
_ Jnso;poez;qun atzs Nuevos Vicerrecto
TUEVOS fian| estudiantes de rado
2 acuerdo al perfl 23 4,091.00 27,008.00 31,099.00 acuerdo al perf Alumno 1400 Aeanirtio
del ingresante del ingresante. ol
Implementacion de | : gﬁ"i"a
mecanismos de '. . | Orientacion, tutoria egeeral
orientacion, futoriay | 2.3, 11,620.00 11,620.00 | y apoyo académico |  Alumno 50 Biekinia
2poyo académico - il || Paraingresantes. i
para.mgtgaMes | i G
fo::;gu{ﬁwr%zgedé Fortalecimiento de
5 i capacidades de los ;
capgglgeft:; gﬁ i docentes en Vlcer(;ecto
sl 23, 24,592,00 2459200 | metodologias, | Docente 2 o
; SR investigacion Académic
invesfigacion y uso g y uso 5
de tesrol eéfés para de tecnologias
i E;né eﬁantza para la ensefianza
Implementacién de .  Sistema de .
~ Un sistema de I i selecdién er:acto
seleccion 23, 21,472.00 2147200 | seguimientoy | Docente B e
seguimiento y. ‘ : ‘ evaluzcion i} Aoacemic
evaluacion docente _ docente. g
Implementacion de |
Umﬂr Shia Programa de
‘fa‘men'fo para a fomento para la
inveStigacién investigacion Vicerrecto
g formativa, Investigacio rado de
dewi?rm?s{por ‘ 23, 13.913.00 1891300 desarrollados por n 2 Investigaci
; éstudiantes estudiantes y on
i deP}r‘e-* docentes de pre-
grado grado.

Revisiony  Revisitn y . Vicerrecto
actualizacion i el o Peleadan iy rado
periédfcé'y oportuna 25 17,330.00 17,330.00 periddica y Curricula S s

Fo s R - oportuna de los '
@ dellas {-.:umcups. _curriculos, i
Dotacién.de Dotar de Sg?f ct);
Infraestructura y Infraestructura y .
Equipamiento basico 23 8,768.00 8,768.00 Equipamiento M2 y Equipo 2 . ra[ajdé% .
de Aulas Basico de Aulas Cao
Dotaciénde | _ Dotacién de il Jiered
laboratorios, equipos | 2.3 10,974.00 10,974.00/(  |aboratorios, Bien Briily Keatri
€ insumos | j | Ji equipqseinsumos i B
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st ___ PRESUPUESTO , o
| GENE| R S ks ‘ , UNIDA |
CTVIDAD | RICA | . = ) | METAALOGRap | DDE | CANTIDA RESPONSAB
Gl o e | mom | B | METAALOGRAR MEDD | D LE
Bl T L e D e g |
o :
Dotacitn de bibliotecas Dotacionde’, | e Unidad de
actuslizadas 2.3 4,020.00 4,020.00 bibliotecas % 1 Biblioteca
ST actualizadas.
kil Oficina
Evalyaciony - E\éaé}.u.tlac_u_)ng Escuela General de
acreditacionde | 23 10,620.00 e v el RO S sl
| carreras profesionales | ' ‘f’a"fer.aaj" | nal , Calidad y
R B R Acreditacion
e I Programa de
Programa de capacitacion para
 capacitacion para los los miembros de Oficina
~ miembros de los - los comités de General de
 comitésde 23 7,560.00 7,560.00 acreditacion, Persona 40 Licenciamiento
acreditacion, docentes - docentes y , Calidad y
Y administrativos de las administrativos de Acreditacion
carreras profesionales las carreras
‘ profesionales.
_ 2l 1’320*000-'3 344,000.00 ;
Dessrralb de b . ‘ , Desarfollq 'gela
educacion universitaria | 23 | 203914.00|  72.260.00 | 247449400 ?d”‘*'?c‘f’” de | Alumno | 140000 | Facultades
de pregrado. e | _ universitaria de
R § T pregrado
25 34,320.00 RN
: ; : Gestion :
Gestion administrativa- administrativa para Ad ngrflli?sitr;:tiv .
paraelapoyoala | 2.3 535,160.00 535,169.00 el apoyo ala Accion 160 & - Actividad
actividad académica actividad Apadmica
: : académica.
‘ i : Oficina
ot ST : K | Atencién de i
Senvicio del comedor |, , 489,504.00 | 207.596.00 697,100.00|  comedor Racion | eg710 | Ceneral de
e ! | ' j universitario Hlenety
; : ' i Universitario
Oficina
Servicio médico al Brindar atencién | Atencio General de
‘aumno 23 72,531.00 12531:00 basica de salud. n 14 Bienestar
' : Universitario
: e i | Servicio de Unidad de
SB‘”‘““"?‘?;%”W’“*"‘ 23 | 148279.00| 52487.00 20076500 transporte | Usuario | 1,400 | Proyectos de
e - | universitario. Transportes
Instalacion del Servicio Oficina
Académicodela Bt General de
Carrera Profesional de | 2.6 2,848,574.00 | 2,848,574.00 Ediiinariianto Equipo 527 Infraestructura
ingenieria Civil de la HHIp y Servicios
__ UNACH Generales
Instalacion del Servicio ‘ |
TR Oficina
Caﬁg’g?;gi: & | : Dotar de i General de
| S : 26 7,021,718.00 | 7,021,718.00 Infraestructura y M2 2977 Infraestructura
ngenieria Forestal y ‘ Equinarm R
e quipamiento y Servicios
UNACH . i
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Universidad Nacional
Auténoma de

Oficina General de Planificacién y Presupuesto

. ACTVDAD | RICA | | METAA | DDE | canTipa | ResPonsas
e e | ToTAL | LOGRAR |MEDID | LE
| Mejoramiento del Oficina
- Servicio Académicode . Dotar d General de
 laCarrera Profesional | 2.6 135496900 135496000 | o OFE | Equipo | 511 | Infraestructura
de Contabilidad de la QUipAITIETY y Servicios
UNACH = Generales
Mejoramiento del it L
Servicio Académico de i b | . lcma.
la Carera Profesional | . i .t Dotarde | I General de
s blhenes 28 7,065,590.00 | | 7,065,590.00 ‘Jnfraestruc.turay M2 12792 | Infraestructura
Agroindustrial de la =t e
UNACH ‘ ! enerales
D U S Instalacion del .
Ingala@on-del semcm servicio de agua Oficina
- deaguapotable y silhle General de
alcantarilladoenfa | 26| 1588,226.00 156822600 | | B ot o | M2 | 1310 | infraestructura
ciudad universitaria de : y Servicios
"~ laUNACH 12 ciudad Generales
a UN ! universitaria
Ediaia  Oficina
instalacién del senvicio | Instalacion del STl
demaviided |, 362568.00|  3p258g00 | Sewciode |l ]'nf%e;vwi?otfa
BeraaEcad b T T|  moviidad [ ' éenérales-
UNACH | ‘unnlrersnana Unidad de
_ Transportes
Mejoramiento del Oficina
 Servicio Academico de Dotarde General de
la Carrera Profesional 28 2,054,226.00 | 2,054,226.00 Eaiifbaiiaritn Equipo 1,351 Infraestructura
de Enfermeria dela KHip vy Servicios
. UNACH Generales
TOTAL 4.861,714.00 | 868,540.00 | 20,707,665.00 | 26,437.919.00
(2
Jirén Gregorio Malca N° 875 e Teléfono: 076-351144
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Autenoma de Chota

b

z Desarrollar pragmmas de i
| capac:taclén y actuahzactén para
. | autoridades, docentes y personal

"% 'dé docentes cépacita‘dos en

s nuevas metodoroglas de formacién -

profes:onal

J adm:mstrahvo

: ; . lmplementar un sistema de :
| evaluacion de la docencia v i
4 reconocrmlento de Ios resuftados i

|-se cuenta con un 3|stema de
- | supervision y control de asistencia del |
i personal docente ‘

- Contar con espacios de aporte alas

dtmensnones arﬂstlcas y deporhvas

e ‘_N“-‘ ;Télléres artisticos

- Desarroilar y mejcxrar los programas
|de las Disciplinas deportlvas con que il

cuenta ia umvermdad

e de-ufscipnnas‘deporﬁvas i

% de astudfantes por escue[a

| profesional que estén involucrados en

los talleres artist!cos

~N de planes de mejora ejecutados
de los espacios deportwos i

| culturales.

- N° planes de mepra de los i

programas de las disciplinas

deportivas im pIementados con .
nuevos eqmp i
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Metas fisicas a lograr en el afio fiscal 2016

¥ Presupuesto|

ﬁcTMpAn o

ARiOS |

rom

METAA

| umipa
| METAA | DDE |
| LOGRAR

MEDID | IDA

 Deporte
Fundamental |-

.| 4008400 |

40,064.00

i Implementar

 disciplinas
deportivas

Alumno |

| Oficina Generai i
110 | de Bienestar
Universitario

Proyeccion

i Social - -

2.3,

650.00

650.00

Extension y
proyeccion
social

Evento
Social

Oficina General
20 de Extension y
Prayeccion
Universitaria

Promocion
.Curtu.ra! ik

26

e

Promocion

5 Evento |

Cultural

Oficina General
41 | deExtensiony
Proyeccion

Desarn rollode

© estudios,
Investigaciony
Estadistica

23

83,95200 |

.898,417.00

28|

13,185.299.00

4,167,668.00

‘Desarrollo de
proyectos y.
estudios de

investigacion

cientifica

Investig

.acion

Universitaria

14 Vicerrectorado
; de Investigacion

Mantenimiento |

infraestructura | 23

Sidel

 pblica

- 5,209.00

| 1,175453.00

| Mantenimiento

de Ambientes
Académicosy |

| Administrativo |

S

M2

| Oficina General
il e
278 | Infraestructura y

Unidades de
Ensefianzay

~ Produccion -
© Centrode
~ Computoy

Cenfro de
_ Idiomas

23

206,259.00 |

206,259.00

_Api_'en‘dizaje en
Idiomas
Extranjeros

Alumno

Generales

. Vicerrectorado
0 redanics

~ Unidades de
- Ensefianzay

Produccién -

23

' CenfroPre |

_ Universitarfo

157,656.00.

| Preparacion
157,656.00
| Universitaria

Académica
Pre

‘Alumno

oy | Vicerrectorado
h - Académico

Unidades de |

~ Ensefianzay

Produccién -

~ Centros de
-Preduccién'

23

79,205,00 |

79,205.00

produccion

Desarrollo de
cenfros de

Alumno

‘ Vicerrectorado
145 Académico

~ Unidadesde |
‘Ei'lS"eﬁ'an’Zé_Y‘.ﬂ =
25

. Produccién - -
Examen de

Admisien |

'99,140.00

96,140,00

Desarrnﬁo de

 Examende |

Postula |

ntes

~ Admision

Vicerrectorado

o Académico

TOTAL

0

129,8?5.0_ i

548,800.00

4,083,716.00

5,932,635.00
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Auténoma de Chota

TECHOS PRESUPUESTALES POR CENTRO DE COSTO

Oficina General de Planificacisn y Presupuesto

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORRELATIVO
o DE META RECURS0OS TOTAL TODA
N CENTRO DE COSTO PPTAL ANO R. RO DONACIONES Y DETERMIN FTEFTO.
G ORDINARIOS ' TRANSFERENCIAS | DETERY ’
1 | PRESIDENCIA 028 11363800 |  56.488.00 170,126.00
2 | SECRETARIA GENERAL. 028 88,644.00 3,108.00 91,752.00
3 | OFICINA DE ENLACE LiVA 028 4,800.00 4,800.00 9,600.00 |
4 | UNIDAD DE TRAMITE DOGUMENTARID 028 20,104.00 20,104.00
OFICINA GENERAL DE IMAGEN
u llopnis 028 25,486.00 3,108.00 28,594.00
6 | UNIDAD DE PRODUCCION AUDIOVISUAL 028 20,284.00 3,108.00 2340200 |
OFICINA GENERAL DE -
7 | INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 029 24438200 | 108,195.00 352,577.00
GENERALES
8 | UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 029 28,041.00 28,041.00
9 | UNIDAD DE TRANSPORTE 015 14827900 |  52487.00 200,766.00
UNIDAD DE VIGILANCIA Y SERVICIOS
W | eonieire 029 68,343.00 £8,343.00
11| MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA 037 5,209.00 1,170,244.00 1,175,453.00
12| OFICINA GENERAL DE INFORMATICA 012 1,909.00 190900
UNIDAD DE PRODUCGION Y
13 | DESARROLLO INFORMATICO 012 29,474.00 29,474.00
14 | UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO 012 19.934.00 19,.934.00
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
B | Seebunia 027 91,588.00 8,268.00 99,856.00
16| UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION 027 37,534.00 37,534.00
17 | UNIDAD DE PRESUPUESTO 027 29,284.00 29,284.00
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
8 | S 030 114,143.00 7,868.00 122,011.00
19 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 028 10177800 | 58.208.00 159,986.00
20 | OFICINA GENERAL DE INVESTIGAGION 036 120,275.00 120,275.00
OFICINA GENERAL DE PROPIEDAD
21| INTELECTUAL PATENTES Y 036 22,834,00 22,834.00
PUBLICACIONES
22 | INSTITUTO DE INVESTIGACION 036 28577.00 4,083,716.00 4,112,293.00
DIRECCION GENERAL DE
B 028 11727600 | 134.763.00 252,039.00
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
B | prNeCs s 031 8664400 | 16.108.00 102,762.00
UNIDAD DE GESTION DEL DESARROLLO
B |y eaacan 031 26,027.00 26,027.00
UNIDAD DE REMUNERACIONES Y
B | son 031 1,140.00 1,140.00
27 | OFICINA GENERAL DE ECONOMIA 029 94,358.00 3,108.00 97,466.00
28 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 029 21.494.00 4,108.00 25,602.00
26 | UNIDAD DE TESORERA 028 37,434.00 4,108.00 41,542.00
OFICINA GENERAL DE
| B e 029 206,389.00 | 16,108.00 222,497.00
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Plan Operativo Institucional 2076

FUENTE DE FINANCIAMEENTO
CORRELATIVO
. DE META TOTAL TODA
N SENTRIDEBOSTA PPTAL ARO R RDOR | DONACIoNEsy | FECURSOS | TCTRLTOL
P ORDINARIOS -D. TRANSFERENCIAS | DETERN
31 | UNIDAD DE CONTROL PATRIVONIAL 029 29811.00]  6.808.00 36.619.00
32 | UNIDAD DE LOGISTICA 029 2927400  16.108.00 45.382.00
33 | UNIDAD DE ALMACEN 029 2949400 | 610800 35,602.00
34 | VICERRECTORADO ACADEMICO 028 11116800 | 58.208.00 169,376.00
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS
35 | ACADEMICOS 011 62,804.00 §2,804.00
36 | UNIDAD DE BIBLIOTECA 011 7347600 | 202000 77436.00
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR
3 | UNIVERSITARIO 014 22783.00 22,783.00
38 | COMEDOR UNIVERSITARIO 013 48950400 |  207.596.00 697,100.00
UNIDAD DE ASISTENGIA MEDICA Y
% | psicoLogicA 014 21.414.00 2141400
40 | UNIDAD DE RECREAGION Y DEPORTE 033 20,064.00 40,064.00
41 | UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 014 28.334.00 28.334.00
OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y
2 | PROYECGION UNIVERSITARIA 034 650.00 850.00
PROMOCION DE (A ACTIVIDAD
g | SRk 035 654000 6,540.00
44 | OFICINA GENERAL DE ADMISION 040 99,140.00 99,140.00
45 | CENTROS DE PRODUCGION Y SERVICIOS 040 79.20.00 79,205.00
46 | CENTRO PRE UNIVERSTARIO 039 157,656.00 167,656.00
47 | CENTRO DE IDIOVAS 038 187,959.00 187,959.00
48 | CENTRO DE COMPUTO 038 18,300.00 18,300.00
49 | PREGRADO DOCENTES 0011 1820,00000 | 344,00000 2.164,000.00
50 | PREGRADO INTERNET 00711 40,500.00 40,500.00
PROGRAMA DE CAPACTACION DOCENTE
51 | ESCUELA PROFESIONAL DE 026 151200 151200
CONTABILIDAD
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
52 | ESCUELA PROFESIONAL DE 026 151200 1,512.00
ENFERMERIA
PROGRANA DE CAPACITACION DOGENTE
53 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 025 1,512.00 1,512.00
CvIL
PROGRANIA DE CAPACITAGION DOCENTE
54 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 02 151200 1512.00
FORESTAL Y AMBIENTAL
PROGRAMA DE CAPACITACION DOGENTE
55 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 026 152,00 1,512.00
AGROINDUSTRIAL
56 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 215000 2,150.00
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Plan Operativo Institucional 2076

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORRELATIVO
g DE META RECURSOS TOTAL TODA
N BENTRY DE CosTe PPTAL ANO R ROR | DONACIONEsy | SEELRSOS | TCTRL 7O
K ORDINARIOS -D. TRANSFERENCIAS | PETERY
011,012, 017,
B | Consaral o CoIOMAL OF INGENIERI | 5o e 010 2083000 4351500 64,3¢5.00
021,022y 025
011, 012, 017,
58 Ecsa%%upsRT%TEEIONAL . 018,019,020, |  4076400| 4351500 84,279.00
021,022y 025
DEPARTAMENTO AGADEMICO DE
% | CIENGIAS AGRARIAS 012 1.259.00 1,259.00
60 | LABORATORIO DE AGROFORESTERIA 023 1,099.00 1,099.00
FACULTAD DE CIENGIAS CONTABLES Y
b b 215000 215000
011, 012, 017,
62 gg%ilé?LroﬂA%F ESIONAL DE 018, 019, 020, 3538400 | 40,835.00 76.219.00
021,022y 025
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
B | oL 012 1.259.00 1,258.00
FACULTAD DE CIENGIAS DE LA
o P 2,150.00 215000
011, 012, 017,
B5 | SOCUELAPROFESIONAL DE INGENIERIA | oo 019, 020 39609.00 | 4351500 83,124.00
021, 022 025
DEPARTAMENTO AGADEMICO DE
86 | INGENIERIA CIVIL 012 21,193.00 21,193.00
67 | INGRESANTES SEGUN PERFIL 409100  27.008.00 31,099.00
68 | LABORATORIO DE FISICO - QUIMICA 023 1,099.00 1,099.00
69 | LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS 023 1,097.00 1,097.00
70 | LABORATORIO DE HIDRAULICA 023 1,097.00 1,097.00
71 | LABORATORIO DE FISICA 023 1,097.00 1,087.00
LABORATORIO DE RESISTENGIA DE
e 023 1,097.00 1,097.00
73 | FACULTAD DE CIENGIAS DE LA SALUD 215000 215000
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Teléfono: 076-351144
Pagina Web. www.unach.edu.pe
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORRELATIVO
o DE META RECURSOS | TOTAL TODA
N CENTRO DE COSTO PPTAL ARO R RBR DONACIONES Y DETERMBA FTE.FTO.
2016 ORDINARIOS TRANSFERENCIAS DS
-
011,012,017,
74 Egggsﬂ'-‘égﬁ\o’: ESIONAL DE 018,019,020, | 4076400 |  43515.00 84,279.00
021,022 y 025
DEPARTAMENTQ ACADEMICO
"5 | ENFERMERIA 012 1,659.00 1,659.00
76 | LABORATORIO DE BIOLOGIA 023 1,087.00 1,087.00
77 | LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA 023 1,097.00 1,097.00
78 | LABORATORIO CLINICO 023 1,087.00 1,087.00
79 | LABORATCRIO QUIMICA 023 1,097.00 1,097.00
PIP de la Escuela Profesional de Ingenieria
80 Civil de la UNACH 001, 043 y 044 2,848,574.00 2,848,574.00
PIP de la Escugla Profesional de Ingenieria 002, 003, 004 y
81 | Forestal y Ambiental de 12 UNACH 048 7.021,718.00 7.021,718.00
PIP de la Escuela Profesional de
82 Contabilidad de la UNACH 005y 045 1,354,969.00 1,354,969.00
PIP de la Escuela Profesional de Ingenieria 006, 007, 008 y
8 | Agroindustral de la UNACH 052 T.085:520.09 708338000
PIP del servicio de agua potable y
84 | alcantarillado en Iz ciudad universitaria de la 00s 1,588,226.00 1,588,226.00
UNACH
PIP del servicio de movilidad universitaria en
85 la UNACH 010y 053 362,568.00 362,588.00
PIP de la Escuela Profesional de Enfermeria 041, 048, 050 y
86 de la UNACH 051 2,054,226.00 2,054,226.00
87 | Estudios de Pre Inversion 042 495,917.00 495,917.00
PIP de! Servicio Administrativos de la
88 UNACH-Cajamarca 046 y 047 1,485,431.00 1,485,431.00
TOTAL 6,558,226.00 | 1,936,026.00 4,083,716.00 | 23,859,257.00 36,437,225.00

Jirén Gregorio Malca N° 875
Jirén José Osores N° 418

Campus Universitarios Centros Poblados de Colpa Matara y Colpa Huacaris

Teléfono: 076-351144
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Oficin General de B

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

m..

Hota

filg e

CRONCGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD TARERASs UNIDAD DE Eﬁwnn RECURSOS RECURSOS | DONACIONES ¥ REGURSOS RESPONSABLES
OPERATIVA MEDIDA TABA M A M J J A s o N ORDINARIDS | PIRECTAMENTE [TRANSFERENGIA DETERMINADOS
RECAUDADOS s
1. Programa Presupuestal 4,861,714.00 870,740.00 0.00|  20,707,665.00
0001 6000005 Adqui: n de Equipos 0.00 0.00 0.00 2,722,522.00
2170869 Instalacion del Servicio Académico de Ia Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la UNACH OGIsG
mﬂc_n..?v.:_mz.ﬂo + Equij c moderno ad do a los Equipo 48 22 26 2,722 522,00 QaGIsG
requerimienlos de la curricula vigente
0043 6000005 Adquisicién de Equipos 0.00 0.00 0.00 5$,600.00
2170863 Inslalacién del Senvicia Académico de 12 Garrera Frofesional s Ingenieria Civil de 1a UNAGH OGISG
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO : Elabaracion de _—
Expediente técnico de equipamiento segun las especificaci pecl 1 50,500,00 0GISG
lécnicas del drea usuaria. e
ﬁ 400022 Instalacién de infraestructura da educacién universitaria 0.00 0.00 0.00 66,552.00
2170869 Instalacién del Senvicio Académico do la Carrera Profesional de I enierfa Civil de Ja UNACH OGi5a
BIBLIOTECA : Biblioteca con suficiente provision de libros, Libros 478 478 66,552.00 0GIsc
revistas especializadas y base de datos
400022 Instalacién de infraestructura de educacion universitaria 0.00 0.00 0.00 5,606,713.00
2170870 Instalacién del Senvicio Académico de Ia Carrera Profesional de Ingenieria Foreslal y Ambiental de OGISG
EJECUCION DE OBRA : Suficiente Infraestructura de Ambientes
0S P para iaboratorios, aulas y espacios para M2 1890 U5 315 315 315 315 315 5,606,713.00 0GISG
brindar asesoria y tutoria.
400022 instalacién de infraesiructura de educacién universitaria 0.00 0.00 0.00 143,334.00
2170870 Inslalacién del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Ingenieria Foreslal y Ambi de OGISG
mqm._._oﬂmnb iblioteca con suficiente provision de libros, Litwos 1027 1027 143,334.00 OGISG
revislas especializadas y base de datos
0003 10025788 Elab i6n de expediente técnico 0.00 0.00 0.00 104,738.00
2170870 Instalacién del Servicio Académico de la Carrera Profesional do Ingenieria Forestal y Ambiental de OGISG
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO : Elaboracién de Eupetlivnie
Expediente técnico de equipamiento seguin las especificaciones ._x.w 1 1 104,736.00 oalse
¢ crico
lécnicas del drea usuaria.
0008 |6000005 Adquisicisn de Equipos 0.00 0.00 0.00 1,166,933.00
2170870 Instalacion del Senvicio Académice de Ia Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental de OGISG
mnc_nhi_m,:o & mnzmnmammz_m. moderno adecuado a los Equipo 59 35 24 1,166,933.00 0GIsG
requerimientos de la curricula vigente
0005 8000005 Adquisicién de Equipos 0.00 0.00 0.00 1,306,947.00
2172291 Mejoramiento del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Gonla idad de la UNACH oGlse
EQUIPAMIENTO : Equipamiento modemo ad alos Equipn 55 a4 21 1.306,947.00 0GISG
requenimientos de la curricula vigente
400022 Instalacién de infraestructura de educacién universitaria 0.00 0.00 0.00 48,022.00
2172251 Mejoramiento del Senvicio Académice de Ia Carrera Frofasions] de Conlabiidad de la UNAGH OGISG
m_w._."o._.mn.n Biblioteca con suficiente provisién de libros, Libros 456 456 48,022.00 QCGISG
revistas especializadas y base de datos )
0008 [4000022 Instalacin de Infraestruciura de Educacion Universilaria 0.00 0.00 0.00 1,227,000.00 ———
2172292 Mejoramiento del Servicio Académico de la Carrera Prafesional de | ia Agroindustrial de Ia oGlse
ch__ubi_mz._.D“ Equij i ; d di do alos Equipo 77 45 32 1,227,000.00 0GISG
requerimientos de la curricula vigente
ra de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 5,438,385.00
2172292 Mejoramiento del Servicio Académico de la Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la 3 QGISe
EJECUCION DE OBRA : Sufici I de Ambi
Acad P para lab ios, aulas y espacios para M2 1577 287 324 324 a2 210 120 5,438,385.00 0GIsG
brindar asesoria y lloria.
0008 4000022 Instai de Inf| tura de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 264,296.00
2172292 Mejoramiento del Servicio Académico de Ia Garrera Profesional de Ingenietia Agroindustrial de la OGISG
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO - Elaboracién de Expedients
Expadi téenico de equi iento seglin las especi i ¢ 1 1 264,296.00 OGISG
i 2 Téenico
técnicas del drea usuaria.
4000022 Instalacién de Infraestructura de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 135,909.00
2172292 Mejoramiento del Senvicio Académica de i Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustial do Ia OGISG
m_m.Eo._.mn_n Biblioteca con suficiente provisién de libros, Libros 135,909.00 QGIsG
revistas especializadas y base de dalos
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
I _l
/Acc. pE INyy| _ UNIDAD TARER S UNIDAD b mhﬁ.n_p RECURSOS RECURSOS | DOMACIONES Y| oo oo RESPONSABLES
" OPERATIVA MEDIDA E F M A M J J A s o N 2} DIRECTAMENTE (TRANSFERENCIA
OBRA
MADA ORDINARIOS RECAUDADOS s DETERMINADOS
nto de infraestructura de educacién universitariaa 0.00 0.00 0.00 52,888.00
2194477 _Inslalacion del servicio de movilidad universifaria en la UNAGH ggise
EJECUCION DE OBRA : Infraestructura apropiada para garaje
52,888.00 0OGISG
de vehiculos en el campus universitario de colpamatara M2 2 25 o
0053 8000007 Adquisicién de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 309,700.00
2194477 Instalacién del servicio de movilidad universilaria en la UNAGH 0GISG
ADQUISICION DE VEHICULOS - Dotacisn de Unidades Méviles |  Unidad 1 1 308,700.00 0GIsG
0041 6000005 Adquisicién de Equipas 0.00 0.00 0.00 1,544,689.00
2234636 Mejoramiento del Senvicio Academico de |a Carrera Prolesional de Enfermeria de la UNACH 00186
EQUIPAMIENTO : Equipamiento modemo adecuado a los 1,54
944,684,
requerimientos de la currlcula vigente Equipg 9 2 4 408800 oclsg
0049 4000022 Instalacian de Infraestructura de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 30,055.00
2234698 Msjorarmiento del Servicio Academico de fa Garrera Frofssionl de EnfermomadaTs UNACH Qocise
ELABORACIGN DE EXPEDIENTE TECNICO - Elaboracién de A
Expediente técnico de equipamiento segin las especificaciones “._ana o 1 1 30,085.00 0GIsG
lécnicas del érea usuaria s
0050 4000022 Instaiacion de Infraestructura de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 319,068.00
2234636 _Mejoramiento del Servicio Academica de la Carrera Prafesional de Enfermeria de la UNACH Odlse
EJECUCION DE OBRA - Construccion de infraestructura 19 0 Gl
adecuada fipo aporticada, 2 480 fan | ¥ 219,068.0 iy
0051 4000022 Instalacién de Infraestructura de Educacion Universitaria 0.00 0.00 0.00 160,414.00
2234636 Mejoramiento del Servicio Academico de Ia Carrera Profesional de Enfermeria de Ja UNAGH 06155
m_w._.“o._.mnh m.m.w_moﬂmnm con suficiente provisién de libros, Libros 813 833 160,414.00 0GISG
revistas especializadas y base de datos
0011 5001353 Desarrollo de la Educacion Universitaria de Pregrado 2,023,914.00 450,580.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES DE PREGRADO 203,914.00 72,260.00 0.00 0.00
& adémi
Implementacién del Servicio de Internet Servicio 3 1 1 1 40,500.00 Kﬁmwﬁﬁc-mnu ..Vonmwwd i
. H { . Vicerrectorado Académico
Comisién de Senvicios Docentes Contratados - Pasajes y Vidlicos| Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15,470.00 25,200.00 Umﬁm:m:mm_._.om >nmna:.__nn“
—_— ] -
- : - . Vicerrectorado Académico
Adquisicién de diversos Biones para la actividad de Pregrado Acciones 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11,505.00 28,310.00 Eu“.;mamﬂnm Fralebolit uw_
: . " v N Vicerrectorado Académico y
Reactivos para Labx os de E: Profi Accion 2 1 1 25,555.00 Depaitamentos Académi
e : " z Vicerrectorado Académico
Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza Acciones 2 1 1 14,400.00 6,500.00 UMm:_._n:_“m:.Qm Mwmﬂ_na_,oaﬂ
. R = =
Adquisicién de Servicios diversos para la aclividad de Pregrado Acciones 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16,550.00 12,250.00 Knm:ma.anm o ﬂ”ﬁ%—:.mc ¥
Conlralacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,934.00
CONTRATO DOCENTES CICLO 20164y 20160 1,820,000.00 344,000.00 0.00 0.00
Vicerrectorado Académico y
Docentes Contralados Pla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,820,000.00 344,000.00 Deparlamentos Académicos
BOLSAS DE TRABAJO 0.00 17,160.00 0.00 0.00
Elaboracién del proyecto de convocatona ¥ seleccién de los i cial
alumnos para la bolsa de Trabaja Documento 2 1 1 Jefa Obu, Asistenta Sacial
Presenlacién del proyecto de convocaloria y seleccién de los i fal
alumnos para la bolsa de Trabajo Documento 2 ! 7 Jafa Obu, Aststenta Socia
Convocatoria para |a Bolsa de Trabajo. Actividad 1 1 Jefa Obu, Asistenta Social
Evaluacion de expedientes. Accidn 1 1 Jefa Obu, Asistenta Social
- Informe 1 1 Jefa Obu, Asistenta Social
ificacion del rendimi Acadé de los alumnos ya que
€8 uno de los requisitos para alcanzar una vacante en la Bolsa Actividad 1 1 Asistenta Social
de Trabajo.
Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil Estudiantes 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 9 3.432.00 Jefa Obu, Asistenla Social
Estudiantes de la Escuela Profosional de Contabilidad Esludiantes s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 3.432.00 Jefa Obu, Asistenla Social
Esludiantes de Ia Escuela Profesional de Enfermeria Estudiantes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3,432.00 Jofa Obu, Asistenia Social
Esludiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Estudiantes 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3.432.00 Jefa Obu, Asistenta Social
I||L Ambiental ETOAL A,
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A

Planifca

N y Prestpiesn.

N CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
UNIDAD
il sl oa_m__x.p._.a_» TR REAS c__,__._mc»_wm * [procRA M oAl M| o sl al s ol n]| o0 Recumeos | BRIEEE «Wﬂﬂwmmﬂﬂﬂﬂ» RECURS0S WEShONEaBLES
DELA OBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
META RECAUDADOS 8
. -
Esludiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria " i T
Agroindustrial Estudiantes 5 5 5 5 5 5 5 5 5. 5 5 343200 Jefa Obu, Asistenta Social
Superviciin de las aclividades realizadas por los bolsistas Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Asintencia Social
Coordi de la Plataforma Virtual de . i i
: lencia So
I2 Bolsa de trabajo en el portal Web de Ia UNACH.Chola At 1 d 1 1 L i ! 1 1 g ¥ sintarncia Sockal
[ ] VIAJES DE ESTUDIOS 0.00 17,160.00, 0.00 0.00
. : 5 i Vicerrectorado Académico
L Esltudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil Alumnos 30 0 343200 Departamentos .:nnanimno“
" Vicerectorado Acadé:
Esludiantes de la Escuela Profesional de Conlabilidad Alumnos 30 30 343200 _umﬁﬁ.*n - %un_u._.:an ¥
_— . Vicerreclorado Académico
Esludiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria Alumnos 30 30 3432.00 Departamentos >amnm_._.__nom
Esludiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Vicerrectorado Académico y
Ambiental Alumnos 30 a0 343200 Departamentos Académicos
Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Vicerrectorado Académica y
Agroindusliial Alumnos 30 20 $a2200 Dep entos Académicas
0012 5001549 Gestion administrativa Para el apoyo a la actividad académica 535,169.00 0.00 0.00 0.00
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS ACADEMICOS 62,804.00 0.00 0.00 0.00
Procesar la informacién del rendimiento academico de los i i
. fi Gen v
estudiantes de la UNACH, manteniendo los registros de Actividad 10 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 Oficind arel .nm Servicios
i E i Académicos
malricula y aclas de calificaciones
. ] - Oficina General de Servicios
Expandir documentos oficiales de cardcter academico Actividad 12 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 bmmnmincm o
e oo o
Preservar ol archivo y registros académicos mediante copia en . Oficina General de Servicios
discos iVos y guard; en instituciones de idi Acthiged 2 1 ! 1 ! 1 ! ! ! ! ! Académicos
E— T e
Mant i lainfe ién académica en la pagina oo Oficina General de Servicios
WEB de la UNACH Acividad | 12 1 1 [ A 1 1 ; ! i Académicos
Brindar informacion actualizada para elaborar estados de cuenta L Oficina General de Servicios
a los estudiantes Ackiidad 1?2 1 ! 1 : 1 i 1 Y ! 1 Académicos
" o e i < Oficina General de Servicios
Brindar senvicios bibl , de yd Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
Coordinar las actividades académicas que realizan los centros . Oficina General de Servicios
de formacién profesional con que cuenta la UNACH fcthidad 12 1 1 1 1 1 4 1 ) ! 1 Académicos
S _ @ |
: 2 " < Oficina General de Seivicios
Cenlralizar la informacidn rel ia al aspecto acadé 3 A ad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
| Académicos =~ = |
Formular, disefar y unificar las especies valoradas (cerlificados, i i
5 Oficina G | de Senvici
constancias, efc.), que expide la institucion como parie del Aclividad 8 1 1 1 1 1 1 naLenarn _um efvicios
oo A Académicos
b o senvicio educativo. |
Establecer un sistema do informacién de apoyo académico a las Sist i 1 Oficina General de Servicios
diferentes facullades. fatoma Académicos
mm._m_u._.momq w_w_m:;.mm ¥ procedimientos a fin de ..:m&m:ﬂ L ) Oficina General de Servicios
el registro de matr| , registro y archivo del historial|  Sistema 1 1 Académicos
académico de los alumnos y facultades de la UNACH
e EEN I e TR R Sy
Preslar apoyo a las facultades en manera de impresiones, . 1 Oficina General de Servicios
lab ién de d 5 auxili para el servicio académico Acividad 12 1 1 L 1 L L 1 . 1 Académicos
. S — F———
Procesar y expedir canstancias de naturaleza académica, de i Oficina General de Servicios
documentos que se encuentran en su custodia. Actividad 2 ! d 1 ! ! 1 1 : 1 1 Académicos
Normary cautelar las convalidaciones curriculares de las
asignaturas que ofectien las facullades, para traslados internos, Oficina General de Servicios
._m._mqm%m exlernos, u.m_c_mun de v-&.mﬂa_._m_m.m. nmq,:_.umom Aclividad 2 1 1 Académicos
pre , cambios interésp Jades asf
[L[FL ©Omo por reingreso p ¥ sancién 3,779.00 rI/lL
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]/ CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
ATIVO |/ACC. DE INVI T R E A P RS0 0] RESPONSABLES
DELA | omRa | OPERATIVA A 8 MEDIDA ﬂﬂmﬂ» M A J A s o | w D %M_Huummvmm DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA umw_mmmn__ﬂ%%%ow
META RECAUDADOS s
R
Coordinar, verificar, tramitar ¥ registrar la documnentacian para el Actividad 12 1 1 1 1 1 1 Y 1 Oficina General de Servicios
otorgamiento de grados y litulos profesionales en la UNACH Académicos
eI N | SR——
A ik i : o Oficina General de Servicios
1do los de Gestion ( POI, Instruclivos) Actividad 2 1 Acadénicos
; = ST i oo Oficina General de Servicios
S . Funcionamiento Administrativo de la Oficina Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
9 i Oficina General de Servicios
I Gestiones en SUNEDU-MINEDU Actividad 4 1 1 Académicos
i Oficina General de Servicios
I Proceso de Malricula en las Carreras Profesionales Actividad 4 1 1 1 1 Académicos
Capacitacian decenle en ped la, diddctica y olros temas i Oficina General de Servicios
L] refacionados Actvidad 3 1 1 Académicos
Gestionar |a adquisicién e instalacién de un Software Académico Actividad 1 1 ©Oficina General de Senvicios
b - | integrado. et Académicos
Programar y Evaluar los horarios de clase con apoyo de los 2 Oficina Genaral de Servicios
I coordinadores Aotividad 2 1 ! 1 ! i ! ! 1 Académicos
Digitalizar los formalos de |a Base de Dalos de I3 SUNEDU- ' Oficina General de Servicios
] MINEDU Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Aiadémicos
Procesamiento del Camé Universitario para enviarla a SUNEDU- Actividad 4 1 1 1 ©ficina General de Senvicios
] MINEDU clivida ' Académicos
Digitalizar e Imprimir las fichas d tric finales y gestionar .. Oficina General de Senvicios
s o la firma de conformidad del alumno Atiiind 4 ! 1 1 ! Acadé
Organizar el proceso de genoracion de cédigos de alumnos y o Oficina General de Servicios
[ | cursos Actividad 12 1 1 1 ! 1 1 1 1 Académicos
Procesar las listas oficiales de los estudiantes por carrera - Oficina General de Servicios
] profesional Actividad 4 1 1 1 1 Académicos
Administrar la impresion, distribucion ¥ recepcidn de los registros 2o Oficina General de Servicios
o | de evaluacién de las notas Aclividad 2 ! ! ! ! ! ! L 1 r Académicos
Administrar Ia digitalizacién, impresién, distribucién ¥y recepcion L Oficina General de Servicios
de las actas finales con las firmas de los docentes Achvidal i ! 1 1 L ! 1 * 1 Académicos
Emisién de las boletas de notas Actividad 12 i 1 1 1 1 1 1 1 Oficina Wm:m._.n_um Servicios
. - . - Oficina General de Servicios
A Elaboracidn del Historial Académico de los estudiantes Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
i Oficina General de Servicios
I Capacitacion del personal Persona 4 1 1 1 Académicos
: Oficina General de Servicios
. Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 58,025.00 Académicos
| [ |UNIDAD OE BBLIGTECA-UNAGH 73,476.00 0.00 0.00 0.00
Dotacidn de Biblioteca can Libros Actualizad para las 05 g Oficina General de Servicios
Escuelas Profesionales Eiras g ae Académicos
S
Eslablecer mecanismos de adquisiciones de libros, Ace 2 1 1 Oficina General de Servicios
enciclopedias, elc. a través de Convenlos con Instituciones. ones Académicos
oy 5 . . ina G de Servicios
Coordinar las licitaciones para la adquisién de libros y otros. Acciones 12 1 1 ki 1 1 1 1 1 ohtiod >M“Mwﬂ_nwm ™
Coordinary revisar la adquisicién de un Sistemna de Biblioteca P 1 1 Oficina General de Servicios
que permita agilizar el servicio. fagrama Académicos
Procesamienlo, aclualizacion y almacenamiento de la base de i ici
datos deLibros con los que cuenta la UNACH por las diferenles Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Dficina General uz e
: Académicos
- -] escuelas profesionales
i i Oficina General de Servicios
Charlas de orientacion al usuario Charlas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos

v ethart Mestite
Altorores do Chidn

{ficing Gensrml de Flanifcaddn v Presupuesto.
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IACC. DE Inyy|  UNIDAD TARGEGA UNIDAD DE uhﬁwy B i RECURSOS RECURSOS _ | DONACIONESY | o oo RESPONSABLES
s OPERATIVA
OBRA MEDIDA MADA F M A M J J A S 0 N ORDINARIOS DIRECTAMENTE |TRANSFERENGIA DETERMINADOS
RECAUDADOS 8
- 0 ]
2 Oficina General de Servicios
Elaboracién de Reglamento, Directiva Documentos. 2 1 1 Académicos
A _ Oficina General de Servicios
Inventario de fondo bibliogréfico Accién 2 1 1 Académicos
— - 0 =
3 " o il neral de Senvicios
Organizacian de campanias de utilizacién de la Biblioteca Campaiia 4 1 1 1 1 Ofelta M.Mmmﬂsaﬂm eracie
7 @ | _ 000
_— i s . il Senvicios
Suscripcion de revistas especializadas segin escuela profesional Accion 5 H] Ofcina MM“M”M,.___V =
I [E—— P o .
, . i l Senvicios
Atencidn a Estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad| Atencién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina mmmuwﬂ._”““w e
—_ ] I e
: . X + Oficina General de Servicios
Atencién a Estudiantes de la Escusta Profesional de Enfermerla | Atencion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3,379.00 " Académicos
_ R —
Atencién a Estudiantes de la Escusla Profesional de Ingenierfa . Oficina General de Servicios
Chvit Alencién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
- 1 | N
Atencién a Estud de la Escuela Profesi de Ingenierla . Oficina General de Servicios
Agroindustrial Atencién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
— ] - 00000 ]
Atencidn a Estudi; de la Escuela Profesional de I . Oficina General de Servicias
Forestal y Ambinial Alencién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Académicos
- f{ —_
i i o Oficina General de Servicios
Automatizacion de |a Bib Sistema 1 1 Académicos
poe oo 4 ] |
itaci At " Persona Oficina General de Servicios
C: del Personal CAS Capacitada 4 4 Académicos
—_— b
= N i Oficina General de Sevicios
Restauracion y Empastado del Material Bibliogréfica Libros 300 300 Académicos
—— . - e P
ina G | de Servi
Implementar con impresoras Equipo 2 2 Oficina >M”Mwma “,Mm rvicios
- ] fre e et ]
Oficina General de Senvicios
Implementar con malerial de escritorio - Muebles de madera Unidad 6 6 .
Pl 5 Académicos -
ficina G | de Servicio:
Implementacién con estantes para los libros Unidad 6 6 " >M“MM=man ’
i i - Oficina General de Servicios
Codifieacion de libros Actividad 2600 1300| 1300 Académicos
- [~ ocademicos |
: Oficina General de Servicios
Suscripcién a Libros Virtuales Suscripcién 500 500 Hicina >m“am=_._mwm
z 7 Oficina General de Senvicios
Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 70,097.00 Frirttan
OFICINA GENERAL DE INFORMATICA 1,809.00 0.00
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CORREL |ACTIVIDADES META
ATIVO _|/ACC. DE INV/ o__u._m,mw.“.ﬂ_n TAREAS cz_m.wwn ® |Procra A M J J A RECURI0S u_nmw._.”_%,mm.._mqm quﬂwmﬁuﬂﬂmnﬂp HECLRSOS RReRCNsARLER
DELA | OBRA M MADA il o™ ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS S
META
Desarrollar e implementar sislemas, mélodos y lécnicas para
plimizar los dimi de infi i6n, con el objefo de
nu.amammm-.m_ aparalo burocrélico de la administracién Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informética
universitaria, conliibuyando a la automatizacion de procesos.
académicos y administrativos de la UNAGH con la finalidad de
salisfacer las necesidades y brindar servicios eficaces.
Olorgar asesorla en la inslalacién, operacién, mantenimiento y
reparacién de equipos informaticos a las diversas dependencias . 1 1 i 1 Oficina Goneral de Informatica
académicas y administrativas de la UNACH para mejorar el uso essorle g 2 1 1 A
de los recursos de cémputo
—_— ! ]
Administracitn y actualizacion de los sist informaticos de la :
Universidad, mediante un adecuado control en el uso de Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informética
soltware de aplicacicnes —
Verificar af cumplimiento de las normas técnicas y eslandares
que _.__..m_._&m INDECOPI sobre implementacién, desarrollo y Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 Olicina General de Informética
operacitn de software asl como el licenciamisnto de los
st Operativos y aplicath tivirus) 1,900.00
_— ]
Adrr de lainf ia para el Porlal de Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informalica
Transparencia Pblica.
Mantener actualizado la logistica informética en las diferentes
dependencias de la Universidad de acuerdo a las dispasiciones Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Infarmatica
[Legales, para adquirir los componentes necesarios paia la
Oficina de Informatica y Sistemas.
Renovacion de equipos inf - Adquisicidn de equipo 02 Equipo 2 1 1 Oficina General de Informatica
multifuncianal impresora - copiadora- scaner
; = Adquisicién de 01 Equipo 1 1 Oficina General de Informatica
proyector multimedia para la Oficina General de Informatica
m»:?ﬁﬂﬂns nm equipos informaticos: 50 Mouse dpticos para los Equipo 50 50 Oficina General de Informatica
—- 1 | |!aboratorios implemeniados
bu_.nm- . de sati fén y sug ias para los Encuesia 1 1 Oficina General de Informtica
usuarios administrativos de Ia universidad.
Coordinar el desarrollo e implementacion del campus virtual, Accibn 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informética
UNIDAD DE PRODUCCION Y DESARROLLO INFORMATICO 29,474.00 0.00 9.00 030
Renovacion de Hosting y Dominio del portalwebde la Accitn 1 1 Olicina General de Informatica
universidad |
Renovacion de la extencién .pe del portal vieb de fa universidad Acci6n 1 1 Oficina General de Informética
SESE N e e i ]
L soporte y monit del portal Web de la 1 1 Oficina General de Informatica
Uriveisidad Proceso 12 1 1 1 1 1 B bbbl
Mantenimiento soparte ¥ manitoreo de los sistemas gesfién de 1 1 1 1 1 Oficina General de Informética
contenidos para las oficinas y facullades do la universidad Fraciesd ” kK !
- 0 ]
M imiento, soporte y menitoreo del Aula Virlual, para 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
personal administrativo encargado, docenles y estudiantes. Provesg 12 ! !
|
B Actualizacion del portal de Iransparencia piblica Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
Adminisiracitin y supervision de los correos insfitucionales de la Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
Universidad I —
Alencién de correos electrénicos recepcionados en la bandeja 1 1 1 1 Oficina General de Informélica
del Correo de la Oficina informética Sistemas Frogess 12 ' ! ! e
Alencién y soporte a los usuarios {alumnos y docentes) en el uso vm_m_.u_._m 12 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informaética
de los servicios Web de la universidad Capacitada
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Ne
CORREL |ACTIVIDADES META
ES
AIVO lcC, B i)  DROAD TAREAR S Y NEDDA - |PROGRA A s o N D HECURSOS c_”MMﬂ%MMqu qﬂw”wm“wnz_mzn__«b RECURsDS RESFONSARLES
DELA OBRA OPERATIVA MEDIDA | " oA | E | F | ™ A M J + # ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS k]
META
Mantenimiento de la aplicacion de inscripeién via web de los, Proresn 7 1 1 1 1 1 1 1 1,140.00 Oficina General de Inform,
postulantes a los exémenes de admisién a la universidad
—
Mantenimiento de la Aplicacion de Publicacion de resuliados de ProsEss 4 i 1 1 1 Oficina General de Informélica
Poagem - ] los exdmenes de admisién a la universidad
Cestionar la compra de 190 candados del modelo F-20 de Farle . | de Inf :
para  proteccién de las compuladoras adquindas para Bien 190 190 Oficina General de Informatica
—_ contabilidad y enfermeria.
Geslionar la adquisicién de 6 Camara Ip Hd Onvif Domo 2 2 Oficina General de Informética
B Inalémbrica Wifi Infrarrojo Ealley 5 2
Gestionar la Adquisicion de 04 balerlas del modelo| . | forma
SURT4BXLEP para los Smarl-UPS RT de APC, 2000 VAy 230V|  Bien 4 2 2 Oficina General de Informdlica
del modelo SURT2000XLI
Gestionar la  Adquisicion de 04 baterias del modelo| N 1 de Informati
SURT4BXLBP para los Smarl-UPS RT de APC, 2000 VA y230V]  Bien 4 2 2 Oficina General de Informatica
SR del modelo SURT2000XLI y i
_1 ] Gestionar la adquisicién de 2 ponchadores para cable ulp Bien 2 1 1 Oficina General de Informélica
2 cajas de cable ulp (305 mis aproximadamenle) calegoria 06 en Bien 2 1 1 Oficina General de Informatica
color azul del tipo sélido de 550 Mhz / 1000 FT
e N—
Geslionar la Adquisicion de 6 Camara Ip Exteriores Domo360 Equlpo 6 2 2 2 Oficina General de Informalica
I P Wifi Inaldmbrica Infrarrojo 3x zoom ) = =
F—t Conlralacién de Personal CAS 2016 Persona 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,334.00, Oficina General de Informatica
UNIDAD SOPORTE TECNIGCO 19,934.00 0.00 0.00 0.00

t—  IJNIDAD SOPOR
Elaboracion del inventario 2016 de los recursos informalicos:

compuladoras, _mu._uum. impresoras, escaners, servidores Y Accion 2 1 1 Oficina General de Informética

software diverso utilizados en Ia universidad en base a la dala

olorgada por Unidad de Control Palrimonial

Elaboracién de los perfiles de los usuario informatico en

con la funcién que d Ip el enla| D 2 1 1 Oficina General de informatica

E—— universidad
Formulacién de pofiticas en relacién a los recursos informaticos 1 1 Oficina General de Informética
_ | en la universidad Documento 3 1
Elaboracion del plan de i de los i 3
informaticos de la univarsidad, para el use adecuado de los| Documento 3 1 1 1 Oficina General de Informética
s recursos informéaticos
Plan de mantenimiento preventiva (herramientas y maleriales) Documento 2 1 1 Oficina General de Informélica
=] - -
- Plan de mantenimiento correctivo (contingencia Documento 2 1 1 Oficina General de Informdlica
Ejecucién e Implementacion del plan de mantenimiento de los| Servicia 4 1 1 1 1 Oficina General de Informética
S recursos informéticos en la universidad
Proporcionar mantenimiento técnico de calidad a los usuarios Proceso 1" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
————+—— | |informéticos de la universidad.
Asistencia técnica p a los rios informaticos, para| , . N )
ol uso adecuado de los informaticos i en la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
Sk Técnica
o universidad
Programa do capacitacién al icante de apoyo delaf Persona 12 U T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informitica
S Unidad de Soporte Técnica Capacil
Un servicio dedicado para las sedes adminisirativas, centro de . Informatic
idiomas y centro pre ( pago mensual) el coslo del servicio Servicio 9 k] 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Informatica
dependera de la empresa que elinternel
e S
Un servicio de internet para el campus universitario ( pago : y
mensual aproximado) el cosla del servicio dependera de la Sevicio 9 1 1 1 1 1 1 1 i 1 Oficina General de Informética
empresa que proveera el inlernet (fibra optica) Colpamatara
= T 7y
S Contralacién de Persanal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _n.mwa.ww . Oficina General de Informatica
2,150. A

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Coordinacivnes con Autoridades de la Alla Direccion Accitn 9 1 1 1

Facultad de Clencias Agrarias
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N
CORREL [ACTIVIDADES META
UNIDAD DE
ATNO |IACC. DEINVI| qpoy TARERAS mepipa |PROGRAL o o | oy foa [ m | sl als]oflnN]|oD RECURsos | o BETIRl | RANGRERENGIA|  RECURSOS RESPONSABLES
DELA OBRA MADA ‘ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
Elaboracién de los s de F de la Dokl 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Facultad de Ciencias Agrarias
Facullad.
|Evaluacién de los planes de trabajo de los Deparlamentos i ;
Académicos de la Facultad Documento 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,150.00 Facullad de Ciencias Agrarias
Revision y aprobacion de los syllabus por ciclo académica Documento 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Facultad de Ciencias
Revisitn de los Planes de Esludio Documento 2 1 1 Facultad de Ciencias Agrarias
Olras Acciones y Ct Accién 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 __|_Facullad de Ciencias Agrarias
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES 2,150.00 0.00 0.00 0.00
Coordinaciones can Auloridades de la Alta Direccidn Accién 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Fazukad de Ciencies Contables y
Jt
E sn de los de Funcic de la Disiivenis 9 1 1 1 4 1 1 1 1 1 Facultad de Ciencias Contables y
Facullad. Empresariales
m,_u__._mo_.ac de los planes de trabajo de los Departamentos| Docurients 9 1 1 N f 4 4 4 " 1 Facullad de o_mznm.m Contables y
Académicos de la Facuitad 2150.00 Empresariales
Revisitn y aprobacién de los syllabus por ciclo académico Documento -] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Faculiad de n_wzn_m.m Cantables
Empresariales
Revisidn de los Planes de Estudio Documento 2 1 1 Fagutlad mm n_m_._n_u.m.on._.__mc_om ¥
Olras Acciones y Coordinaciones Accién 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Eathtiad de n_w_._gn.m_na:_ue_mm ¥
: Empi
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERTA 2,150.00 0.00 0.00 0.00
Goordinaciones con Auloridades de 1a Alla Direccién Accién a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Faoulad dé.Clancias do Ja
Ingenierla
Elaboracidn de los de Fi de la Dicumments 9 5 1 1 1 1 y q q 1 Facullad de n._m_._n_mm de la
Facultad. Ingenieria
m...m_cma.m: de los planes de lLrabajo de los Daeparlamentos Documento a 1 9 1 1 1 3 i 1 1 Facultad de n.nm_..n_mm dela
Académicos de la Facultad 2150.00 Ingenieria
Revisién y aprobacién de los syllabus por ciclo académico Documento 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ﬂmnE_.mn___”_mmmM_Mq_.ﬂ_mm dela
L i Facullad de Ciencias de la
2
Revisién de los Planes de Esludio Documento 1 1 ingeniela
Otras Acciones y Coordinationes Accion 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _nmnz_pma__._n_wmmm_mmw_wm dula
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2,150.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacicnes con Autaridades de la Alla Direccidn Accién 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Facultad de Ciencias de Ia Salud
Elaboigiion Se:(on eamanis de Funcionamiento de faf nooymonte | 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Facullad de Giendlas de la Salud
Evaluacién de los planes de frabajo de los Departamentos 2 00 o
Académicos de la Facullad Documento 9 1 1 1 1 i 1 1 1 1 150, Facullad de Ciencias de la Salud
Ravision y aprobacién de los syllabus por ciclo académico D 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Facultad de Ciencias de la Salud
Revisién do los Planes de Estudio Documenta 2 1 1 Facultad de Ciencias de la Salud
Otras Acciones y Coordinaciones Accién 9 1 1 1 1 1 1 1 1 el Facullad de Ciencias de Ia Salud
Escuela Profesional de Contabilidad 24,283.00 0.00 0.00 0.00
Textos aclualizados para Biblioteca Especializada Unidad 120 w0 |1w0] 10| w| w] w|w]| 0| 0| 0] 0] 10 MH__W_N H_ﬂ__mw.o_s_ de
Bienvonida cachimbo 2016-1y 2016-1 Evento 2 1 1 Eectblarioiesnalde
L ° - izadas para los Ciclos Escuela Profesional de
o 1
Académicos 2016-1y 20 Evento 4 1 1 1 e
Traslados Internos 2018, 20161 Alumno 4 2 2 Escliofa Profagionel s
> Escuela Profesional de
Evaluacion integral de la Curricula por escusla Documento 1 1 Gontabiiidad
Proceso de Malrfcula Unidad | 520 260 260 £ shutela Prefesionalde
ontabilidad
Congresos 20161, 2016-11 Alumno 10 5 5 i sl
| . . - Escugla Profesional de
Eventos de Capacitacion a estudiantes y piblico en general Evento 2 1 1 — Contabilidad
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CORREL [ACTIVIDADES META
DAD UNIDAD DE
ATIVO  |fACC. DEINV! o_.uﬁ_;d% TR BB S MeDIDA | PROGRA M| oa | M|y J A RECURSOS o_u.mmmﬂuhw_,_mqm qﬂwnwm_mohmﬂn,_.: REGURSOS RESPONSABLES
DELA CBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
i T Escuela Profesional de
de Préaclica: Docentes 10 5
Jurado racticas 5 Contabilidad
Adquisicién de malerial de oficina y tiles de escritorio Global 14 3 3 3 Mﬂwﬂwﬁhwﬂaﬂog_ de
- . S Escuela Profesional de
I d Global 12 2 2 2
Adquisicion de material de limpieza Contabiidad
7 o . Escuela Profesional de
i Unidad 6
Implementacién de mobiliario (estan e} nidas 3 Contabiidad
Adaqisicién e implementacién de software contable Software 5 6 mmn_._m_m._..._.e_mma:m_ de
Contabilidad
i Escuela Profesional de
te. Documento 2
Evaluacién de desempefio docen ot 1 Conlablidad
Elaboracion de la memoria Documento 1 mmn:m_m‘usaw_o_._u_ de
Contabilidad
Convenios Marco con instituciones Documento 20 3 3 3 3 3 Escuela Profesional de
Conlabilidad
Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 19,934.00 mxcmm.wjau_gm_ de
Escuela P al de Enf ia 24,283.00 0.00 0.00 0.00
J Capacilacién docente para la implementacian del curriculo 2016: Escuela Profesional de Enfermeria
Cursos de neri
- Curriculo por compelencias e 4 1 Escuela Profesional de Enf iz
E Enfermerla basada en evidencias HEEE 1 Escuela Profesional de Enfermeria
B Consejeria y tutoria Escuela Profesional de Enfermerla
- Elica en la formacion Escuela Profesional de Enfermeria
. z Programas I O— I
Implementacién de proyeclos de sistema an sjeciicion 1 1 . s
Revision y aprobacian de los syllabus por ciclo académico Syllabus. 2 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
Evaluacién
Evaluar periédicamente campas de préctica de campos 2 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
clinicos
Supervisién
de campos
B ian y monit del internado. hospilalarios z 1 Escuela Profesional de Enfermeria
y
comunilarios
it la actividad Infopme el 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
. ysup monitoreo n
Gostionar la impl iGn y firmie de los material Geslién 4 )
equipos e infraestructura de los ambientes de aprendizaje ejecutada 2 3 1 348,00 Escuela Profesional de Enfermerfa
Desarrollar con el comité de ética las aclividades que permitan " | . ,
consolidar la practica de valores en los aclores de la facultad feaanes 3 1 1 Escuela Profesional de Enfetmeria
Jornada de estudiantes de pregrado Acciones 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
Monitorear el programa de conseieria de cada asignatura Informe 11 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
Programa de induccién al ingresante en los dos ciclos| Cursos L, R
académicos anuales. desarrollados 2 1 1 F | de Enfermeria
: ¢ Talleres E
Programa de induccion al inlernado reslizados 1 1 Escuela Profesional de Enfermerfa
Programa de reforzamiento para el Examen Nacional de Slmilect 4o
exdmenes - 2 1 Escuela Profesional de Enfetmeria
Enfermeria — ENAE
Taller
Ceremonias de aperiura del ciclo académico 2 ceremonia 2 1 1 . lat PR
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CORREL | ACTIVIDADES META
IDAD D!
ATIVO |IACC. DE INVY ouh_w_w“ue i T AREAS :.u_mu_c D | PrOGRA o3l PN I a | RECURSOS u_MMMﬂHMMﬂm qﬂwﬂmmwhmm_wnﬁ RECURSOS RESPONSABLES
DELA OBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
i e Expedientes - :
Evaluar los expadientes de traslado inlerno y externo tramftados 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
. " - Expedientes i
Gestionar la convalidacién de asignatura tramitados 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
Informar los avances de las aclividades académicas Informe 2 1 1 Escuela Profesional de Enfermeria
Contralacién de Personal CAS 2016 Planiila 12 1 1 1 1 1 1 19,834.00 Escuela Profesional de Enfermerfa
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 24,473.00 0.00 0.00 0.00
F—— e 7 = e ro
1.-Fortalecimiento capacidad
1.1.-Capacitacién docenle para |a implementacién del curriculo Gindo 3 1 1 Escuela Profesional de Ingenieria
2016 Civil
Escuela Profesional de Ingenierfa
. ul .
1.2 -Revision, aprobacién y reproduccion de silabos de las asigna| Pocumento 2 1 1 Civil
b 2 1 1 Escuela _uS_mm_o.:.m_ de Ingenieria
Civil
Escuela Profesional de Ingenierfa
G 1 1
1.4 -Elaboracién de guias de praclicas especializadas s 4 A Givil
SR M. . Escuela Profesional de Ingenicria
1.5.-Elaborar el cuadro de distribucion de carga lectiva por seme meses 2 ! 1 ol
3 Escuela Profesional de Ingenieria
to i 1 5
1.6.- Elaboracién de Portafolio docente Expedien 1 1 1 1 o
Escusla Profesional de Ingenieria
1 1
1.7.-Ejecutar el cantrol de asistencia de los Docenles Moses 8 1 ! Civil
[ Curso 5 1 4 1 Escuela Profesional de Ingenicria
1 8.-Capacilacion docente en mejora continua de [a especialidad Civil
2.-Programa de Per ionamiento Academit Técnico
Escuela Profesional de Ingenieria
I 1
2.1 -Reglamenlacién de programa de fitulacion técnica Reghimeto 2 ! Civil
2.1_Programas de Titulacion Técnica (topagrafia, construccién y | Programa 4 1 4 Escuela Profesional de Ingen
disefio asislido por computador) por ajecutar cil
oo | Escuela Profesional de Ingenieria
2 3. Reglamenlacion de cursos extracutriculares reglamsnty £ 4,539.00 Civil
2.4.-Cursos iculares en sofware de | -
conslruccion, elaboracién de proyectos plblicos, gerencia en cursos 0 Esctsm _uanﬁc.i_ de:lngeniera
" Civil
en obra
3.- Comisitn de grados y titulos
¢ Escuela Profesional de Ingenieria
m 2 1
3.1.-Graduades y tiulados semesial vl
Escuela Profesional de Ingenieria
5 tral 2 1 2
3.2.-Evaluacion de Curricula mes Civil
Escuela Profesional de Ingenieria
stral 2 1
3.3-Proceso de Malrlcula seme Civil
! o ] Escuela Profesional de Ingenieria
ursos 4 1 1 ¥
3.4 -Cursos Dirigidos £ Civi
- - Escuela Profesional de Ingenierfa
bajos o tes! 8 1 1 1 g
35 Jurado de Tesis [rabajos o fes ! civi
4.- Semana de la ingenieria civil .
Escuela Profesional de Ingenieria
T 1 i
4.1 - lalletes de diseno, construccién e innovacion lagica aliéres i Civil
1 Escuela Profesional de Ingenieria
nt 1 1
4.2.- expoleria constructiva Evento Ci
! Escuela Profesional de Ingenietia
fe
4.3- conferencias lécnicas y profesionales somerences 1 ! Givi
actividad i y Escuela _u—&mmﬁ.:.w_ de Ingenieria
4.4 .- deporte, cullura y arle Civil
Contratacion de Personal CAS 2016 12 1 1 1 1 1 1 19,834.00 Escuela uaam%u_w, de Ingenieria
| Escucla Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental 4,349.00 0.00
=7 s . 3! Escuela Profesional de Ingenieria
Parlicipacionn en la elaboracién del nuevo plan curricular Curricula 1 Forestal y Ambienial
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‘,|z- CRONOGRAMA PPTO ASIGNADC POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE ¥
ATIVO [/ACC. DE NV T AREA S PROGRA RECURSOS | DONACIONES RESPONSABLES
DELA | oBra | OPERATVA meoipa |7 P M| A Sl A s | o | M| D | BERSOS | DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA L
META RECAUDADOS s
Elab 1 del cuadro de distibucion de carga por ciclo académ|Documento 2 2 Escuela Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental
fei " P Escuela Prolesional de Ingenieria
Revision ich I
evision y aprobacién de los syllabus por ciclo académico Syllabus 72 36 36 Forestal y Ambiental
. oo . Escuela Profesional de Ingenieria
Reglamenlacién de | ]
gl i6n de los viajes de praclicas Reglamento 1 1 Forestal y Ambiental
Elaboracién de C: ida Escuela Profesional de Ingenieria
laboracion ronograma de Salidas de Campo Documento 2 1 1 Forestal y Ambiental
< z Escuela Prolesional de Ingenierfa
(o] i a
eremania de apertura del ciclo académico 2016 1y 2016 If Evenlo 2 1 1 Forestal y Ambiental
: : Convalidacié Escuela Profesional de Ingenieria
Evall
uar los expedientes de traslado interno y externo o 2 1 1 Forestal y Ambiental
e Escuela Profesional de Ingenieria
la de a Documento 2 1 1 Forestal y Ambiental
2 X . Escuela Profesional de Ingenieria
Pre ok
ograma de induccién al ingresanle por ciclo académico Curso 2 1 1 Forestal y Ambiental
Elaboracién de Pro d Gib: Escuela Profesional de Ingenieria
yeclo de Educacion Ambiental Proyecto 2 1 1 Forestal y Ambiontal
i ; . . Escuela Profesional de Ingenierla
I enta m del Py 1
plementacién y monitoreo del Proyaclo de Educacién Ambienitd Informe: 9 1 1 1 1 1 1 1 Forestal y Ambiental
E o P ieria
Monitareo do avance silébi Escuela Profesional de Ingenier
reo a ilabico Monitoreo 2 1 Foreslal y Ambiental
Encuesta de dese fio d Escuela Profesional n.m Ingenieria
e mpeio docente Encuesta 2 1 Forestal y Ambiental
i i i Escuela Profesional de Ingenie
Contral de asistencia de los Do i
sistencia de o cenles Supenvision 8 1 1 1 1 1 1 Forestal y Ambiental
i i Escuela Profesional de Ingenieria
Reunign d di
eunion de coordinacian con docentes Reunion 8 1 1 1 1 1 1 Forestal y Ambiental
Proyeccién, extensi jal Univesit Escuola Profesional de Ingenieria
yeccion, sidn y Sogial U Proyecto L] 1 1 1 Forestal y Ambiental
Monitoreo de la actividad académica, Monitoreo 8 1 1 1 1 1 1 ESeuels Profbsiata ds geiierls
Foreslal y Ambiental
Conferencias especializadas para los alumnos. Ciclos Evento 8 1 4 1 1 1 f Escuela Profesional de Ingenieria
Académicos 2016-1 y 2016-11 Forestal y Ambiental
! : i Escuela Profesional de Ingenieria
Convenios © lilu
Marco can inslituciones Convenio 4 1 1 1 Forestal y Ambiental
Gestionar la imple ion y o de los Di 2 1 4 4.349.00 Escuela Profesional de Ingenieria
quipos e infr de los ambi de izaj emilido Bt Forestal y Ambiental
. ; i Escuela Profesional de Ingenierla
laboracién d
Elaboracién del pregrama de consejetla por ciclo Programa 2 ¥ 1 Forestal y Ambiental
Implemenlacién y monitoreo del programa de consejeria por, Escuela Profesional de Ingenieria
ciclo Programa 2 1 1 Forestal y Ambicntal
Organizacion de aclvidades intemas por aniversario de la Proyecio 1 Escuela Profesional de Ingenieria
Universidad e Forestal y Ambienial
=% N . Escuela Profesional de Ingenieria
o]
rganizacién de la Semana del Medio Ambiente Evento 1 Forestal y Ambiental
i Escuela Profesional de Ingenieria
Organizacién de la Semana forestal Evenlo 1 1 Forestal y Ambiental
= " Escuela Profesional de Ingenierfa
Avances de las actividades académicas Informe 2 1 Forestal y Ambiental
Participacion en Congresos Informe 2 1 Escuela Profesional de Ingenieria
iz R : . Escuela Profesional de Ingenieria
P I A
artipacién en ferias ir y Proyecto 6 1 1 1 1 Foreslal y Ambiental
I . Escusla Profesional de Ingenieria
i g
Participacion como ponentes en diversos eventos Evento 4 1 1 1 Forestal y Amblental
i i Escuela Profesional de Ingenieria
Concurso para la elaboracion de logotipo de la EPIFA Panente 1 Forestal y Ambiental
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CORREL |ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ATIVO |/AGC. DE INV/ T AREAS RECURSOS RESPONSABLES
OPERATIVA DI
DE LA ORDINARIOS IRECTAMENTE
META
" Escuela Profesional de Ingenierla
Concursoe de proyecclos forestales y ambientales Forestal y Ambiental
2 s Escuela Profesional de Ingenieria
Capacilacién docente en la especialidad Forestal y
" — Escuela Profesional de Ingenieria
Gestién de proyeclos de investigacicn Foreslal a_ﬂﬂ._zm:__m_mn
. 2 A [ Escuela Profesional de Ingenieria
Monitoreo del proceso de ca cién del de la EPIFA Forestal y Ambiental
Monitoreo del Proceso de Implementacion del pabellén de la Moni Escuela Profesional de Ingenierla
EPIFA nitoreo Forastal y Ambiental
y > o S Escuela Profesional de Ingenieria
Planificacién de actividades en el predio Forestal y Ambiental
. - . Escuela Profesional de Ingenieria
Geslién de aclividades en el predio Shahuido Forestaly A
Escuela Profesional de Ingenierfa
Elaboracidn del informe de cumplimiento del POI Informe .Aa_“ co nge
Foreslaly
. - . Escuela Profesional de Ingenieria
T_mwoqmna: de la memoria de actividades realizadas Informe Foreslal y Ambiental
E: Profesional de | Agroindustrial 24,283.00
E: la Profesional de Ingenlerf:
Elaboracién del nueve plan curricular Documento scusla A ason stial aneny
Elaboracién del cuadro do dislribucién de carga por ciclo stingite Escuela Profesional de Ingenieria
académico Agroindustrial
Y Escuela Profesional de Ingenieria
Juoves agroindustrial(CUEROS) Capacitacion Agroindustiial !
i - . Escuela Profesional de Ingsnierfa
Reglamentacién de los vigjes de estudio V ¢ Documento Agroindustrial i
. G - Escuela Profesional de Ingenieria
Elaboracidn de crenograma de viajes de estudios Informe Agreindustrial u
- Escuefa Profesional de Ingenieria
Ceremonia de apertura de ciclos académico 2016 1y 2016 1| Eventos Agroindustrial ¢
Escuela Profesional de Ingenierla
Evaluar los expedienles de traslado interno y externo Informe Agroindustrial g
. : 5 Escusla Profesional de Ingenierla
Gestionar la canvalidacién de asignatura Informe Agroindustrial "
Escuela Profesional de Ingenieria
Programa da induccién al ingresante por ciclo académice Accion Agroindustrial g
Elaboracién de Proyecto de Educacion alimentana PP . Escuela Profesional de Ingenieria
i taria Sreo Agroindustrial
Escuela Prof nal de Ingenierfa
Implementacién y moniloreo del Proyecto Informe Agroindustrial ¥
o ? Escuela Profesional de Ingenieria
{Monitoreo de avance sildbica Documento Agroindustrial
Escuela Profesional de Ingenierfa
Encuesta interna de desempefo docente Encuesla el
. 3 Escuela Profesional de Ingenleria
Conlrol de asistencia de los Docenles Deocumento roindustial ki
Reunién de coordinacién con docentes para ver lemas| Acci Escuela Profesional de Ingenieria
academicos o Agroindustrial
¢ ” T CA Escuela Profesional de Ingenieria
Proyeccian, y resy Social U Proyecto Agroindustrial
Escuela Profesional de Ingenieria
Monitoreo y supervision de la actividad académica. Informe ™

Conlferencias especializadas para los alumnos dde lodos los

equipos e infiaestruclura de los ambientes de aprendizaje

ciclos
Convenios Marco con instituciones Convenios
Gesli Ia impl i6n y r de los material Accion

Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenierfa
Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenieria
Agraindustrial

Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial
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N CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META Lﬁ
UNID,
ATIVO {IACC. DE INVT o_.mapﬂ.”.. A T AREA S cﬂ_m_ww.pum PROGRA wloalwl g G Al s | o RECURSOS _NMM._%MMMH 4__u~w”mmﬁa_.___mwmnw.> RECURSOS RESPONSABLES
DELA OBRA MADA ORDINARIOS s DETERMINADOS
g RECAUDADOS s
META
Implementacién y monitareo del programa de consejeria por| 4,349.00 Escuela Profesional de Ingenieria
ciclo Accion 18 2 2 2 2 2 2 roindustrial
Organizacion de actividades denlro de la escuala Ppor aniversario Acci 2 § 1 Escuela Profesional de Ingenieria
de fa Universidad ccion Agroindustrial
i i i i Escuela Profesional de Ingenieria
Dia mundial de Ia alimentacion Eventos 1 1 Agroindustrial
Partcipacion en ferias istitucianales (UNACH) Feria 2 1 1 Esoticta _Mma.sha_ denganweria
ticiar = Escuela Profesional de Ingenieria
Infermar los de [as Informe 4 1 1 1 Agroindustrial
o o Escuela Profesional de Ingenicria
Participacién en Congresos Capacilacion 2 1 1 Agroindustrial
5 5 : Escuela Profesional de Ingenierla
Elaberacién del informe de cumplimiente del POI Informe 2 1 1 Agroindustial
. - f 5 Escuela Profesional de Ingenleria
Elaboracion de aclividades realizadas (una por ciclo) Informe 2 1 Agroindustiial
Participacion en ferias innovadoras, locales, regionales | Escuela Profesional de Inge
2 Ferias 3 1 1 1 i
nacionales =
Participacion como o ponenles en eventos| .
) asatanicos Senvicios 4 1 1 1
Concurso para el disefio del lo; ipo de identificacion de la Accion 1 1 Escuela Profesional de Ingenieria
cafrera Agroindusfrial
Propuesta de concurso  para proyeclos  agroindusliales| Escuela Profesional de Ingenieria
¢ ) ket 2 i ! Agroindustrial
Propuesta de elaboracion de portafolio docenle, elaboracion de Escuela Profesional de Ingenieria
silabus Dacimento 2 1 ! roindustrial
; i ietia
Realizacion de evenlos cull , deportivos y iy | Accion 2 1 Esaalu _u”aqmm,_o_._m_ n.m Ingenie
C. . on L pacional y defensa civil _:_umao_._u %0 45 45 Escuela HMWJEHE_ n.a Ingenieria
i it
Creacion de circulos de estudio docente paia Iha investigacion  |Investigacion 2 1 1 Esgiela _u-oqﬂmu._an_:”m_.ﬂ”___dwlm o
Creacion del cenlro de investigacion en agroindustia y sus lineas Escuela Profesional de Ingenieria
invest Documento 1 1 Agroindustrial
= :.
Creacion de circulo de esludios para estudianles Documento 2 1 1 Escuela vMM-M_:n%%m_. n,n Ingarieria
ion, i i i i Escuela Profesional de Ingenierfa
Creacion, Implementacion de centro de p D ] 2 1 1 Agroindustrial
= : Escuela Profesional de Ingenieria
Implementacion del centro federado de esfudiantes de Ia carrera |Accion 1 1 Agroindustrial
e . T Persona Escuela Profesional de Ingenieria
Capacitacion en elica en investigacion Capacilada 30 15 15 Agroindustrial
% K . Escuela Profesional de Ingenieria
Contratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 Agroindustrial
Departamento Académico de Ciencias Gontables y Empresariales 1,259.00 0.00 0.00 0.00
Departamento Académico de
Evaluacion Integral de la Curricula Documento 1 1 Clencias Contables y
Departamento Académico de
Confe de motivacidn a los i Evenlo 2 1 1 Ciencias Contables y
Emprosariales
Deparlamento Académico de
Ponencia de los docentes Evento 2 1 Ciencias Cantables y
Empresariales
Departamento Académice de
Informe de asitencia mensual de docentes Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Ciencias Contables y
Empresariales
Depaitamento Académico de
Distribucitn de carga académica Actividad 2 1 1 Ciencias Contables y
Empresariales
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iy Prastipuestn

META
PROGRA
MADA

UNIDAD DE
MEDIDA

Actividad 4

—

CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

=

M J J A

RECURSOS
ORDINARIOS

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

DONACIONES Y
TRANSFERENCIA

RECURSOS

s DETERMINADOS

RESPONSABLES

Persona 12
Capacitada

Implementacién de mabi
pizarra)

io (escrilorio, silla giraloria, eslante,

Unidad 24

24

Escritorios

Unidad 24

24

1,259.00

Archivador

Unidad 40

20

20

Unidad [}

Elaboracion de la memoria

Documento 1

Adqusicién de equipos de coémputo (computadora e impresora)

Unidad 1

Establ

Académico

el Manual de F

de Tulorfa y Apoyo

Actividad 1

Eval icolégica y ion para lodos los
alumnos que ingresan en el 1er qmacmmﬂﬁ_._mn_m_mmungm

Actividad 2

Participacitn en aclividades de inlegracién: Bienvenida de
|cachimbos, campeonatos deportivos.

Departamento Académico de Ciencias de la Salud - Enfermeria

Actividad 2

Deparlamento Académico de
Ciencias Conlables y
Empresariales

Deparlamento Académico de
Ciencias Contables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Conlables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Conlables y
Empresariales
Deparlamento Académico de
Ciencias Contables y
Empresanales
Departamento Académico de
Ciencias Contables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Conlables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Contables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciancias Contables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Contables y
Empresariales
Departamento Académico de
Ciencias Conlables y

Emp i

1,669.00

0.00

Asambleas Ordinarias

Asambleas 7

Asambleas Exiraordinarias

Asambleas 6

Reuniones del Comité de Apoyo

Reuniones ]

Coordinacitn con érganos de gobiero

Coordinacion
es

Monitoree de cumplimiento de funciones del docente.

Monitoreo 4

Informe de Geslién Académica

Informes 2

Revision Reglamenlo Distribucién de Carga Lectiva

Reglamento
revisado

Manual de Procedimientos Adminisiralivos

Manual 2

Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
)
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
- M S
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
R —
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
e e e e i
Deparlamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
(M —
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeiia
I ————
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
| e s ]
Departamento Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Ne
CORREL | ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y 5 RESPONSABLES
ATIVO [/ACC, DE INV! TAREANS PROGRA RECURS0S RECURSO!
SFERENCIA
DELA [ opra | OPERATIVA MEOOA Twaon [ B L F LM [ oA fom |y LALLM P | orowamios | PIRECTAMENTE |rRansreR DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
Plan Departamento Académica de
Elaboracion del Plan Operalivo 2015 Operativa ¥ 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Aprobacién def Pian Operativo 2015 en Asamblea de @ M__.mm_._ra 1 | Wmumamn.“_m:_po%n_mmmamﬁw de it
epattamento Académico de Ciencias de la Salud - Enfarmeria P tenclas de la Salud - Enferm,
_aprobado_|
Informe Departamento Académico de
Informe Memaria 2014 Memoria ! 1 Ciencias do la Salud - Enfermeria
3 z Depariamento Académico de
Asambleas de Departamento para delerminar la necesidad de Asamblea 2 1 1 Clanlas de Is Salut . Effafmarta
Docenles
i i Departamento Académico de
Geslién de los requerimientos d Doc s Nombrad, 5 o, el
nasrm_mncmam ki PR ey Oficlos 2 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
: Programa de Departamento Académico de
Programa de Induccion a Docentes Mombrados y Conlratados siducditn 2 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamento Académico de
Reuniones con equipo de Docentes Reuniones 4 1 1 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Deparlamento Académico de
Asistencia a Eventos Cienlificos Asistencia 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
1,659.00
Departamento Académico de
Foros Foros 2 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamenlo Académico de
Visitas de Estudio y Pasantias Visitas 2 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamento Académico de
Pasanllas Internacionales Pasantias 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
. Profec P Departamento Académico de
Coordinacién permanente con 1a Escuela P de c d 1 1 1 1 1 1 0
Enfermeria es 12 1 1 1 1 L 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
rtal riculaci 4 it Departamento Académico de
Fol la docente enla fc 5 &
1 - a
del profesional de Enfermeria Arclin 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamento Académico de
Taller: El arte de vernos a nosotros mismos Taller 1 1 Ciendias de la Salud - Enfermeria
Dopartamento Académico de
Responsabilidad élico legal de |a seguridad al paciente Accidn 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Deparlamento Académico de
Coaching persanal y organizacional Accién 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamenlo Académico de
Curso de compulacién (bésico y avanzado) Curso 4 1 1 1 1 Ciencias de la Salud - Enformeria
_ -
Departamento Académico de
Reuniones socializacién del Curriculo 2013 Reuniones 4 1 1 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
R ——
Departamento Académico de
Planificacién del syllabus acorde con el nuevo plan curricular Syllabus 2 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermeria
e e
Departamente Académico de
Ciencias de la Salud - Enfermeria
L - o]

Taller Trabajo en squipo
Tallaras 2 1
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNID,
ATIVOiace. DE | UM >ﬂw " T AREAS :R_Mh_uunm PROGRA il & s [wl=lalala REGURSOS u_mmmmd_._h_mmmqm qﬂn»u.wm%”ﬂmzmn,«s RECURSOS RESPONSABLES
DE LA OBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
. o Deparlamento Académico de
Taller cultura y clima organizacional Ciencias de Ia Salud - Enfermeria
I | — e ———
Buzén "
i i Departamento Académico de
Implementar buzén de sugerencias _En_mﬂmz_mn 2 1 Cioncias de la Salud - Enfermeria
e L " " Depariamento Académico de
de opinién sobre satisfaccion laboral del docente Encuestas 4 1 1 1 Ciencias de la Salud - Enfermerfa
Implementacién de acciones mejora conlinua que deriven de Acciones de 2 1 1 Departamento Académico de
|encuestas de opinién mejora Ciencias de la Salud - Enfermeria
Departamento Académice de Ciencias de Ia Ingenieria 21,193.00 0.00 0.00 0.00
o Docenle Departamento Académico de
Plan de Gapacitacién para docentes capacilado 4 1 ! 1 Ciencias de Ia Ingenieria
o . Departamento Académica de
Reviser y aprobar sflabos de las programada: Do 1 1 1 1 Ciencias de la Ingenieria
A z o N Departamenlo Académico de
Elaborar el cuadro de distribucion de carga lectiva al inicio de cad| ~ Accitn 1 1 1 Ciencias de la Ingenieria
. : ’ Depariamento Académico de
Ejecutar el conlrol de asistencia de los Docentes Accidn 1 ) 1 1 1 1 1 Ciencias de Ja Ingenieria
|meaciasca’a ingenlenia |
i e : z Departamento Académico de
Facilitar la participacién de docentes a realizar proyectos de inves Accién 1 1 1 1 1 1 . Ciencias de la Ingenieria
’ insh + Evalianis . . : o Departamento Académico de
Desarrollo de de en coordinl  Accién 1 1 1 1 1 1 Ciencias de fa Ingenieria
? 2 " 5 Departamento Académico de
Gestionar un ambiente de la Facultad exclusivo Ppara asesorias ac]  Acclén 1 1 1 1 1 Cloncias de la Ingenieria
[rensasica A ngenkatia |
3 ) . . Departamento Académico de
Llevar ¢l conlrol de las asesorias académicas, de lesis y tutorias f§ Accidn 1 1 1 1 1 1 Ciencias de la Ingenieria
» ‘ ; Depariamento Académico de
Facilitar a los docentes a participar en programas de auloevaluac{  Accién 1 1 1 1 1 1 Ciencias de la Ingenieria
| oEncasca’a’ngeniola |
i Departamento Académico de
Ci
el silabo 0 en plalaforma Asincronad  Accién 1 1 1 1 Ciencias dé la Ingenieria
i Departamento Académico de
Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 Giencias de la Ingenieria
Departamento Académico de Ciencias Agrarias 1,259.00 0.00 0.00 0.00
. : = A . Departamento Académico de
Nueve Curriculo de estudios de Ingenieria Agroindustrial Documento 1 1 Ciencias Agrarias
: - . Departamento Académico de
Conferencia de motivacién a los ingresantes Evento 2 1 1 Clencias Agrarias
i Departamento Académico de
Ponencia de los docentes Evento 2 1 1 Ciencias Agrarias
. = Departamento Académico de
Informe de asitencia mensual de docentes Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Ciencias Agrarias
S - Departamento Académico de
Distiibucién de carga académica Actividad 2 1 1 Giendlas Apjatias
i i Departamento Académico de
Jueves Agroindustrial Documento 7 1 1 1 1 1 Cioncias Agrarias
Capacilacién, actualizacién y perfeccionamiento académico a Persona 14 5 2 Deparlamento Académico de
docenles (seminarios, conferencias, elc) Capacitada Ciencias Agrarias
Implementacién de mobiliario (escritorio, silla giratotia, estante, o Deparlamento Académico de
pizarra) Unidad 24 =4 Ciencias Agrarias
forl Departamento Académico de
Escritorios Unidad 21 21 Giencias Agrarias
L i Departamento Académico de
Archivador Unidad 36 18 18 Ciencias Agratias
i Departamento Académico de
Estanteria Unidad 6 3 3 — Ciencias Agrarias
|Elabaracién de la memoria Documento 1 Departamento >nmn_..m=__na de
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CRONOGRAMA
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.

META _‘
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
A RESPONSABLES
OPERATIVA r RE®X S MEDIDA u”_ww”b M A M J J A s DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA
RECAUDADOS L
. ‘ " . Departamento Académico de
Adqusicidn de equipos de computo (computadora e impresora) Unidad 1 B Ciencias >mm_=m_..“
. N ¥ Depafamento Académico de
Semana de la alimentacion mundial Evento Ciencias Agrarias
. . e A : Departamento Académico de
Feria o festival navidefo agroindustrial Evento Ciencias Agrarias
: y : - o Departamento Académico de
Extension y proyeccion social agroindustrial Actividad 1 1 1 1 1 1 Ciencias Agrarias.
Establecer el Manual de Funciones de Tuloria y Apoyo Actividad y Deparlamento Académico de
Académico clivid
Establecer los recursos (aulas, docentes, maleniales, otros) que Accién 1 Dmum:mima_o Académico de
S van a requerir para la Tuloria y Apoyo Académico. & Ciencias Agrarias
Evaluacion psicolégica y crientacién vacacional para lodos los Actividad 40 40 Departamento Académico de
alumnos que ingresan en el ter ¥y 2do semestre del afio 2016 Ciencias Agrarias
Adquisicion de equipo de sonido (parlantes, tornamesa, Unidad 5 Depatlamento Académico de
microfonos, elc,) # Ciencias Agrarias
Participacién en aclividades de integracién: Bienvenida de Actividad 1 1 Departamento Académico de
cachimbos, campeonalos deportivos. Ciencias Agrarias
Oficina General de Infraestruciura ¥ Servicios Generales 0.00
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos - (Calsultoria del Plan Senvic 1 Oficina General de Infraestructura
Maeslro Colpamatara) rvicio ¥ Senvicios Generales
Presidencia 0.00
23.2.7.11.99 Senvicios Diversos - (Pago de Autoridades) Servicio 1 1 1 1 Presidencia
Vicepresidencia Académica 0.00
2.3.2.7 11.99 Servicios Diversos - (Pago de Auloridades) Senicio 1 1 1 1 Vicepresidencia Academica
Vicepresidencia de Investigacién 0.00
2.3.2.7.11.99 Servicios Diversos - (Pago de Auloridades) Servicio 1 1 1 1 Vicepresidencia de Investigacian
cio de Comedor Universitario 207,596.00
COMEDOR UNIVERSITARIO
Apoyo en la Licitacién Pablica para brindar el senvicio de
Comedor Universitaria: raciones(desayuno, almuerzo y cena) Actividad 1 Jefe OBU, Asistenta Sacial.
Para estudiantes Universitarios,
S
Raciones por mes (desayuno, almuerzo ¥ cena) para 345 Jefe O i i
estudiantes beneficiarios Raciones 76000 7400 [ 7400 | 7400 | 7400 | 7400 | 7800 7800 efe OBU, Asislenta Social.
foi " : —— = Jefe OBU, Asistenta Social,
Revision y ajuste del R o del Comedor U Actividad 1 1 Asesoria Juridica
|— sesofaJundica =
Inspeccién Sailaria inopinada a Comedor Universitario Aclividad 1 1 1 1 1 Disa Chota, Desa Chola
Verificacion del rendimi Académico de los b iarios del
comedor ya que es uno de los requisitos para permanecer en Actividad 1 1 Asistenla Social
dicho servicio.
S —
Visitas Domiciliarias a los al 345 by ios del
Comedar Universitario, para Supervisar si las candiciones socio- . Asistent al
econémicas consideradas para el olorgamiento del comedor Aclividad 1 1 1 falomg S0t
hayan sido superadas
——. —
Elaboracién del proyecto de convocatoria y seleccidn de los T BI i Social
beneficfarios del comedor universitario. Actridad 2 v Jefa OBU, Asistenta Soc
Presentacion del proyecto de convocatoria y seleccion de los. " f i i
beneficiarios del comedor universilario, Actividad 2 1 1 Jefa OBU, Asistenta Social
Convocaloria para el comedor universitario. Actividad 2 1 1 Asistenta Social
Evaluacin de expedientes. Alumnos 2 1 1 Asistenta Social
— - nsistonta Social |
Visitas domiciliarias para los postulantes aspiradando alcanzar .. i
una vacante. Actividad 2 1 Asistenta Social
Resultados finales. Actividad 2 1 Asistenta Sacial
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CORREL |ACTIVIDADES META
ATWO [/ACC. DE NV ok_m,__“wwﬂ_p T AREA S :u__mn___,_aawm PROGRA alwlal g g & RECURSOS c_hmnnwﬂqum qﬂmu“mﬁz_._mﬂmnv RECURSOS RESPONSABLES
DELA OBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
Elaboracion y enlrega de los camets para los comensales. Actividad 4 1 1 Asistenta Social
_ |
Visitas Domiciliarias a los al 395 by iarios del
Comedor Universilario (incluye aproximad: aso
alumnos mas para el periodc 2016 | para verificar silas Aclividad 1 1 Asistenta Social
di soci consideradas para el
otorgamienlo del comedor sean reales. 489,504.00 207,596.00
Supervision inopinada de la calidad de los aliment que se Cor a st Social, Nulricionista
eslan brindando en el Comedor Universilario, Kioscos. ] g ! . ! 1 i ! Mitent i "
Reunio: los e " i
:Mauﬁﬁmmmﬂ_nc: los comensales y representantes del comedor Actividad 9 1 1 1 1 1 1 Jefa OBU, Asistenta Social
Revisién del men diario y Ia verificacion de su balance iic liclonista
nulricional, semanalmente. Actividad 2 ! ! 1 ! 1 ! o
Verificar la asislencia de los beneficiarios del comedor i i
If cial
universitario. Alumnos g 1 1 1 1 1 1 Asistenla Sol
Informes mensual de los esludiantes que no asisten al comedor 2o U, Asistenta Social
L universitario. Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 Jefe OBU, Asistenta Social.
Contralacion de Nulricionista externo para la Elaboracién del " Oficina de Personal
Ment quincenal con alimentos de la regién, eslacién y en oferta. Rraclofies 8 1 1 1 L 1 L
Vigilancia de los alimentos: Compras, Transpories, § .
Almacenamiento, Conservacian, Manipulacién, Distribucidn, Actividad ) 1 1 1 1 1 1 Asitenta Social
S| (— Desperdicios
Educacion en higiene y Nulricién: Charlas dirigidas a &
estudiantes, personal que prepara los alimentos del comedor, Actividad 16 1 1 1 Nulricionista
porsonal de kioskos.
Visila a los Proveedores de Alimentos al Gomedor Universitario Aclividad 4 1 1 Nutricionista
supervicion y verificacién del Arreglo y limpieza general a la i Asistenta Social
Planta Fisica: Comedor Universitario Actnstlad 4 1 ! "
Supenvisiin a Kioscos, Comedor Universitario Actividad 2 1 Nulricionista
Consullorio Nutricional: Atencién a la Comunidad Universitaria »
orientar en estilos de vida saludables diela, acividad fisica, bajo Aclividad 1 1 Nutricionista
e e ] consumo de alcohol, tabaco.
Foria Nulricional por el Dia de [a Almentacion Mundial Actividad 1 Nulricionista
Evaluacion de Indicadores Anlropometricos: Rendimiento Asistenta Social F. Enfermeria
Académico, Peso,Talla, IMC, PA de los alumnos alinicio y Actividad 3 1 1 1 & Omc‘ '
_E_:_ia de cada ciclo académico
0014 cio Médico al Alumno 72,531.00 2,200,00 0.00 0.00
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 72,631.00 2,200.00 0.00 0.00
OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 22,783.00 0.00 0.00 0.00
Direciivas internas para el bi y el de del Yig oo Oficina de General de Bieneslar
estudiantes Adtvidad 12 1 1 1 1 1 1 1 Universitario
Programar, dirigir, coordinar y supenvisar las actividades " : i
orienladas hacia el bienestar y recreacion de los mismbros de la | Oficina de General de Bienestar
d universitarta, iisado 6 incantrando o Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 Universilario
participacién
Planear, ejecutar y evaluar acciones de los servicios dal | de Bi |
comedor uni itario, residenci iversitaria, asi médice-, R 2849.00 Oficina .am General de Bienestar
odontolégica, servicio social, psicoldgica, médica basica, tutoria, Actividad 12 1 1 1 ! 2 1 1 ’ Universitario
a favor de los estudiantes, para ofrecer servicios de calidad.
el == | 3
Praponer el plan integral de recroacion y deporte dirigidos a la o Oficina de General de Bieneslar
comunidad universilaria. Acthadad 12 ¥ 1 1 1 ! ! 1 Universitario.
Promover campanas de salud preventiva en la comunidad . Oficina de General de Bienesliar
universitaria Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 Universitar
Oficina de General de Bienestar
Pramover la movilidad estudianti a nivel nacianal Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 c_._ﬂm_mm_m:o
H Oficina de General de Bieneslar
Conlratacion de Personal CAS 20156 Persona 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 C:@uﬂamﬁ_

oy preSUFUES T
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
ATIVO  |IAGC. DE INVY T AREA AS PROGRA RECURS0S RECURSOS RESPONSABLES
OPERATIVA
DE LA OBRA MEDIDA MADA E F M A M J J A S 0 N D ORDINARIOS DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA DETERMINADOS
META RECAUDADOS 8
UNIDAD DE ASISTENGIA M DICA Y PSICOLOGICA 21,414.00 2,200.00 0.00 0.00
Ofici General de Bi tar
Campafia de alencién en salud integral Nifios 100 100 c”ﬂw_wnﬂhaamsm al de Bienes
fici G | de Bis
Campaha dia lunar y prevencién de cancer de piel; Persona 100 100 WLM“WMW:.om:m-m o Bionestar
—_—t ! | el NI
ina d I de Bi t
Campaila de atencién en salud integral Estudiantes 1000 1000 . MHm“aswn_wm:m-m ‘enestar
— ! peeteRane. ]
ficina de G de B
Charlas en Salud Sexual y Reproductva Estudiantes | 200 200 m:umw_;na%ma_ Bk
i G | de Bien
Examen médico, odontolégico y de laboralorio Estudiantes 200 200 N_ﬁ“whﬂmm:umzm.m fenestar
_ ] ] pestane. ]
Vacunacion contra la Hepatiis By Toxoide Telanico (fera, 2da. y . Oficina de General de Bieneslar
3era. dosis) Estudiantes 1400 700 700 Universitario
Ofici G al de Bie if
Campafia de atencidn en salud i eqral Persona 100 100 caumﬂmh_.am_._m- e pimriectir
] Averane,
na eral de Bi t
Examen médico, odontolégico y de laboralorio Estudiantes 1400 1400 W”m”amwnmg # Tenestar
o
2,200.00 ina de Gi de Bienest.
Taller Relaciones Interpersonales Taller 1 1 W”M”wm:u_._omzna_ = ieneelar
i Ge| | de Biene
Taller: Manejo del esirés labaral Taller 1 1 N”N“NMMJQ nerd Ll
Oficina de Gener: Bienestas
Atencién, Conssjeria Psicoltgica y psicolerapias Personas | 1485 | 110 | 110 | 110 | 135 [ 110 | 140 | 110 | 180 | 110 | 180 | 110 10 c”unmz”%m alids Blenselr
Orientacion y tuloria universilaria en las diversas dreas de Oficina de General de Bienestar
desarrollo Personas 504 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 Universitario
" ficina di neral de Bienest
Curso Cocurricular de Competencias Emocionales Personas 380 65 85 65 65 85 65 W:me“a”nm.u o ‘enesiar
e L — |
Oficina di eral de Biensstar
Implementacién de Beliquines en los diferenles Localss UNACH Accién 1 1 :q_.ﬂ__m._a.h:mg " nesta
- 1 | pvenrany:
ina de Gi | de Biene:
Programa de Salud Ocupacional a {rabajadores OBU Persona 30 5 5 5 5 5 5 NMM“W.."M_._ om:m-m L i
_ ] oo e s
TR Comunidad Oficina de General de Bienestar
E 4 il UL
Estud ! e Universitaria iy 1400 Universitario
. Oficina de General de Bienestar
Gontralacién de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21,414.00 it
—t !
UNIDAD DE ASISTENCIA SOGIAL 28,334.00 0.00 0.00 0.00
3 Oficina de General de Bieneslar
Contratacién de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,334.00 Universitario
0015 5.001553 Servicio de Trans orte Universitario 148,279.00 52,487.00 0.00 0.00
OFICINA CENTRAL DE TRANSPORTES 148,279.00 52,487.00 0.00 0.00
Materiales de Oficina y Oiros Accion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 859.00 Unidad de Transportes
Viajes Académicos (Précticas) denlro y fuera del Departamento 800 200 200 200 200 3,540.00/ Unidad de Transpories
de Cajamarca
e 2 motos y 01 bomba de agua de la cisterna def consejo Galén 204 24 24 24 24 18 24 24 24 18
EGU-387 Marca Merdedes Benz Gatdn 1122 132 132 132 132 99 132 132 132 99
I EGE-622 - Marca Mercedes Benz Galdn 791 93 93 93 a3 70 93 93 83 70
Marca Volvo Galén 791 23 93 93 93 70 93 93 93 70
I FE— 51,331.00 2,487.00
e = - M3H-712 Marca Ford Ranger Galén 352 32 3 32 3z 32 2 32 32 32 32 32 1 §
e f) = EGT-080 Marca Mitsubishi Galén 220 20 [ 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20
EGT-081 Marca Mitsubishi Galdn 220 20 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20
- | Cisterna da abaslecimiento de agua Galén 360 40 40 40 40 40 40 40 40 40
. SCAT
el - T EGU-387 Marca Merdedes Benz Unidad 1
EGE-622 - Marca Mercedes Benz Unidad 1 Unidad de Transpartes
| |-nidadde Transportes |
Marca Volvo Unidad 1 Unidad do Transpores
A £ M3H-712 Marca Ford Ranger Unidad 1 12,813.00 Unidad de Transpories
EGT-080 Marca Milsubishi Unidad 1 1 o Unidad de Transpories
EGT-081 Marca Mitsubishi Unidad 1 1 Unidad de Transportes.
EB-5557 - Marca Honda Unidad 1 Unidad de Transportes

~ 10,
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES ¥ HEGEEE RESPONSABLES
ATVO |iacc. DE Vi (MDA TAREA AS MEDIDA | PROGRA moloa |l m| 4 J A s | o n %zmm“nw._% DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA umqmm.u_qz s
DELA | 08RA MADA RECAUDADOS s
META
EB-5558 - Marca Honda Unidad 1 i | u:ﬂm“ Mm HE”m q“mw
Contratacion de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,736.00 ; nidad de Transpaite:
0016 5.003195 Incorporar Nuevos Estudiantes de acuerdo al Perfil del Ingresante 4,091.00 27,008.00 0.0 5
OFICINA GENERAL DE ADMISION 4,091.00 27,008.00 0.00 0.00
Aclualizacion del perfil de ingresantes por Escugla Profesional Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Admisian
Aprobar fos perfiles de ingresantes por Consejo Universitario Actividad 2 1 1 Oficina General de Admision
— 1 1t - -~ 4,091.00 27,008.00
Capacitacion a los docentes elaboradores de prueba de ingreso :
de acuerdo al perfi %M“Hua 6 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Ad
[ P
Evaluacién Psicoldgica a los alumnos ingresantes & la UNACH Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Admisin
0017 5003196 Implementacion de de orientacién, tutoria y apoyo académico para 0.00 11,620.0 0.00 MM:
VICERRECTORADO ACADEMICO 0.00 11,620.0 ”_Mu 2 __w
Escuela Profesional de Contabilidad 0.00 2,524.0 - =
Establecer el Manual de Funciones de Tutoria ¥ Apoye Aclividad 1 1 Escuela Profesional
Académica
lablecer los (aulas, docentes, materiales, atros) que Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
S€ van a requerir para la Tutoria y Apoyo Académico.
3 = i 2,324.00 "
Evaluacitn psicoldgica y orientacién vocacional para fodos los Aclividad 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
alumnos que ingresan en el fer ¥ 2do semestre del afio 2016
Informacion respecto a los p y senvicios Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escusla Profesional
ién: Bi ida de Actividad 6 i 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
L Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 2,324.00 200
Establecer el Manual de Funciones de Tuterfa y Apayo Actividad 1 1 Escuela Profesional
Establecer los (aulas, d , materiales, olios) que Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
S€ vVan a requerir para la Tutorfa y Apoyo Académico.
Evaluacitn psicold ¥ oril | para tedos los Actividad 4 1 1 1 1 22410 Escuela Profesional
alumnos que ingresan en el fer ¥ 2do semestre del afio 2016
73 |
Informacion respecto a los ¥ servicios i Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Partici en aclividades de i ién: ida de Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
cachimbos, campeonalos deportivos. PTY 550
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 0.00 29241 -
Establecer el Manual de Funciones de Tutorla y Apoyo Actividad 1 1 Escuela Profesional
Académico
Eslablecer los recursos (aulas, docentes, materiales, aolros) que Actividad g 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
S€ Van a requerir para la Tutoria y Apoyo Académico.
. 7 2,324 00 ;
Evaluacién psicoldgica y orientacién vocacional para todos los Actividad 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
alumnos que ingresan en el 1er ¥ 2do semeslre del afio 2016
T -
Informacitn respecto a los procesos y senvic Aclivida 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escusla Profesional
Participacién en de int i6n: Bi de s Escuela Profesional
6 1 1 1 1 1 1
cachimbos, peonatos depariivos. Adnide] = 500
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal Ambiental 0.00 324.00 -
Eslablecer ¢l Manual de Funciones de Tulorfa y Apoyo Actividad 1 1 Escuela Profesional
Académico
Eslablecer los recursos (aulas, docentes, maleriales, olros) que Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesignal
S van a requerir para la Tuloria y Apoyo Académico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
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CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CORREL [ACTIVIDADES META
ATVe: |fAce.BE iy owﬂﬂﬂ_’ T B%.E 3 UNEbion . |PROGRA Mooy J Al s | ol nN]| oD RECURsOR E”Mm“ﬁwmﬂm hﬂuﬂmﬁmﬂmnﬂ; kit HESRONSABLED
DELA OBRA MERIDA MADA E F L A ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS 5
META
Evaluacién psicolégica y crientacién vocacional para todos los Actividad 4 1 1 1 1 2324.00 Escuela Profesional
alumnos que ingresan en el Ter ¥y 2do semestre del afio 2016
! ]
Informacién respecto a los procesos y servicios universitarios Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Participacion en actividades de integracian: Bienvenida de Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
[ | cachimbos, campeonalos departivos.
e Escuela Profesional de Ingenieria A roindustrial 0.00 2,324.00 0.00
Establecer el Manual de Funciones de Tulorla y Apoyo Actividad 1 1 Escuola Profesional
Académico
Establecer los recursos (aulas, d » materiales, otros) que i 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
S€ van a requerir para la Tutorla y Apoyo Académico. Actdait 9 1 1
Evaluacién psicoldgica y orientacién vocacional para todos los Actividad 4 1 1 1 1 272400 Escuela Profesional
alumnos que Ingresan en el fer y 2do semestre del afo 2016
| N -
Informacién respecto a los p ¥ sefvicios | Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Participacion en actvidades de integracién: Bienvenida de L 1 1 1 1 Escuela Prafesional
cachimbos, campeonatos deportivos. Actividad 8 3 !
0018 5.003197 Programa de Fortalecimiento de i de los Dacentes en metodologias, 0.00 24,592.00 0.00 0.00
Escuela Profesional de Contabilidad 0.00 4,920.00 0.00 0.00
Desarrollar el Plan de Capacilacion Docenlo del afio i 1 Escuela Profesional
(contenidos, tism s, alcances, otros). A ad 4 1 ! 1
mmBu_mnm.- los Convenios con Entidades educativas para la Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
capacilacién.
Establ &l Cuadro de Personal a ser capacitado; por temas, Actividad 4 1 1 q 1 Escuela Profesional
olros, _
] Sesiones do calidad SESIONES [] 1 1 1 1 Escuela Profesional
ATENCION de expedientes (sficios o informes) EXPEDEN | 4oo | 20 [20 | 20 | a0 | 40 | 40 | a0 40 | 40 | 40 | 40 | 20 Escusla Profesional
Dalos de calidad (registios y formatos) GOMMM_mZ 180 a0 30 30 30 30 30 Escuela Profesional
I Capacilacién de los direclivos CURSOS 3 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
SN N Capacitacién de adminisirativas CURSOS 2 1 1 Escucla Profesional
Sensibilizacién a docentes y administrativos _um_o,mmm% 200 100 100 4.920.00 Escuela Profesional
| Sensibilizacion a alumnos ALUMNOS | 3000 500 500 500 500 Escusla Profesional
oo ] aclualizacién de curriculas de carreras profesionales CARRERAS 0 5 5 10 3 3 4 Escuela | .
0 a avance de proceso de autoevaluacién carreras CARRERAS 0 6 6 6 6 6 Escuela Profesional
R con comité consulty REUNIONES| 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
Reuniones de diagnostico REUNIONES| 30 10 10 g 5 Escuela Profesional
Informes preliminares de autosvaluacion INFORMES 30 10 10 10 Escuela Profesional
S Informes de aulosvaluacitn con fines de mejora INFORMES 6 2 1 1 1 1 Escuela Profesional
I N Planes de mejora PLANES 4 2 1 1
| Elaboracién del sistema de gestion de calidad FASES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ Pragrama de mejora de Ia cultura organizacional CURSOS 8 1 1 1 1 1 1 1 1 o
o= — Programa de desarrollo de la cullura de planificacian CURSOS 5 1 1 1 [i 1 Escuela Profesional
Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 4,918.00 0.00 0.00
Desarrollar el Plan de Capacilacion Docenle del afio Actvidad 4 1 1 1 1 [Escuela Profesional
I (contenidos, iempos, alcances, olros). —
Eslablecer los Gonvenios con Entidades educativas para la Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesfonal
capacitacion.
Establecer el Cuadro de Personal a ser capacitado; por femas, Actividad 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
olros. .
Sesiones de calidad SESIONES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
ATENCION de expedientes (oficios & informes) BEEDEN | w00 | 20 |20 | 20 | 40 | 40 | a0 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | =20 Escuela Profesional

TES.
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CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CORREL |ACTIVIDADES META
ATNO. | iacC. DE V| CRIAD TARE A S oD | pROGRA ki o stwtwlas recuraos | FECURAOR | DONAC Enten | RECURSOS RESPONSABLES
DELA | oBRA mapa | [ F L A oRDINARIOS | DIRE DETERMINADOS
META RECAUDADOS s
Dalos de calidad (registros y formates) UOMMM_mZ 180 30 30 30 a0 30 a0 Escuela Profesional
| Capacilacién de los directivos CURSOS 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
S Capacitacion de administrativos CURSOS 2 1 1 Escuela Prolesional
Sensibilizacion a d y administrativos TRABMA | g9 100 100 4,918.00 Escuela Profesional
I I—— DORES ;
[ Sensibilizacién a alumnos ALUMNOS 2000 500 500 500 500 Escuela _u.q&mm_e_._m_
| aclualizacion de curriculas de carreras profesionales CARRERAS 30 5 5 10 3 3 4 Escuela Profesional
———t—————+ ——  |Apoyoaavance de proceso de autoevaluacién carreras CARRERAS 30 6 ] 6 6 [}
Reuniones con comité consultiva REUNIONES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
Reuniones de diagnoslico REUNIONES 30 10 10 5 5 Escuela Profesional
] Informes prsliminares de auloevaluacion INFORMES 30 10 10 10 Escugla Profesional
F——f——————1— [|informes de auloevaluacion con fines de mejora INFORMES 6 2 1 1 1 1
] Planes de mejora PLANES 4 2 1 1
r ] Elaboracién del sistema de gestion de calidad FASES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pe el Programa de mejora de la cultura organizacional CURS0S 8 1 1 1 1 1 1 1 1 !
Programa de desarrollo de la cultura de lanificacion CURS0OS 5 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
— 1 |Escuela Profesional de Ingenieria Givil 0.00 4,918.00 0.00 0.00
D llar el Plan de C: Docenle del afio s Escuela Profasional
(conltenidos, tiempos, al , olros). Actividad 1 1 1 ! !
Es; bl mu_d__._cm.: con Entidades educativas para la Actvidad 10 f 1 1 B 1 i 1 1 1 1 Escusla Profesional
mewm&_unm- el Cuadro de Personal a ser capacilado; por temas, Actividad 4 1 1 " 4 Escuela Profesional
2
Sesiones de calidad SESIONES 4 1 1 1 1 E Profesional
ATENCION de expedientos (oficios e informes) BEN a0 [ 20 |20 | 20 | a0 | 40 | 40 | 20 40 [ a0 | 40 | a0 | 20 Escuela Profesional
S .
Datos de calidad (registros y formatos) ccmwu_mz 180 | ao 20 30 0 0 30 Escuela Profesianal
TSI I _ — |
—— Capacitacién de los directivos CURSOS 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Capacitacion de administrativos CURSOS 2 1 1 Escuela Profesional
S izacion a d y administrativos UOWM%» 200 100 100 4,918.00 Escuela _uuoamwuzm_
Sensibllizacién a alumnos ALUMNOS 2000 500 500 500 500 Escuela vqarwm_a_._m_
PR aclualizacién de curticulas de carreras profesionales CARRERAS 30 5 5 10 3 3 4 Escuela Profesional
- - | Apoya a avance de proceso de autoevaluacion carreras CARRERAS 30 [} 6 6 6 6 Escuela Profesional
Reuniones con comité consultivo REUNIONES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
Reuniones de diagnostico REUNIONES 30 10 10 5 5 Escuela Profesional
Informes preliminares de autosvaluacion INFORMES 30 10 10 10 Escuela Profesional
Informes de autoevaluacién con fines de mejora INFORMES [ 2 1 1 1 1
R [ee—— Planes de mejora PLANES 4 2 1 1
L ] Elaboracién del sistema de geslién de calidad FASES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de mejora de la cullura organizacional CURSOS 8 1 1 1 1 1 1 1 1
E— Programa de desarralla de la cultura de lanificacién CURSOS 5 1 1 1 1 1
P Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental 0.00 4,918.00 0.00
Desarrollar el Plan de Capacitacion Docente del ano . Estueli Profesionil
contenidos, iempos, alcances, olros). Ackidad 4 1 1 1 1 i o
Establ los Convenios con Enfidades educativas parala - Escusl fesional
capacitacion. Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a Prol
memc_anmq el Cuadro de Personal a ser capacitado; por lemas, Actividad 4 1 i y 1 Escueld Profesional
e - Sesiones do calidad SESIONES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
ATENCION de expedientes (oficios e informes) mxﬂmmhmz 400 20 20 20 40 40 40 40 40 40 40 40 20 Escuela Profesional
Datos de calidad (registros y formatos) bomw_m‘_mz 1 a0 a0 30 30 30 30 Escuela Profesional
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
ATVO |/ACC. DE INV/ T AREAS PROGRA RECURSOS RECURSOS RESPONSABLES
OPERATIVA =
DELA OBRA MEDIDA [T) A | E F M A M 4] J A s o N D ORDINARIDS | PIRECTAMENTE |TRANSFERENGIA DETERRINADES
META RECAUDADOS s
| Capacitacion de los directivos CURSOS 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Capacitacién de administrativos CURSOS 2 1 1 Escuela Profesional
Sensibilizacién a docentes y administrativos .am?n.ww._m»%» 200 100 100 4,918.00 Escuela Profesional
Sensibilizacién a alumnos ALUMNOS 2000 500 500 500 500 Escuela Profesional
aclualizacién de curriculas de carreras profesionales CARRERAS 30 5 S 10 ] 3 4 Escuela Profesions|
0 a avance de proceso de auloevaluacién carreras CARRERAS 30 6 6 6 & 6 mﬁ_m Profesional
Reuni <on comité Ilivo REUNIONES | 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
Reuniones de diagnostico REUNIONES 30 10 10 5 5 Escuela Profesional
Informes preliminares de auloevaluacien INFORMES 30 10 10 10 Escuela Profesional
Informes de autoevaluacin con fines de mejora INFORMES [ 2 1 1 1 1 Escuela Profesional
Planes de mejora PLANES 4 2 1 1 Escuela Profesional
Elaboracion del sistema de gestién de calidad FASES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Programa de mejora de la cullura organizacional CURSOS 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Programa de desarrollo de fa cullura de planificacion CURSOS 5 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Escuela P i de ngenieria Agroindustrial 0.00 4,918.00 0.00 0,00
Desarrollar el Plan de Capacitacién Docente del afio 0 "
(contenidos, tiempos, alcances, ofros). Actiidad 1 1 1 i 1 Eaciiala Piafesional
E: los Ci cen Entidades educalivas para la . Y
capacitacién. Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
am“wmzuumq el Cuadro de Personal a ser capacitado; por temas, Actividad 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
Sesiones de calidad SESICNES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
IATENCION de expediontes (oficios e informes) FXOEDEN | 400 | 20 [ 20 | 20 | 40 | 40 | <0 | 20 40 | 40 | 40 | a0 | 20 Escuola Profesional
Datos de calidad (tegistros y formatos) uommumz 180 30 30 30 30 30 30 Escuela Profesional
Capacitacién de los directivos CURSOS 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Capacitacion de administrativos CURSOS 2 1 1 Escuela Profesional
d TRABAJA 4,918.00
a ¥ DORES 200 100 100 218, Escuela Profesional
Sensibilizacién a alumnos ALUMNOS | 2000 500 500 500 500 Escuela Profesional
aclualizacitn de curriculas de carreras profesionales CARRERAS 30 5 5 10 3 3 4 Escuela Profesional
Apoyo a avance de so de auloevaluacién carreras CARRERAS 30 8 6 6 6 & Escuela Profasional
Reuniones con comité consultive REUNIONES 4 1 1 1 1 Escuela Profesional
|Reuniones de diagnostico REUNIONES 30 10 10 ] 5 Escuela Profesional
Informes preliminares de auloevaluacién INFORMES 30 10 10 10 E! Profesional
Informes de auloevaluacién con fines de mejora INFORMES 8 2 1 1 1 1 [Escuela Profesional
|Planes de mejora PLANES 4 2 1 1 Escuela Profesional
Elaboracitn dol sistema de gesfion de calidad FASES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Programa de mejora de Ia cullura organizacional CURSOS 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
Programa de desarrollo de Ia cullura de planificacion CURSOS 5 1 1 1 1 1 Escuela Profesional
10019 15003198 Implementacion de un sistema de seleccién seguimiento y evaluacion docente 0.00 21,472.00 0.00 0.00
Escuela Profesi; de Contabilidad 0.00 4,296.00 0.00 0.00
Eslabl ¥/o actualizar los requi: minimos n para
ocupar cada uno de los Puesto de Trabajo (establecer el perfil Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
acorde a la ACREDITAGION)
Revisar, actualizar el Reg|, de Seleccién, jimi v = 4,296.00 .
evaluacién docente. Aclividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
Disefiar y/o aclualizar el Modelo de Eq aDocentes. Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
fa, | Evaluacién Docenle (fipos de pruebas, examenes) . Aclividad 3 1 1 1 Escuela F ional
Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 4,294.00 0.00 0.00
Establecer y/o actualizar los Tequisitos minimos necesarios para
ocupar cada uno de los Puesto de Trabajo (establocer el perfil Aclividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
acorde a la ACREDITACION)
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e ] CRONOGRAMA PPTO ASIGNADD _POR FUENTE OE FINANGIAMIENTO
CORREL [ACTIVIDADES META k_u
ATINO iace. DE invr[  UNDAD T AREGAS S UNIDAD D |procRA 5 i | o RECURSos | “ROVRSOS RNaeeREe|  RECURSOS RESPONSABLES
DELA | OBRA MEDIDA | by apa [ 4 2 ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS s
META
Revisar, aclualizar el Reglamenlo de Seleccion, seguimisnto y s 4.294.00 Escuela Profesional
evaluacion docente. Aciyidad 3 ? !
o - f. Diseilar y/o actualizar el Modelo de Encuesla a Docentes. Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
P Evaluacién Docents (G Aclividad 3 1 1 Escuela Profesional
E: la Profesi de Ingenieria Civil 0.00 4,294.00 0.00 0.00
Establ ylo izar los r minimos ios para -
ocupar cada una de los Puesto de Trabajo (establecer el perfil Actividad 3 § 1 Escuela Protesional
acarde a la ACREDITACION)
Revisar, act r el Regls o de Seleccidn, seguimi y oo 429400 Escuela Profesional
evaluacion docente. Asfividad 3 ! ! .
Disedlar yfo aclualizar el Modelo de Encuesta a Docentes. Aclividad 3 1 1 Escuela Profesional
Evaluacién Docente (fipos de prucbas, examenes) . Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Escuela Profesional de Ingenicria Forestal ¥ Ambiental 0.00 4,294.00 0.00 0.00
Establ| ylo actualizar los requisitos minimos necesarios para v
ocupar cada uno de los Puesto de Trabajo (establecer el perfil Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
acarde a la ACREDITACION)
Revisar, acluglizar el Reglamento de Selecci6n, seguimiento y - 429400 Escuela Profesional
evaluacién docente. Actdad & ' ! 2
| Disefiar v/o actualizar el Modelo de Encugsla a Docenies. Actividad 3 1 1 .EF
Evaluacién Docente (tipos do pruebas, exdmenes) . Actividad 3 1 1 Escuela Profesianal
Escuela Profesional de Ingenierla Agroindustrial 0.00 4,294.00 0.00 0.00
E ylo actualizar los requisitos minimos necesarios para i
ocupar eada uno de los Pueslo de Trabajo (establecer el perfil Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
— | __|acorde ala ACREDITACION)
Revisar, actualizar el I de Seleccitn, y i 429400 Escuela Profesional
evaluacién docente. Aciidad B 4 1 =
Disehar y/o aclualizar el Modelo de Encuesta a Doconles. Actividad 3 1 1 Escuela m::mm_a:m._
Evaluacién Docente (lipos de pruebas, examenes) . Actividad 3 1 1 Escuela f
0020 5003199 Implementacién de un programa de fomento para la invesligacién formativa, 0.00 13,912.00 0.00 0.00
Escuela Profesional de Contabilidad 0.00 2,785.00 0.00 0.00
Elab un dacumento explicativo sobre el fi tiento del .
Programa de Fomento; donde ss establezcan los alcances, Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
funcionamiento, seguimiento del cumplimiento del Programa.
2,785.00
Est los al fi ), control del Programa. | Actividad 4 1 1 Escuela Profesional
Establecer los formatos de registro de informacion sobre los Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Proyeclos.
Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 2,782.00 0.00 0.00
i
Eiaborar un documento explicativo sobre el funcionamiento del :
Programa de Fomenlo; donde se establezcan los alcances, Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
funcionamiento, i del plimiento del Programa.
2,782.00 _
Establecer los alcances, i control del Programa. Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
|
wmﬂmzu_am— los formatos de registro de informacion sobre los Actividad 2 1 1 Escuola Profesfonal
royeclos.
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 0.00 2,762.00 0.00 0.00
Elaborar un documento explicativo sobre el funcionamiento del N
Programa de Fomento; donde se establezcan los alcances, Aclividad 3 1 1 Escuela Profesional
funcionamiente, seguimiento del cumplimiento del Programa.
2,782.00
Eslable los al , funcic i , control del Pregrama. Actividad 3 1 1 Escusla Profesional
wmﬂmuﬂnmq los formalos de registro de informacién sobre los Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
royectos.
E Ia Prof de Ingenieria Forestal y Ambiental 0.00 2,782.00
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_/_{_/ CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y RESPONSABLES
IACC. DE INV/ T AREAS PROGRA RECURSOS RECURSOS
OPERATIVA MEDIDA ] J J A s o N D DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA
ETERMINADOS
0BRA MADA ORDINARIOS | o e e AUDADOS s RETEN
Elaborar un d licalivo sobre el fu i del ional
Programa de Fomento; donde se establezcan los alcances, Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesiona
funci iento, imi del i del Programa.
i L — 2,782.00
Estat los alcances, fi o, control del P Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
I EE—
Establecer los formalos de registio de informacién sobre los Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
——— Proyectos.
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 0.00 2,782.00 0.00 0.00
P e Agroindy
Elaborar un documento expli sobre el funci i del ional
Programa de Fomento; donde se establezcan los alcances, Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesiona
fu liento, imi del imi del Programa,
e I 2,782.00 ——————————
Establ los all , funci iento, control del Programa. Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
|Establecer los formatos de registro de infarmacitin sobre los Actividad a 1 1 Escuela Profesional
Proyectos.
0021 5003200 Revisién y actualizacion eriédica y oportuna de los curriculos 0.00 17,330.00 0.00 0.00.
Escuela Profesional de Contab 0.00 3,466.00 0.00 0.00
|Establecer Cronograma de Reuniones para llegar a consensos Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
| respecto a cada Plan Curticular a aprobarse.
Eiaboracion del Plan Curricular de las 05 Escuslas Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Profesionales.
Talletes de Trabajo para la elaboracion del Plan Curricular de Actividad 3 1 1 3460.00 Escuela Profesional
I I las 05 Escuslas Profesi 2
Aprabacitn de la malla Curricular de las 05 Escuslas Aciividad 3 1 1 Escuela Profesional
_ Profesionales. T
Revisién y Aclualizacion de Sflabos Actividad 3 1 i 1~Wmn§_u Profasional
Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 3,466.00 000 0.00
Eslablecer Cronograma de Reuniones para llegar a consensos Acthvidad 3 1 1 1 _mwa__m_m Profesional
respecto a cada Plan Curricular a aprobarse.
Elaboracién del Plan Curricular de las 05 Escuelas Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
oo — Profesionales.
Talleres de Trabajo para la elaboracién del Plan Curricular de Actividad a 9 1 3,466.00 Escuela Profesional
las 05 Escuelas Profesionales.
A ién de fa malla C rdo las 05 Escuelas - Escusla Profesional
Profesionales. Actividad 3 1 1 i
S Revisién y Actualizacién de Silabos Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 0.00 3,466.00 0.00 .00
Establecer Cronograma de Reuniones para llegar a consensos Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
respecto a cada Plan Curricular a aprobarse. [
Elaboracién del Plan Curricular de las 05 Escuelas Actividad a 1 1 Escuela Profesional
Profesionales.
Talleres de Trabajo para |a elaboracién del Flan Curricular de Actividad 3 1 1 3,465.00 Escuela Profesional
. & . . las 05 Escuelas Profesionales,
Aprobacién de la malla Curricular de las 05 Escuelas Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
- Profesionales. — B
— Revision y Actualizacién de Sflabos Actividad 3 1 1 Escuela
Escuela Profesional de Ingenieria Farestal y Ambiental 0.00 3466.00 0.00 0.00
Eslablecer Cronograma de Reuniones para llegar a consensos Aclividad 3 9 1 1 Escuela Profesional
respeclo a cada Plan Curticulsr a aprobarse.
Elaboracién del Plan Gurricular de las 05 Escuelas Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Profosionales.
Talleres de Trabajo para la elaboracion del Plan Curmioular de Actividad a 1 1 3,486.00 Escuela Profesional
e IR las 05 Escuelas Profesionales.
Aprobacion de la malla Curricular de las 05 Escuelas Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Profesionales. -
Revisién y Aclualizacién de Silabos Actividad 3 1 1 Escuela Profesional
Escuela Profesional de Ingenierfa Agroindustrial 0.00 3.466.00
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META RECURSOS | DONACIONES <|_| RESPONSABLES
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS RECURSOS
ATIVO |/ACC. DE INV/ T AREA S PROGRA o N D DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA
DID) M A M 4 4 A 8 DETERMINADOS
DELA | oBra | OPERATIVA MEDIDA 1" taoa ORDINARIOS | e CAUDADOS s
META
Establecer Cronograma de Reuniones para llegar a consensos Actvidad 3 i 1 1 Escuela Profesional
respeclo a cada Plan Curricular a aprobarse. N
Elaboracién del Plan Curricular de las 05 Escuglas Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
e j i i 3,466.00 Escuela Profesional
Talleres de Trabajo para la elaboracion del Plan Curricular de Actividad 3 1 1 1
las 05 E: Profesi -
Aprobacion de Ia malla Gurricular de las 05 Escuelas Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
Profesionales. — 7 Escuela Profesional
Revision y Actualizacién da Silabos Aclividad 3 1 1 T T ] T
0022 5003201 Dotacién de Infraestructura ¥ Equipamiento basico de Aulas a.no ._.qmm 0 2.00 0.00
Escuela Profesional de Conlabilidad . —
Identificar las idades de infr tura y equi Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
basico de aulas (alaborar los lislados de pedidos). e ProfeSe]
" = uela Pry na
Elaborar yio aclualizar el Inventario de €quipos. Aclividad 3 1 1 1 1,756.00 lq’_lnl
Estat el Plan de M imiento Preventivo de equipos de Actividad a 4 1 1 Escuela Profesiona
aulas,
Coordinar los mecanismos de adquisicién (evaluacién de Actividad 3 1 1 9 Escuela Profesional
—— -Drovaedares, lct; olies). 5.00 1,753.00 0.00 0.00
E: la Prof | de Enfermeria
Identificar las de infraestruclura y Actividad a 1 1 1 Escuela Profesional
bésico de aulas (elaborar los listados de pedidos). e ol
f—— e cuela
Elaborar y/o actualizar el Inventario de equipos. Actividad 3 1 1 1 1,753.00 Sl
Eslablocer el Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos de 3 1 1 1 Escuela Profesional
aulas. .
Coordinar los i de isician ( ion de Actividad 3 9 1 1 Escuela Profesional
proveedotes, licitaciones, ofros). YT 1753.00 0.00 0.00
Escuela Profesit de i ia Civil L *
Identificar las i de infl ay Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
bésico de aulas (elaborar los listados de pedidos). (o Fraiesorat
2la
Elaborar y/o aclualizar el Inveniario de equipos. Aclividad 3 1 1 1 1,753.00 Hrehestonnd
Eslablecer el Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos de Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
aulas. N
Coordinar los mecanismos de adquisicién (evaluacion de Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
pro , licitacianes, otros). 5 1763.00 .00 .00
Escuela Profesi de ieria Forestal y Ambi 1.0 2
Identificar las necesidades de infraestructura ¥y equipamiento Aclividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
bésico de aulas (elaborar los listados de pedidos). TR
S E]
Elaborar y/o aclualizar el inventario de equipos. Actividad 3 1 1 1 1,753.00 ; condt
Eslabli el Plan de Mantenii P tivo de equipos de Aclividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
aulas.
Coordinar los de adquisicién (evaluacion de Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
proveedores, licitacienes, olros). w50 175300 9.00 0.00
E: la Profi | de Ingenieria Agroindustrial - -
Idi il ipami Escuela Profesional
las de ¥ eq Actividad 3 1 1 1
basico de aulas (elaborar los listados de pedidos). -
T R = 1 Escuela Profesional
Elaborar y/o actualizar el Inventario de equipos. Actividad 3 1 1 1,753.00 - i
Establecer el Plan de Manlenimienlo Preventiva de equipos de Actividad 3 1 1 1 Escuela Profesional
aulas.
i i jsici i Escuela Profesional
Coordinar los i de 1 (e de Actividad 3 1 1 1
roveedores, licilaciones, otros). 000 1097400 .00 9,00
acién de laboratorios, ipos e i n.on ‘.omabo 0.00 0.00
| LABORATORIO DE AGROFORESTERIA s r Vicerreciorad Académicay
Préclica Asignatura Actividad B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Deparfamento Académico
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_|,|._|||,{ CRONOGRAMA PPTO ASIGNADG_POR FUENTE DE FINANCIAMIENTG
CORREL (ACT! DES
o ncc bew| DA Tan “eang® eroana " 1P I O P N RESUL0S | cimnere [Toaceamon|  fECUrsos | Resronsaaues
HM._WM OBRA MADA ORDINARIOS RECAUDADOS 5 DETERMINADOS
Adquisicion de Reactivos Actividad 1 1 MMm MMMHH_H__M MHMM..HMM !
Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 “MMMH:MHMMM MMM“MH_MM !
Cronograma de Actividades Aclividad 1 1 1,099.00 WM@”MHMHM UMM%MHMM !
[Manlenimiento de ambientes Actividad 1 1 M_M mmﬁhﬂ”._mw MMMMMH_M“ i
Adquisicion de Plantas Actividad 1 1 Knm:moﬂo_uno ”Mwnmmqﬂﬁoe ¥y
Adquisicién de Abonos orgénicos Actividad 1 1 MMMMMMNH_““ ”MMMM_H__MM %
LABORATORIO Um_um_l—d.’ﬂﬂ_,ﬂg 0.00 1,099.00 0.00 0.00
e i innil] 99 L (T LT I Deparaments adimins
Adquisicién de Reaclivos Actividad 1 1 ,Uﬁ”mwﬂ““ﬁﬂ% MMM%M._._“___MM !
Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 e85 MMHMMM“%OOMMMMMHWO@ !
Cronograma de Aclividades Actividad 1 1 o mnw -anuoﬁnubbﬂm“%w“” Y
Mantenimienio de ambientes Actividad 1 1 “M“.«””mﬂﬁ M.thﬂﬁ d
Lbna..__m_n_mz de equipos Aclividad 2 1 1 wa“”“_””“ﬂoa .__»nun_m_._.__nu i
LABORATORIO DE MECANICA DE SUELGS 0.00 1,097.00 0100 o0
Préctica Asignatura Actividad 9 1 1 1 1 1 Mmﬂﬂhﬂﬂ_ﬂw MMN»MMHMM !
Adquisicion de Reaclivos Aclividad 1 1 M.Mm-ﬂ”“ﬁ MMMMMH_.MM Y
Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 i d700 M_MMHMM._%H.“M MMHM%.H Y
Cronograma de Actividades Actividad 1 1 o MM muﬂhw.“%_n__oe .MMM____MH_.____MMM :
Mantenimienio de ambientes Actividad 1 1 Wamm“ﬁ“““ﬁ MMMMMH“ !
|Adquisicién de equipos Actividad 2 1 1 chm:mﬂo—ﬂﬂ“ MMMMM_H_WM N
LABORATORIO DE HIDRAULICA 0.00 1,097.00 L) 000
Préctica Asignatura Actividad 9 1 1 1 1 1 “ﬂwﬁﬂmﬂﬂh MM“M“._”_MOO $
Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 1.007:00 MMMHM..M“%HMMMM:&” y
Cranograma de Aclividades Actividad 1 1 o Mwm“.h“_ﬁwﬂn“ ”MMMMH..H Y
Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 M_Mwm_h“qﬂ“ﬂw .”Mwnn__wnqq__w_woc !
[ |iABoRATORGBEFSGA 0.00 1,097.00 0.00 0.00
ot fobvded | ® M I L R opatameats esben”
Disefio de Plan de Trabajo Aclividad 1 1 1.097.00 mewﬂhﬂmﬂ_ﬂoe MMMMM:J_MM !
Cronograma de Aclividades Actividad 1 1 MM@:MM__.“M__”M MMMMMM..MOQ J
Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Kam:mn_o-ﬂﬂh MMMMM_““___MM Y
] LABORATORIO DE RESISTENGIA DE MATERIALES 0.00 1,09700 2.00 )
Préctica Asignalura Actividad g 1 1 1 1 1 ’U.._Mwwﬂ_mnmﬂﬂh HMMMHMM ¥
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j/ CRONOGRAWMA PPT0 ASIGNADG POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO
ACTIVIDADES ETA
UNIDAD unipap pe | M CIONES
ATIVO |1AcC. DE INwI TARE A& PO RECURSOS | DONACGIONES Y T T RESPONSABLES
DE LA OBRA OPERATIVA MEDIDA ﬂ >M.n> E F M A M J J A s 0 N D %Mumuummw DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA umwmmz_z_’am.um
META RECAUDADOS s
-
" 5 ¥ Vicerrectorado Académico y
Di
I isefio de Plan de Trabajo Aclividad 1 1 100700 Departamento Académico
- . Sk Vicerreclorado Académica y
I Cranograma de Actividades Actividad 1 1 Departamento Académico
ot : - Vicerrectorado Académico y
S| Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Deparlamento Acadé
— _{ _ |LABCRATCRIO DE BICLOGIA 0.00 1,097.00 0.00 0.00
" N L. Vicerreclorado Académico y
1
| Préctica Asignatura Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Departamanto Académico
i a i - Vicerrectorado Académico y
Disedio de Plan de Trabajo Aclividad 1 1 1.007.00 Departamento Académico
- L U Vicerrectorado Académica y
Cronograma de Actividades Actividad 1 1 Departamento Académica
- 7 o Vicerrectorado Académico y
] Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Def nte Académi
— 1 [LABORATORIO DE MICRGBIOLGGIA 0.00 1,007.00 0.00 0.00
i . Vicerreciorado Académico y
S Préclica Asignatura Actividad 9 ! 1 1 1 1 1 1 | 1 Departamento Académico
- ; o Vicerrectorado Académico y
] Disefio de Plan de Trabajo Aclividad 1 1 1.097.00 Departamento Académico
- L U Vicerrectorado Académico y
] Cronograma de Actividades Actividad 1 1 Departamento Académico
G : s Vicerrectorado Académico y
Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Deparlamento Académico
| | |LABORATORIO GLINICO 0.00 1,097.00 0.00 0.00
Aot - Vicerreclorado Académico y
L Praclica Asignatura Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Departamento Académico
i : s Vicerrectorado Académico y
] Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 1,087.00 Departamento Académico
- L o Vicerreclorado Académico y
Cronograma de Aclividades Actividad 1 1 Departamento Académico
; 3 s Vicerrectorado Académico y
] Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Departamento Académi
e e L — 0.00 1,087.00 0.00 0.00
” " . Vicerectorado Académico y
Préclica Asignalura Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Departamento Académico
= Vicerrectorado Académico y
Disefio de Plan de Trabajo Actividad 1 1 1.007:00 Departamento Académico
- | AT Vicerrectorado Académico y
Cronograma de Actividades Actividad 1 1 Departamento Académico
. 2 o Vicerrectorado Académico y
. Mantenimiento de ambientes Actividad 1 1 Departamento Académi
0024 15003203 Dotacion de bibliotecas actualizadas 0.00 4,020.00 0.00 0.00
UNIDAD DE BIBLIOTECA UNACH 0.00 4,020.00 0.00 0.00
Vicerrectorado Académico,
5 25 i ; Oficina General de Servicios
Gestionar adquisicion de Libras Accién 8 1 1 1 1 3! 1 1 1 Académicos y Escuelas
Profesionales
Vicerreclorado Académico,
Gestionar Adquisicién de Libros para Biblioleca Especializada de Accié 8 9 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Servicios
la Facultad de Cisncias Agrarias ecien Académicos y Escuelas
| Profesionales
Vicerrectorado Académico,
Gestionar Adquisicion de Libros para Biblioteca Especializada de Oficina General de Servicios
i 4,020,
la Facultad de Ciencias Contables y Empresariales AECHOH 8 1 1 ' 1 1 1 1 : .00 Académicos y Escuclas
R Profesionales
oo R —e L
Vicerrectorado Académico,
Geslionar Adquisicién de para Biblioteca Especializada de la . Oficina General de Servicios
Accion 8 1 1 1 L ! 1 1 1 Académicos y Escuelas

Facultad de Ciencias de la Ingenferia
1 Profesionales
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on

N CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO PCR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL ACTIVIDADES GiitiEe, uNioaD o | META 5 . [
ATIVO (IACC. DE v/ TAREA A S P RECURSOS | DONACIONES RESPONSABLES
DELA | o@Ry | OPERATIVA MEDIDA wcpw”h M Al M| g J Al s | o] n %M%uu”m_mm DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA ummmm_u_ﬂ%cmqm
META RECAUDADOS §
S,
Vicerreclorado Académico,
i Adi n de para Biblioteca Especiali dela . Oficina General de Servicios
Facullad de Ciencias de la Salud g f ! 1 1 1 L 1 1 Académicos y Escuelas
— Profesionales
|0026  [5003204 Evaluacién y acreditacién de carreras profesionales 0.00 10,620.00 0.00 0.00
Escuela Profesional de Contabilidad 0.00 2,124.00 0.00 0.00
Identificar y enlistar los items que se requiere para cumplit con la Vicerrectorado Académico y
|Acreditacion; correspondiente a los items de: infraestuclura, Actividad 3 1 1 Unidad de Acreditacién
documentos, registros, personal, perfil del personal, otros. Universitaria
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en Actividad 3 q 1 1 Fe_a”mnmﬂwﬁmqoﬂ”ﬂmwﬂau ¥
. Infraestructura para que sea acorde a la Acreditacion. Universitaria
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en equipos Actividad 3 1 1 1 212400 “ﬂhﬂmﬂmﬂu“ﬂﬂﬂwﬂ:_nu !
Ppara que sea acorde a la Acreditacién. Universitaria
Vicerrectorado Académico y
Disefiar los Manuales de Procesos acardes a la Acrediacién. Actividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
s
Vicerrectorado Académico y
Disediar los f tos que se i para dif Aclividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacién
Universitaria
] Escuela Profesional de Enfermeria 0.00 2,124.00 0.00 0.00
At o8 Sniemmer
Identificar y enlislar los ftems que se requiere para cumplir con la Vicerreclorado Académico y
Acreditacion; correspondiente a los items de: infraestructura, Actividad 3 1 1 Unidad de Acreditacidn
dacumentos, registros, personal, perfil del personal, ofros. Universitaria
i R N , Vicerreclorado Académico y
ldentificar las necesidades de mejoras o cambios en b i :
it Actividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
I Infraestructura para que sea acorde a la Acreditacion. Universitaria
identificar fas necesidades de mejoras o cambios en squipos Actividad 3 1 i i 2,124.00 “ﬂﬁﬂﬂﬂwhﬁ%ﬂg ¥
I Ppara que sea acorde a la Acreditacién, Universitaria
Vicerrectorado Académico y
Disenar los Manuales de Procesos acordes a la Acreditacién. Actividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
Universitaria
Vicerrectorado Académico y
Disefiar los f que se requit para dilar. Aclividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
iyr e
——{  [Escuela Profesional de Ingenieria Civil 0.00 2,124.00 0.00 0.00
r———enieria Clv
Identificar y enlistar los items que se requiere para cumplir can la Vicerrectorado Académico y
|Acreditacion; correspondiente a los ftems do- infraestructura, Aclividad 3 1 1 Unidad de Acreditacién
dos itos, regi ¥ , perfil del , ofros, Universitaria
. & = . Vicerractorado Académico y
_n.mz.anm- las necesidades de mejoras o cambios en Aclividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
Para que sea acorde a la Acreditacion. Universitaria
; : I i i Vicerrectorado Académico y
Identificar las n di de mejoras o cambios en equipos - 2,124.00 5 b
0]
Para que sea acorde a la Acreditacién. Aetridsd # 1 ¥ d RHMMMMM_.MGS%% "
—_— ] [LREEIRAR.
Vicerrectorado Académico y
Diseflar los Manuales de Procesos acordes a la Acreditacion. Actividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
Universitaria
Vicerreclorado Académico y
Disefiar los formalos que se requieren para acreditar. Actividad 3 1 1 1 Unidad de Acreditacion
o
E: Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental 0.00 2,124.00 0.00 0.00
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W CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
ATIVO |IACC. DE IV Q_.._mzmww_ce. > TAREA A s c_,,.___cbaa OE { pRoGRA RECURSOS RECURSOS | DONACIONES Y. | oo oo o RESPONSABLES
DELA OBRA EDIDA | oA M A M 4 J A ORDINARIDs | DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA| | WEEURECS
META RECAUDADOS s
Identificar y enlistar los items que se requicre para cumplir con la Vicerreclorado Académico y
Acredilacién; cormespondisnle a los items de: infraestructlura, Aclividad 3 (] Unidad de Acredilacién
documentos, regisiros, personal, perfil del personal, otros. Universitaria
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en Adiividad 3 1 1 “nﬂﬂmﬂnﬂmﬂwmwmﬁ_:ﬁa '
] Infraestructura para que sea acorde a la Acreditacion, Universitaria
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en equipos Actidad 5 1 i 2,124.00 “”mﬁwmﬂmwwnﬂmwﬂ_no 4
Para que sea acorde a la Acreditacién. Uni 5
Vicerrectorado Académico y
Disefiar los Manuales de Procesos acordes a la Acreditacion. Actividad 3 1 1 Unidad de Acreditacién
SE— Universitaria
Vicerrectorado Académico y
Disefiar los formatos que se requieren para acreditar. Actividad 3 1 1 Unidad de Acreditacién
i
b ] Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 0.00 2,124.00 0.00 0.00
Identificar y enlistar los items que se requiere para cumplir con la Vicerrectorado Académica y
Acreditacidn, correspondiente a los items de: infraestructura, Actividad 3 1 Unidad de Acreditacién
documentos, registros, persanal, perfil del personal, olros. Universitaria
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en Actividad 3 1 1 Hﬂﬂmﬂmﬁmﬂuﬂﬂwu_nn ¥
Infraestructura para que sea acorde a la Acreditacion. Uit 7
{ldentificar las necesidades de mejoras o cambios en equipos L 2124.00 So.m.-muo;_no bnmn.mmz.na ¥
para que sea acorde a la Acredilacién Al 3 A 1 Linidad do Acretitacion
3 Universitaria
Vicerreclorado Académico y
Disefiar los Manualos de Procesos acordes a la Acreditacion. Actividad 3 1 1 Unidad de Acreditacién
Universitaria
Vicemectorado Académico y
Disefar los f que se i para di Actividad k] 1 1 Unidad de Acreditacién
Universilaria
0026 5003205 Programa de capacilacién para los miembros de los comités de acreditacién, 0.00 7,560.00 0.00 0.00
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ESCUELA PROFESIONAL DE 0.00 1,512.00 0.00 0.00
Vicerrectorado Académico y
Capacitacién Ciclo Académico 2016 Boceule 2 1 1 Unidad de Acreditacion
capacitado Universitaria
e 1512.00 -
Vicemeclorado Académico y
Capacitacién Ciclo Académico 20161 Dcsity 2 Unidad de Acredilacion
capacitado Urirareiter
[ | PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ESCUELA PROFESIONAL DE 0.00 1,612.00 0.00 0.00
Vicerrectorado Académico y
Gapacilacién Ciclo Académico 20161 Dacenfe 2 1 1 Unidad de Acreditacion
Higacitado |Universitaria
1,512.00 =
Vicerrectorado Académico y
Capacitacién Ciclo Académico 20161 Donogts 2 Unidad de Acreditacion
capacitado U i
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ESCUELA PROFESIONAL DE 0.00 1,512.00 0.00 0.00
Docent Vicerrectorado Académico y
Capacitacién Ciclo Académico 20161 E_sn_aua 2 1 1 Unidad de Acreditacion
— 1512,00 LIk it auia
: Vicerreclorado Académico y
Capacilacién Ciclo Académico 2016-1 Dicail 2 Unidad do Acreditacién
capacitado Ui che
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ESCUELA PROFESIONAL DE 0.00 1,512.00 0.00 0.00
Docente Vicerrectorado Académico y
ion Cicle Académico 2016-1 ¥ 2 1 1 Unidad de Acreditacion
GRpgaado 1549 60y Universitaria
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e CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
UNIDAD
AIND [HAeG: DE N ovhﬁq_ﬁ TAREAS cﬂ__mubaam ® |Procra E M J J A s o N RECURIGH c_”MM“H%Mqu quuwmmﬂﬂﬂmnﬁ. REoLRs0E BESEONSAHLES
DE LA OBRA D INADOS
META MADA ORDINARICS RECAUDADOS s ETERM
i & Vicerrectorado Académico y
Capacilacién Ciclo Académico 201611 Bocgnts 2 1 1 Unidad de Acreditacitn
capacilado Universitaria
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ESGUELA PROFESIONAL DE 0.00 1,612.00 0.00 0.00
t = Vicerrectorado Académico y
Capacitacidn Ciclo Académico 2016 Docery 2 1 1 Unidad de Acreditacitn
capacitado — Universitaria
e Vicerreclorado Académico y
Capacitacién Ciclo Académico 20161 fcefts 2 1 1 Unidad de Acrodiacin
capacilado Universilaria
2. Acciones Centrales 1,541,163.00 461,042.00 0.00 1,981,348.00
0042 6.000032 Esludios de Pre | n 0.00 0.00 0.00 495,917.00
Instalacién del Servicio de Biensstar Universitario en la i
talaci Oficina Formuladora de
Universidad Nacional Aulénoma de Chota - Centro Poblado Estudio 1 1 SN0 Proyeclos de Inversién Piblica
Colpa Malara - Distrito y provincia de Chota y Regién Cajamarca
Instalacién del Servicio de Telecomunicaciones en la :
Universidad Nacional Auténoma de Chola - Centro Poblado Estudi i 1 73,278.00 Oficia T.EE:_qum.n_o .
Colpamatara - distrito de chola - provincia de chota - regién de Siige " |Proyectos de Inversion Publica
Cajamarca
Instalacién de los senvicios académicos en el Instituto Central de Estudi 1 1 68,000.00| 2ficina mc-E_.__mnEm da .
Investigacisn de la Universidad Nacianal Autonéma de Ghota o ' Proyectas de Inversién Pdblica
_=.m_w_m%__~w Aw_ wms,q:m nm)m_._m Potable y .p”_nmz_w____mnm enel ) 64.000.000f¢ina Formuladara de
Campus > de fa Unive Nacional de Estudio 1 1 7 [Proyectos de Inversin Publica
Chota - Colpahuacaris - Provincia de Chola - regién Cajamarca.
Instalacién del Sistema de Electrificacion en Media y Baja i
Tensin el Campus Universitario de la Universidad Nacional Estudi 1 p 50,500 00| Cficina Formuladorade
Autonéma de Chota - Colpahuacaris - Provincia de Chota - L " | Proyectos de inversion Publica
regién Cajamarca.
Instalacién del Sistema da Elsclrificacion en Media y Baja ¢
Tensién el Campus Universitario de la Universidad Nacional Estudi 1 1 13.560.00 Oficina ﬂn-q::_ma.:m de !
Aulonéma de Chola - Colpamatara - Provincia de Chota - regién Stutn ' Proyectos de Inversign Pablica
Caj .
Mejoramienlo del servicio de | ilidad ¥ vehicul; Oficina For
: del se RN pe Y 5 rmuladora de
en la ciudad n._m §] Nacional Auté de Estudio 1 1 13,207.00 Proyectos de Inversién Pdblica
Chota - Colpamalara —Cajamarca
Instalacién del servicio de biblioleca central de la Unversidad - q 1 13,662.00|Ofcina Formuladorade
Nacional Auténoma de Chota- Cajamarca, e : Proyeclos de Inversitin Piblica
Conslruccién de Aulario en la Universidad Nacional Aulénoma Oficina Formuladora de
de Chota — Cenlro Poblado Colpahuacaris, distiita de Chota — Esludio 1 1 48,000.00 Proyectos de Inversién Publica
Regién Cajamarca
Instalacién del servicio de Residencia Universilaria en la Oficina Formuladora de
Universidad ,r.-wnm.e._n_ Auténoma de Chota - Centro Poblado Estudio 1 1 48,000.00 Prayectos de Inversién Piblica
Colpahuacaris, distrito de Chota — Regién Cajamarca
. Oficina Formuladara de
Otlros Esludios de Pre Inversién Estudio 2 2 00,000.00 Proyeclos de Inversién Pliblica
0046 4000022 Instalacion de Infs de Ed Ton Universitaria 0.00 0.00 0.00 120,034.00
2171471 Mejoramienio de los Servicio Admin de la UNACH-Caj osIsG
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO : Elaboracion de —_—
Expediente lécnico de equipamiento segin las ificaci m#aon e 1 1 120,034.00 oglsa
técnicas del drea usuari S
0047 400022 Instal de infi uctura de ed i6n universitaria 0.00 0.00 0.00 1,365,397.00
2171471 Mejoramiento de los Servicio Adminisirafivos de Ta UNAGH G OGISE
m._mo-..-n_o.z DE OBRA : Suficiente Infraestruclura de Ambienles M2 1286 324 324 324 24 1,365,397.00 0GIsG
Administrativos
0027 6.000001 PI ¥ Presupuesto 158,406.00 8,268.00 0.00
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CRONOGRAMA

PPTC ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fer )

CORREL |ACTIVIDADES META
ATIVO [IAcC. DE Ny ow__m.__ﬁww» TARER S UNAD M€ | pROGRA o 5 RECURSOS | | RECURSOS hwu%%,_mﬂ_mnv RECURSOS RESPONSABLES
DELA |  OBRA MEDIDA | “mapa | B[ F L oMo A | M| Lol e, | @ B oroinaRios | IR DETERMINADOS
RECAUDADOS 5
META
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 91,588.00 8,268.00 0.00 0.00
fzce e | Asesoramiento al Reclorado y/o Presidencia G.0. Acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGPP/PTO,UR URIP/UP
L | Reuniones inter Jefaturas de la OGPP Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGPP
L ] Aprobacion de Oficios Documento 108 9 9 E] 9 g g [] [ g [ 9 DGPP
R Aprobacién de Oficios Circulares Documenlo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGPP
| - — o Aprobacién de Memorandum Documenlo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGPP
robacién de Carlas Documento | 18 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 i DGPP
Aprobacion de Informes técnicos emitidos de indale presupuestal
de: Asig i . Contralos d tes, C de Locacién de
senvicios, Ci yA ias, Sub Econémicas DGPP
aestudiantes, Bolsas de Irabajo, Conlrato Administralivo de DtliiEa 420 3 3% 3 % % 35 3 % & % % ®
Servicios - CAS, Comisién de servicios, Capacitaciones, Caja
Chica (apertura/Resmbalso), etc.
SEE_— Registro en Mesa de partes Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 DePp
_u_nﬁ‘o«m_asm- a los usuarios e interesados la informacion Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGFP
e e .u..o g, - . . 11,654.00 8,268.00
DMHME elingreso y salida de material de oficina Y equipos de la Actividad 12 1 1 9 F 1 1 1 1 1 1 1 1 DGPP
Y S
Verificar la documenlacién que se encuentre ordenada do - DGPP
manera integral y organica Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realiza el control de la distribucién de los oficios, Informes, .
4 & 1 1 1 1 1 1 DGPP
proveldos, entre olros que son emilidos. por la DGPP Aerioney 12 1 T 1 1 1 1
Evaluacién del POI 2016 Informe 2 1 1 DGPP.
Formulacién del Plan Operativo de la Oficina General de DGPP
Planificacion y Presupuesto 2016 Dacumento: ! 1
Formulacién del Plan Operativo de [a Oficina General de DGPP
Planificacion y Presupuesto 2017 Drbamants ! !
Elaboracin de la Memoria 2015 de la Oficina General de DGPP/OP,UR,UPTO,UFPIP, UE
Planificacién y Presupuesto. Documento 1 1
Elaboracién de Cuadio de Necesidades 2016.DGPP Documonto 1 1 DGPPAUP UE,UPTO,UPIP.UR |
Elaboracién de Cuadro de Necesidades 2017-DGFP Documento 1 1 DGPPAUP UE,UPTO UPIP,UR
e Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,934.00 DGPP
UNIDAD DE PRESUPUESTO 29,284.00 0.00 0.00 0.00
Propuesta del Proyecto de Resolucion del P 2017 R 6 1 1 U.Pplo-Secretaria General
Recepcién de la PCA inicial, a nivel de agregacién: Pliego, Fle PiossEs 1 1 Unidad de Presupuesto
Flo, Cateq. y Genérica del Gaslo -
Distribuién d la PCA inicial. (a nivel de FF, RB, CG y GG) Proceso 1 1 Unidad de Presupuesto
Ajustes inteinos de la PCA Asignado por el MEF Proceso 4 1 1 1 1 Unidad de Presupussto
isminucién de la PCA Tril Proceso 3 1 1 1 Unidad de Presupuesto
_uz.u_#m&u: de Gastos por clasificadores de gastos ( RB, CG y Praceso 372 29 a1 31 31 31 a1 31 31 a1 31 31 a1 Unidad de Presupuesta
clasificadores)
Registra inicial de Certifi de Crédito P tal en Unidad de Presupuesto
Sisterna Int A K Fi m_....:.ulsu_‘.. Proceso 1344 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112
Zon.ﬁnmnaz de Certificaciones (Ampliacion, rebaja o anulacién Proceso 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 Unidad de Presupuesto
del certilicado)
Procesamiento de la Ejecucién Mensual (Oficina de Presupuesto 3 3 3 Unidad de Presupuesto
vs Oficina de Contabilidad General) Piigesh) i 2 3 3 3 g 2 3 3 3
Evaluacion semestral del Presupuesto Instilucional en ejecucién. | Proceso 2 1 1 Unidad de Presupuesto
Modificacianes presupuestarias on el nivel funcional .
programético de tipo 001 Transferencias de Partidas(entre Proceso 2 1 1 Unidad de Presupuesto
o= | Pliegos)
Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional 950.00 "
Pprogramatico de tipo 002 Créditos Suplementarios — Proceso 5 3 2 Unidad de Presupuesto
Incorporacion de Mayores Fondes Piblicos. I ——
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TAREG S UNIDAD DE | R RECURSOS RECURSDS | DONACIONESY | peipsos RESPONSABLES
MEDIDA MADA E F M A M J J A s o] N D ORDINARIOS DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA DETERMINADOS
RECAUDADOS s
Madificaciones presupuestarias en el nivel funcional :
programaiico de tipo 003 Anulaciones y Crédilos denlro de la Proceso 92 8 3 11 8 11 3 " 3 8 11 3 12 Unidad de Presupuesto
UE.
Modficac Ly ias en el nivel funcional Unidad de Presupuesto
rogramatica de tipo 007 Reduccién de marce Proceso 3 1 ! 1 _ P
Formulacién de presupuesto ano 2017 Documenlo 1 1 Unidad de Presupueslo
Programacién de presupuesto anio 2017 Documento 1 1 Unidad de Presupuesto
[Aprobacion del presupuesto 2017 Resolucién 1 1 U.Pplo-Secrelaria General
Conciliacién y Cierre del Marco Presupuestal del Presupuesto Unidad de Presupuesto
Institucional del afio fiscal 2015 Agdiip 1 1 P
noan_.m..mna: trimeslral del Marco Presupuestal del Presupuesio Accidn 2 1 1 Unidad de Presupuesto
Instilucional del aflo fiscal 2016
Conciliacién del Marco Presupuesial Primer Semestre dol Unidad de Presupuesto
Presupueslo Inslitucional afio 2016 flecdn 8 ! B _ ! o
Apoyo en la Elaboracién de informes Téenicos smitidos de
Indale presupuestal de: Asig ciones, Conlralos docentes,
Contratos de Locacién de servicios, Consultorias y Asesorfas, Unidad de Presupuesto
Subvenciones Econémicas aesludiantes, Bolsas de trabajo, Documento 252 21 2 A & 2 2 2 2 21 L & o P
Conlralo Administrativo de Servicios - CAS, Comisién de
servicios, Capacitaciones, Caja Chica (apertura/Reembolsc), etc.
Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 28,334.00 Unidad de Presupuosto
UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 37,534.00 0.00 0.00
Oficina General de Asuntos
Contratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 37,534.00 Académi
uceion y Orientacién Superior 335,450.00 187,028.00 0.00
63,484.00 56,488.00 0.00
Proparacién de Oficios Documento 1296 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 vﬁmﬁmz.&“m
Preparacién de Informes Documento 72 6 6 ] 6 6 6 & 6 6 6 6 6 Pmmim:n_m
Preparacién de Memorandum Documento 492 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 _u-mm.aa_._nn.m
Aprobacién de Resoluciones de Presidencia Documento a 5 1 1 1 Presidencia
Atencién a Estudiantes Atencitn 6 2 2 2 _uamlmz
Atencién a personal docents Atencién ] 2 2 2 m-mwwaoznmw
Atencitn a personal administrativo Alencién 6 2 2 2 n_muﬁm_._o_.w
Reuniones de Irabajo con Funcionarios UNACH Accién 3 1 1 1 Presidencia
Reuniones de trabajo con Autoridades de la Provincia de Chola Accién 3 1 1 1 Presiden
Sesiones de Trabajo Sesién 3 1 1 1 Presidencia
Publicacién de Documentos de Geslién: PEI, Estatuto, POl y . Prusideticia
Manual de Usuario a los Sistemas de Informacién. Accidn 4 2 2
Pi i6n a Consejo Unh el Plan Operativo 2016, Dy 1 1 Presidencia
P ién a Consejo Uni io la Memoria Anual 2015, Documento 1 1 Presidencia
Visacion de Constancias de Conslancias de Estudios. Documento 350 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 vEm.am_._&m
Visacion de Cestificados de Estudios. Documento 410 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 Presidencia
Solicitud a Contraloria de la Republica para auditorfa del caso Accitn 1 1 Presidencia
para "Documentos de Geslion” y "Plan Director de Colpamaltara”
.mw_mnﬁ..n_ Qm__.muéuun_o_._ de concurso CAS 2016 - Persanal Accién 2 9 1 Presidencia
alvo.
Solicilud de aprobacitn de concurso 2016 - Personal Docente Accién 1 1 19,550.00 56,488.00 Presidencia
Contratado
.7; labi ¥ Ammm.:n_mm- C i ......Su»gmnom. .ﬂnanom ¥y Convenio 4 4 1 3 " " 1 1 Presidencia
con y Extranjeras.

—
m.””“.__n_._om de coardinacidn con autoridades en la cuidad de Accitn 6 1 1 1 1 1 1 Presidencia
Asislir a reunionss del SUNEDU - MINEDU, con fines do : Presidencia
li iamiento de la UNACH. Aotion g 1 1 L 3 1 p— e T
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PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CRONOGRAMA
UNIDAD tRR B E UNIDAD DE L.MMM: —— RECURSOS | DONAGIONESY | oo RESPONSABLES
OFERATIVA MEDIDA " ADA E F M A M J J A s o ORDINARIOs | DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA DETERMINADOS
RECAUDADOS s
Representar a la Universidad con motivos de ceremonias civicas s Presidencia
a nivel Local, Reglonal y Nacional. Actividad 7 1 1 1 1 1 1 £
Aprobacién del Plan de Gestion de la Calidad. Documento 1 1 Presidencia
Trdmite y obtencion de licencia ylo certificado de parameiros i Presidenci
urbanisticos. Trémite 1 1 residencia
Conformar comision de ficenciamicnto, Accidn 2 1 1 Presidencia
Tramite ¥ nznznw.:_ de certificado x‘nmam de inspeccidn técnica Accitn 2 1 1 Presidencia
de en edifi (emitido por CENEPF ED/ANDECI)
”mvm_emw.wn_o_._ del Reglamento Interno de seguridad y salud para el Batuments f 1 Presidencia
Aprobacién de Resolucianes sobre polfticas de proleccién de la Presidencia
propiedad inteclual. Dacumento 2 ! 1
Firma de contrates o convenios para la preslacién de servicios a Presidencia
traves de terceros. Bogumentn 3 1 1 ! 2
Regisiro de Convenios con instituciones plblicas y/o privadas de . Presidencia
réclicas preprofesionales y profesionales Repklio 4 ! A 1 !
Comisiones de Senvicios a la ciudad de Lima jpara realizar sl 20,400.00 Presidencia
coordinaciones con el MEF y olros organismos eslatales. Comisidn 12 A i L 1 1 1 ! ¥ 1 1 o
Conlralacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23,534.00 Presidencia
VICERRECTORADD ACADEMICO 61,014.00 50,208.00 0.00 0.00
Consejos académicos SESIONES 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Vicerrectorado Académico
Atencién de expedientes (oficios e informes) Eu TOENT | 2000 | 100 [ 200 | 100 | 200 | 200 | 100 | 200 200 | 200 | 200 | 200 | 100 Vicerrectorado Académico
Capacitacién de los directivos CURSOS 8 3 2 1 1 1 Vicerrectorado )nm%amnu
Capacitacion de administrativos CURSOS 6 2 1 1 1 1 Vicerrectorado Académico
Programa de visitas inopinadas_y reuniones de solucion VISITAS 6 1 1 1 1 1 17.080.00 58.208.00 Vicerrectorado Académico
: Vicerrectorado Académico y
Programa de gestién de cutriculo CURSOS 4 1 1 1 Comisién Responsable
i T . - " Vicerreclorado Académico y
Programa de tec gica en la pr CURSOS 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisién Responsable
Desarrollo e implementacién del sistema de avance de Viestrectorado Académico y
evaluaciones FASES 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisién R: 2
Comisiones de Servicios a varios erganismos eslalales. Comisién iz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20.400.00 Vicerrectorado Académico
Contratacion de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23,534.00 Vicerrectorado
VICERRECTORADO DE INVESTIGACI N 51,624.00 58,208.00 0.00 0.00
Registro y Iramile de expedienles (Recepcién de expédientes, 5
emisién de proveldos, oficios, informes, m , carlas,| Exped] 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Vicerrectorado de investigacidn
etc.)
Geslién de Vicepresidencia de Investigacion Accion 68 5 5 12 5 5 5 5 ] 6 5 S 5| Vicerrectorado de Investigacién
Elaboracidn del PIP simplificado de implementacion de la o/ VPI/ Unidad Formuladora /DI
Vicepresidencia de Investigacién y oficinas anexas. Servicly 1 1
Elaboracién del expediente técnico de impl ién de la Exp q 1 ! __._q_,wmmn:._n,:i VP
Vicepresidencia de Investgacién y oficinas anexas. Técnico Abastecimienlos
Consultoria para la elabaracién del Expediente lécnico para Ta R
impl ion de la Vicepresi ia de Invesligacié y Oficinas Senvicio 1 1 Vicerrectorado de Investigacién
Anexas
Ej del PIP de impler i6n de la Vi cia de P " 1 4 _3=mmm_a:n.zi IVPIS
Invesligacién y oficinas anexas. fersu Abastecimientos
Firma de convenios para el desarrollo de a investigacion. Convenios 2 1 1 Presidencia / VPI
Presentacién de propuestas a co ias externas Actividad 2 1 1 VPI1/DI/EAP
Reconocimiento y estimulo al equipo de investigacién. Resolucién 14 7 7 7,680.00| §8,200.00 Presidencia / VPI
mmnu:nﬁwzmmqﬂo y eslimulo a la Carrera profesional por Irabajo Resolucion 6 3 3 Presidencia / VPI
de investigacion.
Pi i6n de la partici 1de i iy ponentes en 6 VPI/DI/EAP
evenlos cientificos Eyenle 12 8
Implementacién de repasitoric de Irabajos de investigacion, base .~ VPI /DI fEAP
de datos y tesis Repositario 3 2 1
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GORREL |ACTIVIDADES UNIDAD DE | META 58 i
ATIVO |/ACC. DE INw/ T AREA S PROGRA RE RECURS DONACIONES ¥ [ ey ocns RESPONSABLES
OPERATIVA CURSOS g
DE LA OBRA MEDIDA MADA E F M A ™M J J A S (o] N D ORDINARIOS DIRECTAMENTE (TRANSFERENGIA DETERMINADOS
META RECAUDADOS 8
Publicacién de articulos en revista de allo impacto Adticuly 4 2 2 VPI/ DI FEAP
] cienlifico
————————1 |Creacién de Cenlros Experimentales Resolucién 4 1 1 1 1 VPI /DI
Elaboracién del Plan de trabajo do Gentros Experimentalos. Plan 2 2 VPI/DI
Elab 1 del PIP del Centro Experimental de Ingenieria
Agreindustrial Fip 1 1 VP / Unidad Formuladora /DI
Elaboracién del PIP del Centro Experimental de Ingenieria :
| Foreslal y Medi tints PIP 1 1 VPI/ Unidad Formuladora / DI
LR e Comisiones de Servicios a varios organismos eslalales, Comisién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20.400.00 Vicerrectorado de Investigacion
RSN S Conratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23,534.00 Vicerrectorado de Investigacion
|  |SECRETARIA GENERAL 88,644.00 3,106.00 0.00 0.00
R Resoluciones Presidenciales Documento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Secrelarla General
L | Resolucicnes Comisién Organizadora Documento 828 69 69 69 69 69 69 &9 69 69 68 89 69 Sectetaria General
SR Oficios Documento 84 ] 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Secrelaria General
= Carlas y Carlas Multiples Decumento 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 Secretarfa General
=N Labores Examen de Admisién (previas posteriores) 2 1 1 Secrelaria General
r | Labores Exémenes CPU (previos y posteriores) 6 1 1 1 1 1 Secretaria General
(E———— Informacicn Ley de Transparencia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Secretaria General
Aclas de Consejo Universitario Ordinario y Extraordinario Documento 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Secretaria General
= Plan Operativo de Secretaria General Documento 1 1 7,770.00 3,108.00 Secretarla General
] Nolificacion de Resoluciones y Olros documentos Documento 1188 99 99 99 EE] 99 29 99 99 59 99 99 99 Secretaria General
Parlicipacién en los Consejos Universitarios - Ordinarios y| i
Extraordinario Accién 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Secretarfa General
Participacién en los Consejos Universitarios - Ordinarios | -
Extraordinario Accion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Secretaria General
Fedatear Documentos Documento | 7692 641 | 641 | B41 841 841 641 641 841 641 641 641 641 Secrelaria General
Dar fe de los documentos que se aulentican. Aclividad 12 3 1 4 1 1 1 1 Secretaria General
l— Registrar y archivar resoluciones reclorales Actividad 5731 486 | 380 | 426 522 579 513 386 471 471 465 522 510 Secretaria General
for——e | Comisiones de Servicios a vatios organismos estaiales, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 940.00 Secrelaria General
— ! ] Contralacién de Personal CAS 2016 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,934.00 Secretaria General
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO LOCAL ADMINISTRATIVO 20,104.00 0.00 0.00 0.00
Dirigir y coordinar con otras oficinas el procesamiento de la . .
= % i taric
documentacién que requiere de conocimiento de la Presidencia. AcEin 12 1 1 1 ! 1 1 L ! 3 L 1 1 Unidad da Trémite Documenta
ST
Recepcién de Documentos Documento | 2328 194 | 194 194 184 194 194 194 194 194 194 194 194 Unidad de Tramite Documentario
Distribucién de Documentos Documento 2328 194 194 194 184 194 184 194 194 194 184 194 194 Unidad de Tramile Documentario
170.00 N y E
Registro de Documentos en el cuademo de mesa de partes Documento 2328 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 194 Unidad de Trémile Documentario
Alencién al usuario Documenlo | 6000 500 | 500 [ s00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 Unidad de Tramite Documentario
SR T N £ P e AT R
Recepcitn de Llamadas Tel&fonicas Documento 1820 160 | 160 | 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 Unidad de Tréamite Documentario
Realizacién de Informes y Olros documentos Documento 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Unidad de Tramite Docurentario
Coniralacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,834.00 Unidad de Tramite Documentario
UNIDAD DE ENLACE LIMA 4,800.00 4,800.00 0.00 0.00
Recepcionar Documentos enviados de las diferentes Oficinas de i i
- |
la UNACH a los organismos e instituciones piiblicas en la Ciudad |  Actividad 1 X mﬂwﬁmzn_m Unidad de Ealacy
de Lima
Enviar los cargos de los documenlos presentados a las diversas Actividad 4 X Presidencia - Unidad de Enlace
instituciones publicas y privadas Lima
Concertar reuniones de trabajo con auloridades, funcionarios y Actividad " X Presidencia - Unidad de Enlace
| personal del MEF Rl 4,800.00 4,800.00 Lima
Comunicacion de manera conlinlia entre la Unidad de Enjace y s Presidencia - Unidad de Enlace
el personal UNACH Actilad ! i Lima
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
A E RESPONSABLES
OPERATIVA T AR EA8 MEDIDA E | F Al m g J Al s | of N DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA ummmm_m_.___mﬂcm
RECAUDADOS 8
Presit ia - Unidad de Enlace
Implementacién de un sistema de control de documentos Actividad X Eﬂwamzn_m S
st - et e
Implementar el archivo de enlace Lima de documentos Actividad X Presidencia - Unidad de Enlace
resentados, recibidos y ofros Ll Lima
OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL 3,108.00 0.00 0.00
= . " L Oficina General de Imagen
Aclividad Dia Internacional de fa Mujer Actividad Instilucional
L : i il " Oficina General de Imagen
Actividad Aniversario Instilucional de la UNACH Aclividad Institucional
i I
Dia internacional del trabajo Actividad 1 Oficina .mm_.._m_.m_ ““_ magen
Dia de ia Madre Actividad 1 Oficina .mm_”_mqmqn_m Imagen
-
2 Oficina General de Imagen
Dia del Padre Actividad 1 Institucional
A o g = 5 . Oficina General de Imagen
Organizacion y Coordinacién de Entrevistas Periodisticas Actividad 1 1 1 Institucional
S o Jnsiutagnal.
5 i B o Oficina General de Imagen
Viajes de Comisién de Servicio Actividad 1 1 1 i Institucianal ¥
: . L Oficina General de Imagen
Presenlacién de la Memoria Anual 2015 Actividad Institucional
o oo i Oficina General de Imagen
Organizar Cursos de Capacitacion Actividad 1 1 Institucional
— |
i = > Gi I del en
Realizacién de la Bienvenida de Cachimbas 2016 1y I Actividad 1 1 Oficina General de Imag
3.108.00 Institucional
o - e Oficina General de Imagen
Dia del Docente Univorsitario Actividad 1 Institucional
s - . . S ficina General de Imagen
Actividad por Aniversario de Geslin Actividad 1 oty Inshiucionai 4
. i F ZE - Oficina General de Imagen
Diagramacién y Edicién de Revisla Institucional Actividad 1 Institucional
. 4 . - - ; Oficina General de Image
Diagramacién y Edicisn de Boletines Informativos Actividad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ficina __._M:._:na:m_ i
G I n
Chacolalada Navidena Aclividad Oficina ﬁ..aa__ de Image
A . . S Oficina General de Imagen
Apoyo con Equipo de Sonido y Equipo de Filmacién y Folografia Actividad 1 1 1 1 feln _=m=.m_Mo=m_ :
. il eral d e
Apoyo en la realizacién de Conf ias, Dipl dos, Si Actividad 1 1 1 1 1 i NMMEQQ:M__SS "
. N ' T Oficina General de Imagen
Envio de Ofrendas Florales por A de 1 Institucional
: ” z Oficina General de Image
Emisién, recepeion y trémite de documentos internos coma exerrf 1 i) 1 1 1 1 1 1 1 1 el Instucional edoh
. 3 G de Imagen
Edicién y Grabacién de Videos Institucionales 1 Ol I m.-.._wunm w. g
i Oficina General de Imagen
Contratacion de Personal CAS 2016 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Inslitucional 9
UNIDA DE PRODUCCION AUDIDVISUAL 3,104.00 0.00 0.00
@ X . Oficina General de Imagen
Reuniones mensuales periodisticas Reunién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Institucional "
Oficina General de Imagen
Capaciaciones Capacitacién 1 1 1 i Institucional 5
_— T . Oficina General de Imagen
Publicaciones instilucionales Actividad 1 1 1 1 1 Institucional
Rty - . { Oficina General de Imagen
Adquisicion de diarios regionalos y locales Aclividad 30 30 30 20 30 30 ao 30 30 30 Instititcionit
P 2 a " Oficina General de Imagen
Difusién de spol radiales y Televisivos Servicio 4 4 4 4 4 Institucional
i Oficina General de Imagen
Servicio de alquiler de sonido ¥ perifoneo de aclividades oficiales Alquiler 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ficina _=mm_mnm§m_ 0
S I L) SR
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CORREL |ACTIVIDADES META
u
ATWO |ACC. DE invi ohﬁﬂﬂ i TAREAS UpAD OF | PROGRA e el ml alml g sl als] ol w RECURSOS c.MmMﬂ%hM%_.m «wwuwm%ﬂzmm%nﬂ RECURSOS RESPONSABLES
DELA OBRA MADA ORDINARIOS DETERMINADOS
META RECAUPADOS s
Perisdico Mural Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina .mn_._njhnm._ﬂmcm:
Encuesta de percepcion institucional Evaluacién 2 1 1 Oficina Mm.ﬂaj_ de Imagen
HHEE 8188.00 Oficina General de Imagen
Programa Radial Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Thetilacianal
- - Oficina General de Imagen
Programa televisivo Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Institucional
R . Oficina General de Imagen
Adquisicion de grabadoras digitales Compra 1 1 Inshitucional
. . Oficina General de Imagan
Adquisicién de micréfonos solaperos Compra 1 1 Institucional
Oficina General de Imagen
Computadora Compra 1 1 Insffiucional
Al ’ Oficina General de Imagen
Adquisicién de cédmaras de videos Compra 1 1 Institucional
i & Oficina General de Imagen
Adaquisicion de tripode para video camara Compra 1 1 Instifucional
Oficina General de Imagen
] Luz Led para cdmara filmadora Compra 1 1 Institucional
i Oficina General de Imagen
Contralacién de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 Instilucional
10029 |5.000003 Gestién Administrativa 819,353.00 241,770.00 0.00
[ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 117,276.00 134.763.00 0.00
” - 5 s Director General de
Direccion y supervisién de unidades organicas Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Administracién
D e di Director General de
Emision de resc 1es por del R 1 23 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Adiinistracian
. " ’ RS Direclor General de
Tramite de expediontes de gestion adminisirativa Documentos 51 6 B 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Administracién
d
A jento financiero a la Presid Accién 12 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Declornerd dg
S EEEE— 7,596.00 134,763.00 Ditector General da
P — % o
For de directiy de la gestion Documentos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Administracién
£ i g N . = Director General de
Supevision de Ia for de de Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Administracién
z " 3 i ‘ . Director General de
Supervision de ejecucién de proyectos de inversién piblica Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Atminitracién
i d
Adquisicion de Equipos do Gompula Edipo 3 1 1 1 Pireclor Benoral gd
i . ’ - ¥ Director General de
Comisiones de Servicios a varios organismos eslatales Comisién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,880.00 Administracion
v ; Director General de
Contratacitn de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 107,800.00 Administracién
] OFICINA GENERAL DE ECONOMIA 94,358.00 3,108.00 0.00 0.00
Coordinaciones con el MEF, Conltabilidad Pablica y ofras ™
instituciones del Estado. Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabilidad General
Elaboracidn, It | anual del COA, anual del .
DAOT, rectificaciin del COA Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Conlabilidad Genetal
nn%chﬂm_._ﬂn_o:m_w con el Banco de la Nacion y presentacién de iformig 7 1 1 1 1 1 1 1 Asistente Contable
5 el n.m 4 enlace. — ; — e 3,884.00 3,108,00
? “mﬂ”mn_e_g ¥ entrega de documentos valorados en la ciuda Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabilidad General
S
Realizar arqueos de caja Documento 7 1 1 1 1 1 1 1 Asistente Contable
Elaboracidn, presentacién y sustentacion de los Estados s
Financiores fri I, yanual Informes 12 1 1 1 1 1 ) 1 i 1 1 1 Conlabildiad General
foee o b Asignacion de Caia Chica (Dependencias UNACH) Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comisiones de Servicios a varios organismos eslatales, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10,540.00
Cor ion de Personal CAS 2016 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,934.00
UNIDAD DE CONTABILIDAD GENERAL 21,494.00 4,108.00
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T

CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

N
CORREL (ACTIVIDADES META Y
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES RECURSOS RESPONSABLES
ATIVO |/ACC. DE INV/ T AREG S PROGRA REGUIR506 TAMENTE | TRANSFERENCIA
DELA ORRA OPERATIVA mEDIDA [Tl Bl P oM A M 4 J A s o N D ORDINARIOS | DIRECTAMENTE DETERMINADOS
RECAUDADOS 5
META
Remitir timesiral y semestralmente los Eslados Financieros a la 1 1 Conlabilidad General
Contadutia Publica de fa Nacién. Honurhantes| 1 !
Supevisar y elabora los Estados Financieros y Presupuestarios
y de Orden Contable finalizado el Trimestre y al cierre del 1 1 " 1 1 1 1 1 1 1 1 Conlabilidad General
ejercicio presupueslal del aflo. Elaboracion de los Estadas Dosumantis 12 1
Finacieros mensualizados y de cierre
Recepcionar, distribuir y supervisar la documentacian y
administrativa (Recibida y emitida) para la de acciones | Documentos | 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 2s0 | 280 Asistente Contable
y toma de decisiones,
Emiir informes de anilisis y verificacién de las operaciones
contables reportadas por las oficinas de Tesoreria, Contabildiad General
; 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
[Abastecimientos (Almacén ¥ Margesi de Bienes), Oficinas de Infarmes 120 1
Contabilidad de las Faculiades y Centros de Produccign.
Desarrollar reuniones de coordinacién con el personal del drea it 1
que permita registrar, analizar y conlabilizar las operaciones Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 Contabilidad Genera
bles fi i ylo tales en el SIAF
Emitir informes de conciliacién de las Cuentas ppor Cobrar con i
las dif d fas de la Universidad (Alta Direccidn, Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabilidad General
Facullades y Centros de Produccién).
Emitir informes de conciliacién y liquidaciones financieras de las Contabilidad General de
conslrucciones en curso, con la Oficina General de Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Infraestructura
A Infraestiuctura
Revisién de fas Cusntas del Eslade de Situacién Financiera y labl
pre i6n de expedi para fonto contables, segin |  Actividad 4 1 1 1 1 Asiena, Contalily
lineamlentos dispuestos por Ley.
] = 2 = Contador General / asistente
Dirigir ¥ controlar la ejecucién de arqueos de caja de forma Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 contable
soipresiva
Desarroliar reuniones de coordinacion con el personal del 4rea Contador General / asistente
que permila ejecular de manera eficiente |as fases de registro y Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 contable
devengado en el SIAF de drdenes de compra, servicio y planillas.|
Conlrolar y supervisar que los ingresos reportados porfas Contador General / asistente
ultades y/o Centros de Produccion, segin grama, se 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 contable
concilien con la informacién pracesada | SIAF.
0 ci6n proc ene 1,560.00 4,108.00]
Dirigir y supervisar las fases do Compromiso y Devengado de iliad G
Encargos, Vidticos, Subvenciones, Bolsas de Trabajo y Documentos | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Conlabiliad General
Sentencias Judiciales
Dirigir y supervisar que los gastos que ejeculan las Facullades Contador General / asistente
/o Cenlros de Produccién, segin cronograma, se concilien con | Actividad 4 1 1 1 1 contable
la informacin procesada en el SIAF
F— - ~ - Contabilidad General - Asi
.m"_.ooqsmm- ¢l registro mensual del COA, para su posterior Registros 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contable
Hn—ﬂ“ le la SUNAT info ian del COA de|
eportar anle la informacién de e las compras y "
prestacién de servicios efectuadas en las diferentes Informes 12 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabilidad General
modalidades.
Manajo del conlrol tribulario que retiene fa universidad en los a d G
|diversos tributos e impuestos que retiene y se declaran a accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabilidad General
SUNAT
Manejo, supervisién y cautela del Libro de Relenciones del accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Impussto a |la Renla |DGA-Contabilidad General -
Wa_wu”-mwﬂawo_mq la ejecucién de arqueos de caja de forma Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tosoreria
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ﬁlJ! CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAHIENTO
Ne
CORREL | ACTIVIDADES META
] NACIONES Y
e owm_ww“w» TARERMS :z_us_ca A |PROGRA M J J A s | of n D RECURSOS u_”mmmﬁﬂ_w“qm 4ﬂwzmmm=_,._mﬂns BECURSOR RESFONSABLES
DE LA OBRA MEDIDA " aba | E F L A ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS
META
Emilir mensualmente reportes de las Cuentas por cobrar, Contabilidad General - Asistenle
generadas en las diversas dependencias (Alta Direceitn, Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Conlable
S Facultades y Contros de P i6n).
Elaborar reportes informatives de ejecucién de ingresos y gastos |  Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Contabiliad General
Propaner reuniones do coordinacien con las Oficinas de ilidad G i
Abastecimientos y Tesorerla para el uso adecuado de los Reuniones 4 1 1 1 1 Contabilidad Genera
clasificadores da ingresos y gastos il
Elaborar y presentar los_Saldos de Fondos Pblicos - SAFOP Informes 1 1 no_.__m_um_.n_mn_ mmzm_m"
| esentar |as operaciones réciprocas al MEF Informes 2 1 1 Contabilidad Genera
Trabg,
rabajar junto con el 4rea de presupuesto la .nosn acion del - 4 i i 4 ’ Contabilidad General
Trabajar junto con el drea de palri lel médulo I informes 1 1 Contabilidad General
S| (S de edificios y posterior presentacién al MEF
Elaboracian y presentacién de las Transferencias Recibidas y N
Otorgadas en el médulo de registro de Transferecnias para su Informes 2 1 1 Conlabilidad General
posierior presentacion en el MEF
Elaborar el Cuadro de Necesidades que refleje los £
requerimi de bienes y servicios indispensables para el Documentos 1 1 Contabilidad Genoral
(E—— funcioamiento de la Oficina y sus unidades
[T e e — Oficina General de Asuntos
Contratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 Académicos
T
UNIDAD DE TESORERIA GENERAL 37,434.00 4,108.00 B.0p 0.00
Ejecucion de Calendario de Pagos mensuvales, Fles. Flo. a
|Recursos Ordinarios, Recursos direc di ; idad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
Donaciones y Ti ias y, R Delerminads
IS (A (R T Sevigio | 12 | 1 [ 1| 1 T T T I G T Tesorera
Capacilacién al Personal Capacilacién 3 1 1 1 Tesoreria
Regislro en ol SIAF de los ingresos de la Alla Direccion en forma i
diaria correspondiente a la fase determinado yalafase Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
Bolelas 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Tesoreria
iento en el cronograma mensual de pagos de i 2 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 Tesoreria
Pensiones y Haberes del personal docente y administrativo Auadad 1 1 1
Giro y pago de ordenes de servicio por hanorarios profesionales, i
locacién de senvicios, servicios diveros y de ordenes de compra Aclividad 2520 50 70 120 130 160 200 230 240 270 320 350 380 Tesoreria
de facultades y alta direccién
Preparacion de la inf n contable coim i aesla ) Tesoreria
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e
Oficina para ser enviada mensualmente a Contabilidad General Hchidad 12 1 !
— o — = = E==> = o
por tasas en forma diaria y deposilar a o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoraria
1a enlidad financiera dentro de la 24 horas A ad 12 ! ! !
wcme Enwoz bancaria clas. ctes. Aperturadas a nombre de la Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
nstitucién. -
Pago de Tribulos a SUNAT, AFPs y Gobiernos locales Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 800.00 4,108.00 Tesoreria
Consalidar informacion referida al Tributo IGV, Retenciones 3 % .
de la Alta Direccion, Facullades y Cenlros de Produccion para Aclividad 12 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
elaborar la declaracion a SUNAT {PDT 626)
Consolidar informacion referida al Tribulo IGV, cuenta propia N
18% de la Alla Direccion, Facultades y Gentros de Produccion Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
para elaborar la Declaracién a SUNAT (PDT 621).
Procesar informacion diaria enviada alravez del FTP del Banco
de la Nacion por los servicios de cobranza efecluados por el - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
banco de la nacion, de la Alta Direccion, Facultades y Cenlros Aclividad = 1 1
Produccion. J||L
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N CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL | ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE CURSOS NACIONES Y
ATIVO |JAGC. DE INVY T A E s ROG RECU DONA RESPONSABLES
DELA | oBRA | OPERATIVA B A mepina (PR >un> E|F| M Al om| oy J A s | ol n]| oD %Mw_uuwﬂw DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA umﬂmﬂu_ﬂm%g
META RECAUDADOS 5
Arqueos sorpresivos de ingresos y caja chica a Facultades, - i
EESCE Centros de Produccion y Alta Direccion Bt 12 ! 1 ! 1 ) : ! ; i i t ! Tesorerta
Rovision de Rendicion de cuentas de Caja Chica, Viaticos y
Subvencionss de la Alta Direccion, Facullades y Centros de Aclividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
e ) Produccion.
Informar clasificadores del gasto para olorgar caja chica a las s i
dif facul , centros de prodiiceion y Alla Direccign. Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
- ! . e e ]
e IESES— Procesar la conciliacion de cuentas de enlace en el SIAF Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
% e BN _m_mEED_E del AF9, para los Estados Financieros Actividad 4 1 1 1 1 Tesoreria
_ Delterminacién de Saldos 2016 - SAFOP Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tesoreria
—_1 Comisiones de Servicios a varios organismos eslalales. Comisién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4,700.00 | Tesoreria
L. Conlratacién de Personal CAS 2016 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31,934.00 Tesoreria
I OFICINA DE ABASTECIMIENTO 180,915.00 16,108.00 0,00 0,00
|Capacitacion a Personal Dacente y Administrativo de la UNACH,
sobre Pianificacion de las Necesidades ¥y su Praceso de Curso 2 1 1 OI. General de Abastecimienlo
Adguision - PAC 2016
Supenvision del Proceso de Elaboracion, Consolidacion y
Valorizacion de los Cuadros de Necesidades y farmulacion del Proceso ] 1
PAC - Incluye Capacitacion para el procedimienio
Elaboracion y Control de Ejecucion de Contralos provenientes de imi
|brocedimientos de Seleccion Acciones 64 4 5 5 5 5 5 5 5 5 8 7 5 Of. General de Abaslecimienio
Capacitacion a Personal Docenle y Administrativo de la UNACH,
4 Of. | fi
sobre Nuevo Marco Normativa de las Conltralaciones Publicas Gureo 1 1 SGanarl de Abistos 4
Revision y Firma de Expedientes de Conlratacion para su i 56,613.00 16,108.00] |
elevacion para su Aprobacion Acciones 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 OF. General de Abastecimiento
[ o Elaboracién de Contralos por Locacian de Senvicios Acciones 30 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 Of. General de Abastecimienlo
Supervision y Control de los Procesos de Seleccién en el SEACE| Acciones 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Of. General de Abaslecimiento
Integrar Comites Especiales de Procedimientos de Seleccién Acciones 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Of. General de Abastecimiento
Capacitacion PARA Cerlificacion por el OSCEen Nueve Marco i
i 5 . G 1 d
Normativo de Conlrataciones, a Personal de Abastecimientos Gl 4 4 ! L ! Of Goaral de Alisteripten
MMHH_“H Capacitacion Espe da en Temas Inherentes al Area y| Gl 4 2 2 OI. General de Abastecimienlo
F— Acciones para Cierre de Ejercicio Presupuestal Acciones 1 1 Of. General de ienta
(—— Comisiones de Servicios a varios organismos eslatales, Comision 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4,700.00 Of. General de Abastecimiento
E—— Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 119,602.00 OI. General de Abastecimiento
- UNIDAD DE LOGISTICA 29,274.00 16,108.00 0.00 0.00
M.__ﬂwnqmnac de Cuadro de Necesidades y Formualcion del PAC At 1 1 Unidad de Logistica
— —
Elaboracién de Expedientes de Conlratacion para
Procedimientos de Seleccion - Procesos Clasicos, Convenio Acciones 110 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Unidad de Loglstica
Marco, Subasta Inversa y Adquisiciones Menores a 8UIT
Verificacion de disponibilidad presupuesial y financiear de los : i i
requerimientos, antes de su adquisicion. Acciones 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Unidad de Loglistica
Mm_w_‘oﬁnea de Cuadro de Necesidades y Formualcion del PAC o 1 1 Unidad de Loglstica
| Elaboracion de Ordenes de Compra yio Servicios Acciones 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Registro y Seguimiento de Procedimientos de Contratacion en el i
. SEACE Acciones 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16.108.00 Unidad de Loglstica
me—m_mo de Contratos y Ordenes de Compra y/o Servicios en el MBS 1,200 100 | 100 | 400 100 100 | 100 | j00 | 100 100 100 | 100 100 Unidad de Logistica
Afeclacion Presupuestal (Compromiso) de Ordenes de Compra i i
Servicios en el SIAF Acciones 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Unidad de Loglstica
“ Acciones de Cisrre de Ejericio Presupuestal Acciones 1 Unidad de Logistica
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i CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL |ACTIVIDADES META
ATIVO | /AGC. DE INI ouwhwwcéb TARERMS :R_Mh wwm PROGRA M J A s ) N D Recllisos U_MMMWHMM%H ._.ﬂmﬁ.wmﬁmzmﬂmnv RECLRS0Y RESFONSABIES
DE LA OBRA I MADA E F M A 4 ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS 8
META
Proceso de Informacién de los produclos e Insumes Quimicos
Fiscalizados por la SUNAT, mediante Registro Especial de ” 1 1 Unidad de Logistica
Ingreso y Egreso (En trémite). Este Proceso hasta la fecha no se Arcianios 12 1 1 1 i 1 L ! ! 1 L E
ha inscrito en la SUNAT. Expediente en el Rectorado,
I T = Thi PPy P Toh
Mmév: Ci n en Temas al Arca y| Ciitse 4 2 2 Unidad de Loglslica
— | |Afines -
Comisiones de Servicios a varios organismos estatales. Comisién 2 1 1 940, Unidad de Logistica
- Conhialacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,334.00
| UNIDAD DE ALMACEN 29,4944 6,108.00 0.00 0.00
Elaboracion del inventario Fisico do Existencia on Almacen al 31- o — 1 1 Unidad de Almacén
12-2015, conciliado conlablemente
Elaboracian de los reportes frii de las cuenlas Acci 4 1 1 1 1 Unidad de Almacén
de bienes de almacen.
Registro y Actualizacion de Tarjotas de Control Visible y Kardex e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Almacén
de Almacen.
Moa.ﬂ.m-“_. M_M., Recepcién, Odenamiento y Entrega de bienes de uso Aetigies 12 1 1 1 I 1 1 1 1 i 1 1 1 Unidad de Almacén
[lrl.tllll Elaboracion de PECOSAS Acciones 840 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 6,108.00 Unidad de Almacén
Contral de Recepcian, Odenamiento ¥ Entrega de bienes de . 1 1 1 1 Unidad de Almacén
Capital, Acciones 1z 1 1 1 1 1 1 1 1
Control de Recepcién, Odenamiento y Enlrega de bienes Heiones: 12 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Almacén
— Culturales.
HMQE- Capacitacion Especializda en Temas | al Area y Capacilacion 4 2 2 Unidad de Almacén
nes
P Elaboracion de Documentos Varios Documento 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ] c_._w_mn_ de Almacén
Elaboracion de Memaria Anval del 2015 1 1 Unidad de Almacén
Comisiones de Servicios a varios organismos esialales. 1 1 1,160.00 Unidad de Almacén
V. Confratacion de Personal CAS 2016 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,334.00 Unidad de Almacén
== UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 29,811.00 6,800.00 0.00 0.00
Toma de | io de Bienes Patimoni al 31.Dic.2015 |
Conciliacion Contable con la Unidad Tecnica de Contabilidad Aeianiss 2 1 1 Unidad de Caontrol Paltimonial
para la eleboracion de los Esiedos Financieros - y efectuar su
migracién al SIMIEjercicio Fiscal 2015,
e
Recibir Capacitacion Especializada en Temas de Bines Uni i i
1 nidad de Control Patiimonial
Patri - SIGA v Afines Curso 4 1 J !
Catalogacion y Codificacién de bienss patimeniales (Activo Fijo — 2 1 1 Unidad de Cantrol Patrimanial
y Cuentas de Orden).
Verilicacion de bienes Palrimoniales en los aclos de entregas de = T
caigo, réfico de bienes y traslados internos de las Facullades,| Acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Control Patrimonial
Alta Direccidn, Escuela de Posigrado y Cenlros de Produccion.
| poeme e e o )
Toma de Invenlarios , alendiendo las diferentes solicitudes Acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Control Patrimonial
Elaboracién de actas sobre alta y bajas, de bienes, informando. 1 1 1 Unidad de Conlrol Patrimonial
caraclerislicas, ubicacién, estado y valor de cada bien Artag 2 1 1 1 1 L 1 Y 1 1
T 900.00 6,808.00|
Preparacién, Revisién y Remisién del Inventario Fisico ala
Suparint ia de Bienes Nacionales, en iento Al ARt b 1 1 Unidad de Conlral Patrimanial
121° del D.S. N° 007-2008-VIVIENDA ¥y la Ley N° 20151 - Loy
General del Sistema Nacional de Bienes.
Saneamiento Técnico, Legal y Conlable de Inmuebles de, B - .
|acuerdo al D.S. N° 130-2001-EF, en coordinacion con la Acclones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Cantrol Patiimenial
Comiscn Designada para tal efecto y Asesaria Legal
Mm:.anmn_d: de Bienes Recibidos y Enlregados en Caesién en| Aisiiies 12 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 Unidad de Control Patrimenial
s0. R
Emitir Inf de valorizaci iante lasacion por terceros| Unidad de Conlral Paliimonial
especializados de los bienes patri Infarmes 2 1 !
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO
CORREL | ACTIVIDADES META
ATIVO |/ACC, DE I/ cmm_.ﬁﬂw = T AREAS S _._z_w%u DE lproGRA PO (P 5 RECURSOS n_nmwwhwmuzwqm quﬁmmﬁm_wnﬁ RECURSOS RESPONSABLES
DELA | OBRA MEDIDA \apa | B[ F [ M | A [ M| o4 4 N ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS 8§
META
Instalacién, alimentacion de dala ¥ aclualizacion del SIGA - z Unidad de Conlrol Palrimonial
Médulo patrimoni Acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inf ion a los sobre adeudos de bienes| Unidad de Control Patrimonial
patrimoniales cuando son cesado en sus funciones Infarmag 12 ! ! 1 ' i 1 ! 1 ! 1 g 1 S
Elaboracion de la Memaria Anual Informes 1 1 Unidad de Conlrol Patiimonial
Elaboracién de documentos varios Documentos | 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Unidad de Control Patrimonial
e o Camisiones de Servicios a varios organismos eslatales. Comisidn 1 1 870.00 caﬂma de Control umian
e - Contratacién de Personal CAS 2016 Planilia 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,041.00 Unidad de Control Patiima
OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES 182,913.00 50,551.00 0.00 0.00
Conformidad de la Elaboracién del Plan Director do Desarrollo DaISG
Fisico del Area ds Colpa Malara Documenig | 1 !
Plan Ditector de Desarrallo Fisica del Area de Colpa Huacaris Plan 1 1 DGisG
b= | - |
Conformidad de la Elaboracidn del Plan Direclor de Desarrollo DGISG
Fisico del Area de Colpa Huacaris Documento 1 1
Coordinar, elaborar y proponer los esludios y proyeclos
i alainfr ira fisica de la Universidad, Accidn 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DGISG
compatibilizdndolos con el Plan de Desarrollo Fisico aprobado.
Formular y evaluar las narmas técnicas ¥y precedimientos en 1 DGISG
materia de der ion e infraeslructura Daciand " ! ! | 1 1 z 1 ! ! !
Conducir ef planeamiento, control ¥ evaluacién de las actividades
relacionadas con la construccion, mejoramiento, rehabiltacién y Accion n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 101,679.00 50,551.00 DGISG
canservacion de la infraestructura fisica institucional
CESRECES SO A L N
Formular los wxumn_m:_m.m técnicos de las obras programadas en Accltn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Daise
el presupuesto de inversiones
Planear y programar, conforme a la normatividad vigente, las . 1 DGISG
aclividades de supervision de obras fisicas de la institucién Aecién n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Evaluar y opinar té acerca de los de obras 1 DGIsG
sobre aspectos de su competencia Acdion i 1 1 ! 1 ! ! E L 1 !
Plantear los estudios de remodelacion Y reestructuracion
conveniente a los ambientes fisicos, adecuandolos a las Actividad 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 DGisG
i de la Uni d
Praponer la programacién y calendarizacion de la ejecucion de B DGISG
los esludios y obras de la Universidad. At u ; 1 ! ! ! 1 . g 1 1 1
Comisiones de Senvicios a varios ory anismos estatales. Comisién 1 1 1,300.00 DGISG
- Conlralacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,.934.00 DGISG
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 28,041.00 0.00 0.00 .00
L r ]
SRS Exp 1 Unidad de Infraeslruclura
Expediente Unidad de Infraestructura
Facultad de Ciencias Conlables y Empresariales Expedienta c:ﬂmn de Infraeslructura
Facullad de Ingen Expediente 1 Unidad de Infraestructura
- Ambienlal Expediente 1 Unidad de Infraestructura
e SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIDS BT R r—rm—
|Local Administrativo Plaza Principal Expediente 1 1 ci& de Infragstructura
Campus Universitario Collpa Huacaris Expediente 1 1 Unidad de Infragslructura
o Oficina General de Infraestruclura
Contratacian de Personal CAS 2018 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,041.00 y Servicios Generales
VIGILANCIA Y SERVICIOS GENERALES €8,343.00 0.00 0.00 0.00
LIMPIEZA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS 34,171.00 0.00 0.00 0.00
o — . . Oficina General de Infraesliuctura
Limpieza de Local Administrativo - Gregorio Malca Accién 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 y Servicios Generales
S

Autinorte do Ot
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N° CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CORREL [ACTIVIDADES UNIDAD META
ATIVO | /ACC. DE INV/ TARER DS UNIDAD DE [ oo RECURSOS | DONACIONES Y
RESPONSABLES
DELA | omRa | OPERATIVA L0 Rvesoius - N VI O YO 4l a|ls | o] nN] oD %%muummwm DIRECTAMENTE | TRANSFERENCIA cmwmmﬁ.w%%o.w
META RECAUDADOS s
Limpicza de Local Administrativo - José Osores Accién 240 | 20 20| 20 | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20| 20| 20 | 20 Oficina General de Infragstruciura
v Servicios Generales
S ———
Limpieza de Campus Universitario (Aulas, $5.HH, Otros) Accion 288 24 L2 |24 [ o2 | 24 | 24 | 24 [ 24 | 24 | 20 | 24 | 24 Oficina General de Infraestructura
¥ Senvicios Generales
S SNN— (—
Limpieza de Pistas y Veredas Accién 68 | 24 |2 | 24 | 24 | 26 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 Oficina General de Infrapstructuca
y Servicios Generales
— ]
_ 0 @@ |
Limpieza de Plataformas Deportivas (campus universitaric) Accitn 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B Oficina General do Infrasstruclura
y Senvicios Generales
Recojo de residuos solidos {campus universitario) Accidn a5 8 a 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0=nm=m. General de Infraestructura
Y Servicios Generales
_ 1
Fumigacion de Aulas (campus universitario) Accion & 1 1 1 1 1 1 O_E_._m %wm_._ui_am Infraestructura
y Sevicios Generales
S A E
Conlratacién do Personal GAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34,171.00 Ofcina General de lfraestriclra
y Servicios Generales
— ] SEGURIDAD Y VIGILANCIA 34,172.00 0.00 0.00 0.00
—f - ] Brindar seguridad al Edificio Adminisiralh local cenfral) Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Brindar seguridad y vigilancia en el Campus Universitario y
Locales Externos, evitando el ingreso de personas extrafias a la . Oficina General de Infraestructura
Insiitucién; control ingrese y salida de bienes patrimoniales, olros Acdian 288 o 24 G 2 4 2 24 st A L 24 24 y Servicios Generale
afines. (campus universitario)
Capacitacién al Personal de Seguridad en curso de CIE Oficina General de Infraestructura
Especializacién en Manejo de Armas. Capacitacitn 3 1 1 1 y Servicios Generales
e
Capacitacion al Personal de Seguridad en el Gurso de Desaslres _— Oficina General de Infraestructura
Naturales y Primeros Auxilios. Capacilacion 9 i 1 1 X ¥ Senvicios Generales
Capacilacion en ofimatica Capacitacién 3 1 1 1 Om&:m .mm:mE_ de Infraestruclura
¥ Semvicios Generales
O ST |
Conralacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34,172.00 Oficina General de Infraestructura
y Servicios Generales
0030 5.000004 Asesoramiento Técnico v Juridico 114,143.00 7,868.00 0.00 0.00
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 114,143.00 7,868.00 0.00 0.00]
| = T
Asesoramienlo Técnico y Jurldico de Facultades Aclividad 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 L 5 5 Ofielra Dm.w_ﬂ_muho Asezoia
Atencién de Expediente Judiciales Actvidad 48 4 ] 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Oficina nm.ﬁﬂ_m.m Aesedtia
|Atencion do Expediente Administrativos (informe y Oficios) Actividad 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Oficina mm.“_hﬂﬁm Asosorla
Audiencias Judiciales Actividad 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Oficina mm.u._:m-ﬂ“ an_% Asesorfa
— ]
Efaboraci6n del Cuadro de Necesidades 2014 (SIGA) Aclividad 1 1 Oficina ma.ﬁﬁnﬁm Asesorla
Organizar d . Ermad 7 =
o I de Judiciales de manera Exped. 240 20 20 20 20 2 20 20 20 20 20 20 20 Oficina om:m;__ de Asesoria
e integral y orgénica 3.140.00 7.868.00 Jurfdica
Presentacién del POI 2016 Actividad 1 1 Oficina na.u__._m-ﬂ”“.“_m Asesoria
Presentacion de la Evaluacién del POI 2016 Actividad 1 1 Olicina Sloneral g Rresnlis
Presentacion de la Memoria Anual 2016 de la OGAY Actividad 1 1 Offci e e e Asesotln
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

- CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO FOR FUENTE DE FINANGIAMIENTO I
UNIDAD TAREAS UNIDAD DE L._MMM A RECURSOS RECURSOS _ | DONACIONESY | oo o RESPONSABLES
OPERATIVA HMEDIDA [© 0 A E F M A M J J A s ¢} N D ORDINARIOS | DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA DETERMINADOS
RECAUDADDS )
Oficina General de Asesoria
Recepcion de Expedientes Actividad | 480 W 40| 40 | 40 | 40| 40 | 40 | a0 | 40 | 40 | 40 | 40 el ws_usm G
Oficina G al d fla
Vigjes de Comision de Servicio Actividad 5 1 1 1 1 1 o ﬂﬂ%% fsoso
Oficina General de Asesoria
Organizar Cursos de Capacitacién Actividad 2 1 1 i g
Juridica
i Oficina General de Asesoria
Comisiones de Servicios a varios organismos estalales. Comisién 1 1 3,020.00 " m..__.___w.,nm
ficina General de Asesoria
Contratacion de Personal GAS 2016 Persona 2 2 | 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 107,975.00 H__ﬂ___“nmm el dehees
113,811.00 16,108.00 0,00 0.00
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 86,644.00 16,108.00 0.00 0.00
Lineamientos para el transito de una Entidad piiblica al iégimen O R
del Servicio Civil Documento 5 1 1 1 1 1 . General de RRHH
Aplicacion de la mejora interna de acuero al transito de una Of. G | de RRHH
Entidad piblica al régimen del Servicio Civil Documenta | 4 ! 1 ! t il
Reglamentos internos de trabajo Documento 2 1 1 Of. General de RRHH
Formular lineamientos ¥ politicas para el desarrollo del plan de 4,230.00 16,108.00
gestion de p y el dptimo funci i del sislema de ' ' Ol. General de RRHH
geslion de recursos humanos, incluyendo la aplicacién de Baguments: 2 1 1 -genastde
lindicadores de geslion. [
Co ia, seleccitn e ingreso de p dmi : Of. General de RRHH
contralado de acuerdo a la normatividad vigente Actidad 2 ! 1 e g
EEEE——
Comisiones de Srvicios a varios erganismos eslalales. Comisidn 1 1 2,480.00 Of. General de RRHH
Conlratacion de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 79,934.00 Of. General de RRHH
|UNIDAD DE GESTION DEL DESARROLLD Y CAPACITACION 26,027.00) 0.00 0.00 0.00/
Elaboracién de dq i inf Of. General de RRHH y Unidad|
PR i oficlaleste ¥ * pocumento [ 132 | 11 [ [ v | w0 [ 1 | m LI I E T A T TR IR TI BT de Gostién de Desarrollo y
a instancia respectiva Capacitacién
-
_uaz_.._c_n- lineamientos y na_inmw para el desarrollo n.m_ plan de Of General de RRHH y Unidad
gestion de yel %Ez.c  del sistema de Proyecto 2 1 1 de Gestibn de Desarrollo y
geslion de recursos humanos, incluyendo |a aplicacién de itaci
ol 5 (Capacitacién
AE——— de gestidn. P
Of General de RRHH y Unidad
Coordinar con institucicnes publicas para capacitacién Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Geslibn de Desarolle y
Capacilacién
Of. General de RRHH y Unidad|
Elaborar proyectos de cursos y diplomados Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Gestion de Desarrollo y
ey
e o r
S Z Of. General de RRHH y Unidad
Ot Gonerteos aulorizades asi como de ventos que fal o [ L T U I T IR I I T R R de Gestion de Desarcollo y
Oficina General de Recursos Humanos lo autorice pacitaci
Capacitacidn
Of. General de RRHH y Unidad
Evaluacién do actvidades de capacitacién Documenla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Gestion de Desarmollo ¥
Capacilacién
pr s .
Of. General de RRHH y Unidad
Realizar capacitaciones al personal docente y administrativo Actividad 19 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 de  Gestion de Desarrollo )|
Capacitacié
Conlratacion de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26,027.00 Of. General de RRHH
UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 1,140.00 0.00. 0.00 0.00
Elaboracién de Planilla Unica de haberes del Personal Docente 3 Of. General de RRHH y Unidad
Contratado Phanila 12 ! i T 1 L 1 1 1 1 de Remuneraciones y Pensiones
Elaboracién de Planilla del Personal bajo el Régimen Especial Of. General de RRHH .
i . , 5 5 ¥ Unidad
uﬂmﬂn:ﬁﬁo&: Administrativa de Servicios — CAS (D. Leg.| Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Remuneracionos y Pensiones
i N |
Planillas de Aporfes Previsionales a las AFPs- AFPNET] Planilla 12 1 1 1 1 i 1 1 1 1 Of. General de RRHH y Unidad
(profuturo, Integra, Horizonte ¥ Prima). i de Remuneraciones y Pensiones
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD
ATIVO |/ACC. DE INV/ T a E A UNIDAD DE x RECURSOS | DONACIONES Y RESPONSABLES
DELA | oBRn | OPERATIVA B 8 MEDIDA unwuu.a EJFI M alwm|lofo|lals]|olwn]lo %M_muumm_mm DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA amﬂmﬂﬂﬂ._mac%cm
META RECAUDADOS s
Elaboracion y presentacion de informacién en la Planilla, T Of. General de RRHH y Unidad
Electrénica PDT Plame Rlanila 12 1 1 1 1 1 1 1 1 : 1 1 1 de Remuneraciones y Pensiones
Planillas Adicionales por diferentes conceplos (Vacaciones no Planill 3 1 4 | 1.140.00 Of. General de RRHH y Unidad
Gozadas, Truncas, Reinlegros, elc). L AR de Remuneraciones y Pensiones
— ! ]
i Of. General de RRHH y Unidad
Certificados de Quinta Categoria anual. Documento 12 1 1 1 < 1 1 1 1 1 1 1 1 de Remuneraciones y Pensianes
e T R inntEuaiie e AR
Oficios varios, Proveldos, Inf L M ., R 25, Of. General de RRHH y Unidad
Cuadros, elc. i Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Remuneraciones y Pensiones
Impresion de  constancias de pagos personal docente y Of. General de RRHH y Unidad
administralivo Documento 12 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 de Remuneraciones y Pensiones
- | Of. General de RRHH y Unidad
Absolver consultas de las dependencias sobre derechos y benefi Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Bienestar Social y Refaciones
Laborales
3. Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos (APNOP) 166,349.00 604,244.00 4,083,716.00 1,170,244.00
0033 | rie Fundamental 40,084.00 0.00 0,00 0.00
— — 1 |UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTE 40,064.00 0.00 0.00 0.00
; " Oficina General de Blenestar
R Proyecto Vacaciones Utiles Esludiantes 200 100 | 100 Universilario
Atencién con implementos deportivos a los estudiantes % Oficina General de Bienestar
e Y] integrantes de la seleccién de {utbol, véley yhasquet. Bian 84 z z 7 g 7 7 7 v 7 7 7 7 Universitario
Alencion con el gimnasio, rutinas de orientacién, . Oficina General de Bienestar
—— acondicionamiento fisica Acelén 10 ! ! 1 1 1 1 1 1 1 ! Universitario
Organizacién y programacion ¥ ejecucion de los juegos de Accié 4 q | 1 5 Oficina General de Bienestar
. Cachimbos 2016 -2016 Il (premios) ol Universitario
L —— |nversiane )
3 . . . Oficina General de Biol
Talleres deportivos dirigidos a los estudiantes universitarios Taller 24 3 3 3 3 3 3 3 3 C:F.“wm.;wﬂﬂm e/ ERanestar
- ) oG e |
3 —— - Oficina General de Bienesta
Pre temparada del equipo de futbol de nuestra Universidad Actividad 5 1 1 1 1 1 ::zmiuﬂm_ © Blenastar
——t— e
v . 7 Oficina General de Bienestar
I R Participacién en Eventos Deportivos (Copa Perd), Actividad 25 5 5 B 5 5 Universitario
Hidratacion para los entrenamientos, participaciones, fulbal, - Oficina General de Bionestar
— vbley y basquet Acthvidad b 111 ! 1 1 ! Univarsitario
. : (Oficina General de Bienoslas
Pasacalle por aniversario 2016 todas las escuelas Actividad 1 1 c”www%mwm e
" . Oficina General de Bienestar
I Pasacalle de cachimbos 2016 | - 1I Aclividad 1 1 Universitario
e
Compelencias deporiivas inter escuclas por la celebracién de Adtividad 1 1 Oficina General de Bienestar
i aniversario UNACH 2016 clhida Universitario
hodlu Lot AR
C: ias d ivas inter instituci por la celebracién de - Oficina General de Bienestar
p
l aniversario UNACH 2016 Aekiad 1 ! Univessitario
Buzos para los integrantes de la selecciones de Véley, Futbol y Bi 50 50 Oficina General de Bicnestar
N fen Universitaric
de véley y basquel de nuestra s Oficina General de Bienestar
Actividad 24 3 3 3 3 3 3 3 3 Universitario
Participacion en los Juegos Nacionales Universitarios 2016 Aclividad | 1 Unidad de Recreacién y Deporte
S Contralacién de Personal CAS 2016 Persona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28,334.00 Unidad de Recreacién y Deporte
|0035 _ [5.000573 Extensién y Proyeccién Social 0.00 6,540.00 0.00 0.00
OFICINA DE PROMOCION GULTURAL 0.00 6,540.00 0.00 0.00
b . Taller de Teatro 0.00 6,540.00 0.00 0.00
mm.”%..."_m—n:u a la confermacion del ELENCO DE TEATRO Alumnos 48 16 16 16 Unidad de Recreacion y Deporte
u Profesor de arte y cullura Senvicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Recreacién y Deporte
Presentaciones tealrales programadas Actividad 3 1 Unidad de Recreacion y De
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CRONOGRAMA PPTC ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
ATIVO [/ACC. DE IV TAREA® A s PROGRA E Bl RECURSO0S RESPONSABLES
OPERATIVA D RECURSOS S0:!
DE LA OBRA MEDIDA MADA E F M A M J J A S o N D ORDINARIOS DIRECTAMENTE |TRANSFERENCIA DETERMINADOS
META RECAUDADOS s
Mscmmﬂmhwaaz del Elenco de Teatro - UNACH (Pasajes cubre Accitn 2 1 1 Unidad de Recreacin y Deporte
Presentaciones leafrales por invilacion Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6,540.00 Unidad de Recreacién y Deporte
Participacion en el Concurso de Estampas Coslumbristas Feria P| _ Actividad 1 1
——1——— 1 [|Participacin en &l concurso do Reinas campesinas san juan baull  Actividad 1 1
———F——1  [|Concursode iealro Inler Escuelas 2016 Actividad 2 1 1
| Convocatoria nuovos lalleres Conv i 2 1 1
Nueva Produccién Teatral actividad 2 1 1
A Malorial de Promacién 2 banners Bien 2 1 1 Unidad de Recreacién y Deporte
10036 [5.000650 Desarrollo de esludios, Invesligacién y Estadistica 110,076.00 0.00 4,083,716.00 0.00
| |OFICINA GENERAL DE INVESTIGAGION 31,761.00 0.00 0.00 0.00
S Convocalorias para docenles para el financiamiento de los proye: Global 14 0 0 2 2 2 2 2 1 2 1 ] 0 Oficina General de Investigacién
TS ——— Convocatorias para estudiantes para el financiamiento de los proy Convocatoria 13 0 0 2 1 2 1 2 2 2 0 il 0
e -] Diplomado en investigacién cientifica, Global 84 0 5 31 4 0 "] 5 35 4 0 0 0 Oficina General de Investigacitn
— i i Proyectos 0 '] Q 0 0 0 1] 0 o 0 ] 0 0 Oficina General do Investigacion
o= ) Global 78 o 15 23 3 0 0 0 0 18 16 3 0
S __Ejecucién 5 1 2 2 Oficina General de Investigacion
— Propueslas 2 2 Oficina General de Investigacién
N’ Equipos 58 [] o 15 0 12 4 12 3 i2 0 0 0 Oficina General de Invesligacién
Unidades 12 o 0 8 0 0 1] 0 4 Q ] 0 0 ©Oficina General de Investigacién
Documento 31 [ 8 5 2 4 6
Participacién 4 1 1 1 1 Oficina General de Investigacién
Promover la participacién de investigadores ponentes en eventos, . S
cientificos y tecnolégicos internacionales ! ! cha Setrml e Investigasyan
20 [1] 0 ] 10 [l 0 0 10 0 0 o 0 3.710.00 Oficina General de Investigacién
8 0 4 1] 0 0 0 4 0 1] 0 0 0 Sy
Implementacién de io de trabajos de inv , base 20% 5% 5% 5% 5%
| Organizacién do congresos cienlificos 18 0 0 1] 9 0 '] 0 9 0 0 0 1] Oficina General de Investigacién
ERETERE] Organizacion de simposios, cursos, talleres cienllificos 18 0 0 0 g 0 0 0 g [1] 0 0 0 Oficina General de Investigacién
| Creacién de centros experimeniales 2 1 1 Oficina General de Investigacion
ién de i de i6n, lransferencia y| . § i
T adopceisn de lecnologla. Acciones 6 o 2 0 0 2 0 0 2 o 0 0 0 Oficina General de Invesligacion
P R Vo para la incubacién de en : i i i
roindustrial Proceso 60% 10% 10% 10% 10% 20% Oficina General de Investigaci
Promocién & incentivo para la incubacién de empresas en 0 foo iqaci
ingenierla Forestal y Ambient Proceso 40% 20% | 20% Oficina General de Investigacian
Registro y Tramite de di (Recepciodn de di 3
emision de documenlos, oficios, informes, memorandum, cartas Global 28 1 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 1 Oficina General de Invesligacion
y olros)
I Gestitn de la Direccion General de Invesligacion Geslién 24 1 3 3 3 i 1 3 3 3 1 1 1 Oficina General de Investigacién
Comisiones de Senvicios a varios organismos eslatales. Comisién 1 1 610.00 Oficina General de Investigacién
== =) Contratacién de Personal CAS 2016 a 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26,941.00 Oficina General de Investigacién
| OFICINA GENERAL DE PROFIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y Global aB 3 2 2 2 2 2 9 2 2 2 2 22,834.00 0.00 0.00 0.00
| Geslidn de Ia Oficina de propiedad inteleclual Geslién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] Creacién de un fondo edilorial, Fondo 1 1 Oficina General de Investigacion
e = blicacién de libros. Convocalaria 1 1 a General de Investigacién
e o ublicacién de la revista cienlifica de la UNACH, Revista 2 1 1 Oficina General de Invesligacién
S Publicacitn de articulos en revista de la UNACH Articulos 10 3 5 Oficina General de Investigacidn
Oficina General de Propiedad
Contratacién de Personal CAS 2016 Plai 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22,834.00 Intelectual, Patentes y
] INSTITUTO CENTRAL DE INVESTIGACION 55,961.00 0.00 4,083,716.00 00
N Elaboracién de Plan para ja i pl tacion del Instituto de Inves|  Talleres 8 1] 0 0 2 2 '] 0 2 2 1] o [] Inslitulo Central de Investigacién
Elaboracion del Plan de lrabajo del Instilute de Invetigacién Plan 8 0 0 2 2 o 0 2 2 V] Q ] 0 Instituto Central de Investigacién
I Acciones inherentes al Instituto Central de Invest acion Acciones 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30,327.00 4,083.716.00 Instituto Central de Investigacién
Elaboracién de Proyectos de Investigacién propias del Inslituto A R } -
de Investigacién Proyectos 12 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 Instituto Cenlral de Investigacion
Acciones de transferencia y adopcion de lecnologia Acciones 18 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 Institulo Central de Investigacién
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CRONOGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES META
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS | DONACIONES Y
ATIVO |IACC. DE INVY T A E A 5 RESPONSABLES
DELA | omRA | OPERATA al 3 mepiDA | PROSRA Mlalm |l ol o|lals|ol|lwn]o ORoNRe0S | DIRECTAMENTE [rRANSFERENCIA Wi
META RECAUDADOS s
Difusion de Iabores del Instituto de Investi acion Accidn T 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 Inslituto Central de Investigacion
Conlratacién de Personal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 25,654.00 Instiluto Central de Invesligacion
0037 |5.000936 Mantenimiento de infraestructura piblica 5,209.00 0.00 0.00 1,170,244.00
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 5,209.00 0.00 0.00 1,170,244.00 MICU - OGISG
Proyecto de Mantenimiento Integral del Gam us Universilario y Ld M2 144 54 34 56 5.208.00 1,170,244.00 MICU - 0GISG
L - Manlenimicnto de Infiaesiructura Ao 2016 M2 132 35 | 46 | 51 —— T MICU - 0GISG
F 5.001276 Unidades de Ensefianza y Produccién 0.00 283,903.00 0.00 0.00
CENTRO DE COMPUTO 0.00 18,300.00 0.00 0.00
Exi. - . Centro de Cémpulo de
Cursos I en Ci Actividad 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 _uqom:iwaé: de wvmz_acm
— ! Lo SO S ENEoE, . ]
v C de Codmpute
Capaciar al personal y Pablico en General Sesiones 9 1 1 1 4 1 1 1 1 1 uﬂﬁ_ﬂ“nha nh: %EMMMw
z Centro de Compulo d
Curso de hardware (soporte y 1 o) Curso 3 1 1 1 v-mn_“.__._cnoa: QM.. mumswawm
e S [SoRlcolonce e |
tro de Céi de
Curso de redes cableado eslructurado Curso 2] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MMM:MQM_W n_hz %M_.Mnam
— |-roduccian de Senvicies |
7 Centro de Computo de
Lenguajes de programacion, NET, JAVA Curso 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _u-mc_.__u_._nno_._ nh:mum_mn,cw
tro de Cémpulo d ]
Gestores 8D: SQL, SERVER, ORACLE Curso 12 2 1 1 1 2 1 2 1 1 quuﬁ:n..“nﬁz nhz MM-&QMm
s Centro de Cémputo de
W2003 Servery Ssuperior Curso 12 1 1 2 1 1 2 1 1 2 _uamo_i..___._n%: de mvmqsnsm
R Ci de Comput
UNDULINUX Curso 12 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1_-mnq“._..eno_d: de %m:ﬂh.”m
¢ Centro de Computo de
Administracién de redes. Curso 11 1 1 2 1 1 1 2 1 1 18,300.00] Producci6n da Servicios
S I S
Centro de Cémputo de
veNs Curso 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _u:&_._nnwa de mumiﬁou
Centro de Cémpulo de
Implementar con el servicio de Intranet Académica Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 vwa_..aqegan n_mzmumgn?m
_— prodieiion ge condos |
i . Centro de Cémpulo de
Adquiri equipos de cémputo Equipo 15 15 Produccién de mnmz_aom
— | - Cenlro de Cédmputo de
Planear pollicas de seguridad Actvidad | 9 RN et e
7 C de Cémputo
Planear pallticas de desarrollo de software Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v-mo_uu__“_nmna: de muag.m”m
TN SS——— jrroduceion de Servicios |
: z : Centro de Cémputo de
Elaborar ¢l Plan de Contingencias Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .uqmonc_“nmw_._ de Mminﬂ
L — jrocuccion de Semvicios |
Centro de C ute de
Elaborar el Plan de Sistemas de informacién Actividad 9 1 1| 1 1 1 1 1 1 Sl el il
SR —— | foducchin fe Senidos: |
E " 2o Centro de Cémputo de
Elabarar el Plan de Seguridad del sistema informativo Actividad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Produccién de Servicios
CENTRO DE IDIOMAS 0.00 245,603.00 0.00 0.00
S = GESTION ADMINISTRATIVA 0.00 66,598.00 0.00 0.00
Efaborar un Plan Anual que satisfaga las expectativas del usuario| Documento 1 1 Cenlro de Idiomas
! |
e Planificar el proceso de malriculas mensualments Actividad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Centro de Idiomas |
. Prestar senvicios adecuadamente Accién 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Centrode ldiomas |
Programar examen de grado de suficiencia del Idioma Ingles Actividad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cenlro de Idiomas
R R e 66,598.00
Proponer la C de prof; ¥p dmini Accién 4 1 1 1 Centro de ldiomas
S Realizar difusién de los servicios Actvidad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 |Centrode idiomas |
Impuisar la construccian del edificio adminisirativa y académico . i
del centro de ldiomas UNACH Aecith g ] 1 ! ! 1 ! 1 1 CentiodzHomas s
Y [ Solicitar el equipamiento de aulas y laboratofio Actividad 2 1 1 Cenlro de Idiomas
- = GESTION ACADEMICA 0.00 179,005.00 0.00 0.00
9 Docenle 2
C d
apacitar al personal docente tapacilado 4 1 1 1 1 Centro de Idiomas
Elaborar nuevos documentos normatives Documento 2 1 1 66,598.00 Cenlro de Idiomas
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

META DONACIONES Y
UNIDAD DE RECURSGS RECURSOS RESPONSABLES
TAREAS PROGRA BECURAGS o E [TRANSFERENCIA
MEDIDA Moo J A DREGTAMENT] DETERMINADDS
MADA ORDINARIOS | o AUDADOS s
Programar exdmenes de reubicacion Actividad 8 1 1 1 Centiode ldomas | ddloman
Revisar y reeslructurar Ia curricula de estudio Actividad 5 1 Mm_._:o Mm a_o:””_w Adinisid
= licina General de Adinision
Contratacién do P 0 Planila 12 1 1 1 1 112,407.00
[Contratacién do Personal CAS 2016 _ nilla T 157.656.00 00 .00
0.00 157,656.00 .00 @.00
0.00
Direccién General 0.00 18,886.00 .00
Planificar, organizar, dirigir y coordinar actividades acaddémicas y Actividad 12 1 1 1 1 Direccion General
administrativas del Centro Preuniversitario [Direccién General
Proponer el desarrollo de Sesiones de Comité Direcivo, Actividad 12 i 1 1 1 I ——
Direc. General, Direc. Académica
Evaluacian de expedi para de media beca Actividad 3 1 y Direc. Administrativa
Formular i de pollilica educativa del Centra S
i |
Preuniversitario y aprobar los programas académicos y Accidn 3 1 Direccién Genera
administrativos 18,886.00
Fiscalizar y hacer cumplir 1a programacion de las asignaturas a - 1 1 1 1 Direccién General
dictarse en cada ciclo ordinaric ¥ extraordinario Aethidad 1
e
Prapone el establecimiento de <convenios con Municipalidades Convenio 27 g Direccién General
Distrilales.
Controla y supervisa las actividades del centro de Cémputo, . i 1 1 1 Direccion General
Biblioteca y Audiovisuales. Actividad 12 |
Sugerir previa evaluacion de las i , la adquisicion de Libros 4 1 1 Direccién General
malerial bibliografico para la biblioteca
iraccj 0.00 18,885.00 G.00 0.00
Direccién Académica Direccién Académica
Programar matricula 201641 y 20161 Actividad 3 1 ]
Organizar y conlrolar ja estructura curricular en los ciclos i 1 1 Direccién Académica
2académicos del Centio Preunwersitari Actadad s
Participacién en la contratacion de docentes seguin las Actvidad B 1 1 Direccién Académica
necesidades ds cada ciclo académico
Supenvisién a los d eneld o de cada ciclo o 1 1 1 1 Direccion Académica
académico: mediante encusslas, control de asistencia. Actividad 12 |
|Efaborar informes pedagégicos que salicte el Director General Informe 6 1 1 Direccitn Académica
Dirigir y supenvisar la elaboracion semanal de practicas para el Actividad 9 1 1 1 18,885.00 Direccién Académica
personal docente T ————
Programacién de adquisicion de lexios para el desarrollo de ciclo Accién 3 Direccién Académica
académico. P e
s i
Proponer renovacisn de equipos; computadoras ¢ impresoras Informe 3 Direcsién Académica
ireccios ic
Proponer el mantenimiento de fotacopiadora y duplicadora Informe 3 Direccion Académica
]
i
ner la adquisicién de material de oficina. Informe 4 {”Mmﬂwn ”M“ nm_ﬂﬁw ¥ Direw
P:omvmﬂoﬂwam“-: ”M.m docentes malerial didéctico; plumones, molas Wi 10 1 1 1 Administrativa
frascosdeling : 0.00
Direccién Administrativa 0.0 18,055.00 009
Elaboracién de cuadros de ingresos diarios, para remitir a las Actividad 12 1 1 1 1 Direccion Administrativa
clivid _ ]
Elaboracién Solicitud de Pedidos de Bienos ¥ Senvicios del Actividad 1 1 1 1 1 Direccién Administrativa
ctivid pEEEERAG B T
cin con la Oficina de Tesoreria General sobre los Actividad 12 1 1 1 1 Direccion Administrativa
L - |
Conciliacién con la Oficina de Tesorena General sobro los Actividad 12 1 1 1 1 Direccién Administrativa
aslos sjecutados mensualmente. I ———
nformes sobre la Ejecucion de Ingresos y Gaslos . inistrativa
mensuales solicitados por las Oficinas de la Alta Direccion de la Informe 12 1 1 1 1 Direccién Adminisral
Universidad
Dirigir el proceso de inscripeion y matricula de los estudiantes del Actividad 7 Direccion Administrativa
Centro Preuniversitario
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Oficia Goneral dis Planifos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

Autsnome do Chola

CRONOGRAMA

PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

—
META ES
UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS DONACIONES Y RECURSOS RESPONSABLES
IACC, DE INV/ T AREA A s PROGRA RECURSOS I EC!
OPERATIVA MEDIDA E F M M J J A ) 0 N D DIRECTAMENTE |TRANSFERENC DETERMINADOS
OBRA MADA ORDINARIOS | "ot cAUDADOS s ETERM
Preparar los informes do Pago a los dacenles invitados del Infotme 6 1 1 1 1 1 Direccién Administrativa
Cenlro Preuniversitario 18,885.00
Preparar los informes de Rendician del Fondao Fijo de Caja Chica Actividad 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccién Administrativa
asignado al Cenlra Preuniversitario
Elaberar Pragramacién de Actividades con las Oficinas de . . A 2
Planificacién, Direccion General de Administracion y Direccign Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccidn Administrativa
General de Recursos Humanos [ T —————
Evaluacién del Plan Operativo Intitucional 2016 Documento 1 1 W‘kﬁoﬁlbwmﬁﬁm%
Canlrolar el desarrollo de las actvidades admin: del pers] _ Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Lteceion Adminisiativa |
Direc. General, Direc. Académica
Elaborar el Informe de la memoria Anual en el aspeclo administrd  Informe 1 1 y Direc. Administrativa
Controlar Ia correcta ulilizacién de los bienes y servicios Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %ﬁﬁé%ﬁ“l
Elaborar informe sobre 1 uerimiento de materiales necesarios Pi__ Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Q_-m E” §5m=wm_—u=<m
Elaborar el Proyecto del Presuj uesto para el ano 2017 Proyecto 3 1 1 poeccion Adminiskrativa |
Elaborar el Cuadro do Necesidades, con la informacion recibida Tifdting 2 1 1 Direccién Administrativa
de la Direccién General y Direccién Académica 0 000
| [Centro Preuniversitario 0.00 101,000.00 .00 I —
N ordinatio: 20161 Alumno 562 54 | 54 54 100 [ 100 | 100 | 100 VICERRECTOR a0 |
I R 20161 Alumno | 2300 100 | 100 | 100 [ 00 ] 101,000.00 CENT PRE ChrROEMIc) ]
R N et 201611 Alumno | 1600 100 | 100 | 700 | 100 - .
5.001276 Unidades de Ensenanza y Praduccion 0.00 176,145.00 0.00 \
CURSOS, DIPLOMADOS, CONGRESOS, OTROS 0.00 79,205.00 0.00 0.00
Cursas dirigido a estudianles de la Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerreclorado Académico
Ingenierla Civil i
Cursos dirigido a esludiantes de Ia Escuela Profesional de Y 1 1 Vicerrectorado Académico
Contabilidad Capacitacién 2
Cursos dirigido a esiudiantos de 1a Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerrectorado Académico
Enfermeria P —
Cursos dirigido a estudiantes de Ja Escuela Pr i de c 2 1 1 Vicerrectorado Académico
Forestal y Ambiental
Cursos dirigido a esludiantes de Ja Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerreclorado Académico
Agroinduslrial P
Diplomados ido a esludiantes de la Escuela Profesional da Capacilacién 2 1 1 Vicerrectorado Académico
Ingenierfa Civil P! —
Diplomados dirigido a estudiantes de la Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerrectorado Académico
Contabiligad P! R
Diplomados dirigide 2 estudiant de la Escuela Profesi de I 79,205.00 Vicerrectorado Académico
L Capacitacion 2 1 1
Enfermeria
Diplomados dirigido a de la Escuela Py ional de a 1 1 Vicerrectorado Académico
Fotestal y Ambiental Capacilacién | 2 R —
Dipl dirigido a estudi de la Escuela Profesional de . Vicerreclorado Académico
1 1
Agroindustrial Capacitacion 2
Taller dirigido a estudiantes de Ia Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerreclorado Académico
Ingenieria Civil P: R
Taller dirigido a esludiantes de la Escuela Profesional de T Vicerrectorado Académico
2 1
Contabilidad Capacilacién 1
Taller dirigido a esludiantes de Ia Escuela Profesional de Capacitacién 2 1 1 Vicerrectorado Académico
Enfermeria P
Taller dirigido a esludiantes de Ia Escuela Profesional de P Vicerrectorado Académico
2 1 1
Forestal y Ambiental Capacitacién -
Taller didgido a estudiantes de la Escuela Profesional de Capacitacion 2 1 1 Vicerrectorado Académico
roindustrial
”ﬂ._- DE ADMISION 0.00 96,940.00 0.00 0.00
i i Admisién
l Apoyo Loglstico a Comisiones de Admisidn 2016 1y 2016.1 Actividad 4 1 | 1 Oficina General de
== i de Admisio
A S 7 Ty Admisién 2016 —1y 2016 Aciividad 7 i i i 1 i i E:’J
II Diagramacion y digitado del Prospeclo de Admisian 2016 — | Y | asiiden & 1 5 1 P P B Oficina General de Admision
2016-11
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

CRONGGRAMA PPTO ASIGNADO POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO
ACTIVIDADES
UNIDAD META
ATIVO |/ACC. DE INV/ T oA E A UNIDAD DE RECURSOS | DONAGIONES Y ESPONSABLES
DE LA OBRA OPERATIVA R 8 MEDIDA uﬂﬂwu_n E Fl m A M 4 J A s o N D %M%unwmuw DIRECTAMENTE | TRANSFERENCGIA umﬂmﬂﬂﬂﬂow R 8
META RECAUDADOS S
Diagramacion de formatos ¥ guias para la inscripcién de - i isi
_ | postulantes 2016 | y 2016 Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Admisidn
Presantacién de Proyecto de Reglamento 2016 - | y2016-11 Aclividad 4 1 1 1 1 Oficina General de Admision
Implementacion de Regularizacion de Expedientes del Concurso " i isi
S de admision 2016 — | y 2016-)| Actividad 5 1 1 1 1 1 Oficina General de Admision
Comisién de Evaluacion y formulacin de la nueva curricula para g i i
los p s do admisidn y Centro P bt UNACH Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Admisién
Concurso de Admisidn 201 6-1 y 2016-Il - Examén Ordinario Aclividad 2 1 1 Oficina General de Admision
B R e 77,006.00
Concurso de Admisién 2016 - | y 2016-Il - Examén Exonerados Actividad 2 1 1 Oficina General de Admision
E—— -
Concurso de Admisian 2016 - | - Centro Preuniversitario UNACH Aclividad 3 1 1 1 Oficina General de Admisién
Concurso de Admisién 2016 - || - Cenlro Preuniversitario UNACH | Actividad 3 1 1 1 Oficina General de Admisidn
muﬂnm_”a de Admision 2016 - Il - Ceniro Preuniversitario Actividad 3 1 1 1 Oficina General de Admisién
S
Andlisis estadisticos del concurso de admisién 2016 y exdmenes 2o
reiales del Centro Preuniversitario UNAGH Actividad 4 1 1 1 1 Oficina General de Admisidn
Elaboracién de las it deingreso del de < i isi
_ ! Admision en ol afio 2016 Actividad 4 1 1 1 1 Oficina General de Admisién
Particip en laimpl ién y calificacion del primer s i
SRR A simulacro departamental 2016 Actividad 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de Admisidn
Participacion en Simulacros y charlas prevocacionales 2016 Actividad 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficina General de AdmisiGin
b= = i
Conlratacion de Persanal CAS 2016 Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19,934.00 Oficina General de Admision
ILL[IL L. -
TOTAL PRESUPUESTO DISTRIBUIDO 6,558,226,00 1,936,026.00 4,083,716.00 23,859,257.00 36,437,225.00

; S 1./,..\%._1
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