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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional Autónoma de Chota, concibe el 

“Plan de capacitación docente 2017”, como el conjunto de 

estrategias, procesos y acciones de gestión académica, que 

la institución ofrece a los docentes, con el fin de actualizar 

y profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas 

para desarrollar la docencia, la investigación y la extensión 

con calidad, innovación y alto sentido de compromiso con 

las necesidades de la región y el país. 

Este plan de capacitación fija su atención en las 

necesidades de capacitación y expectativas de formación 

de los docentes y los programas académicos actuales; su 

propósito fundamental es contribuir al mejoramiento de la 

calidad de la enseñanza en la universidad, la cualificación 

de los docentes, lograr el licenciamientos institucional y de 

esta manera impactar el mejoramiento de la calidad de la 

educación superior. Sin embargo, el apoyo a la capacitación 

de su personal es también una oportunidad de formación 

que busca favorecer la resignificación del proyecto de vida 

personal y con ellos brindar estímulos a los proceso de 

docencia, investigación y extensión. 

Así mismo busca contribuir al desarrollo de los programas 

académicos de la UNACH, generando capacidades técnicas 

y tecnológicas de sus docentes a través de los programas, 

cursos de especialización, talleres, etc. Procesos de 

formación que impacten no solo en la vocación 

institucional sino a la vez en el desarrollo de la 

competitividad. Para su implementación se proyecta el 

apoyo logístico y financiero actualmente existente en la 

universidad. 
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1. BASE LEGAL 

 
 Constitución Política del Perú. 

 Ley Nº 30220, Ley Universitaria. 

 Ley Nº 29531, Ley de Creación de la Universidad Nacional Autónoma de Chota. 

 Resolución de Comisión Organizadora Nº 218-2016-C.O./UNACH, que aprueba el Estatuto 

de la Universidad Nacional Autónoma de Chota. 

 Resolución de Comisión Organizadora Nº 485-2016-C.O./UNACH, que aprueba el 

Reglamento General de la Universidad Nacional Autónoma de Chota. 

 Plan Estratégico Institucional UNACH 2016 – 2020. 

 Estatuto General de la Universidad Nacional Autónoma de Chota. 

 Reglamento General de la Universidad Nacional Autónoma de Chota. 

 

2. ALCANCE 
 
El Plan de Capacitación Docente de la Universidad Nacional Autónoma de Chota para el año 

2017, para todos los docentes contratados de pregrado, en concordancia con las condiciones 

básicas de calidad dispuesto por la Superintendencia Nacional de Educación Universitaria - 

SUNEDU. 

 

3. RESPONSABILIDAD 

La Oficina General de Gestión de Recursos Humanos de la UNACH es la Responsable de 

organizar, dirigir, coordinar supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente de la UNACH para el año 2017. 

 

4. VIGENCIA 

 

El periodo de vigencia del Plan de Capacitación Docente de la UNACH para el año 2017, 

comprende desde el mes de abril hasta diciembre de 2017. 
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5. ASPECTOS GENERALES 

El presente Plan de Capacitación Docente de la UNACH para el año 2017, es de 

aplicación para todo el personal docente que trabaja en la Universidad Nacional 

Autónoma de Chota, en donde la capacitación, permitirá que el docente sea considerado, 

un factor humano valioso para la institución y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda 

sustentar y argumentar sus actos en la vida universitaria, donde día a día tome decisiones 

que repercuten en sus educandos y en la propia institución, aportando un valor agregado en 

la cultura organizacional. 

6.1. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

6.1.1. MISIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNACH: 
 

“Somos una universidad con compromiso social que desarrolla investigación 

científica y tecnológica, formadora de profesionales competitivos y 

emprendedores, con sólidos valores que contribuyen al desarrollo de la región 

y el país”. 

 

6.1.2. VISIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNACH: 

“Universidad que cumple altos estándares de calidad, reconocida en el ámbito 

nacional e internacional, generadora de conocimiento que promueve la 

investigación científica y tecnológica, líder en la formación académica y 

humanística al servicio de la sociedad, contribuyendo al desarrollo sostenible de 

la región y el país”. 

 

6.1.3. PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNACH: 

a) Clara identificación con la Visión y Misión de la Universidad. 

b) Compromiso con la docencia e investigación, responsabilidad en sus 

obligaciones académicas. 

c) Liderazgo y dominio de la especialidad que enseña. 

d) Competencia en la comprensión y lectura especializada, comunicación 

escrita y oral, razonamiento lógico y matemático, conocimiento de un idioma 

extranjero y de los recursos de la informática. 
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e) Pensamiento creativo, científico y reflexivo. Capacidad para la toma de 

decisiones y la solución de problemas. 

f) Cualidades personales de creatividad, dinamismo, flexibilidad y tolerancia, 

capacidad de empatía, comunicación y trabajo en equipo. Conducta asertiva. 

Crítica y autocrítica. 

g) Estructura ética coherente e integridad moral. 

h) Estado de salud estable. Sin patología que interfiera con la actividad docente. 

 

6.1.4. FUNCIONES DEL DOCENTE DE LA UNACH: 

a) La enseñanza. 

b) El mejoramiento continuo y permanente de la enseñanza. 

c) La Investigación, con publicación de sus resultados. 

d) Preparación y producción de material bibliográfico y de consulta, 

artículos y resúmenes científicos. 

e) Tutoría y asesoría al estudiante. 

f) La extensión y proyección universitaria. 

g) Investigación y asesoramiento de trabajos de investigación y tesis. 

h) Participación en actividades de extensión y proyección universitaria. 

i) La participación en comisiones. 

j) Cargos académicos designados mediante resolución. 

k) Actos protocolares. 

l) Cargos de representación institucional. 

m) La gestión universitaria. 

 

6.1.5. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE: 
 
Potenciar la formación  de los docentes de la universidad, por medio del uso de 

metodologías y herramientas adecuadas que garanticen la adquisición  de las 

competencias necesarias para el desarrollo de la docencia e investigación de 

calidad. 
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6.1.6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 
 

 Apoyar la capacitación de los docentes de la UNACH de forma permanente. 

 Sistematizar y automatizar lo relacionado al plan de capacitación del docente 

de la UNACH en relación a su especialidad, el desarrollo pedagógico, y los 

procesos de gestión universitaria. 

 

7. EVALUACIÓN 

7.1. INFORMACIÓN DE LA POBLACIÓN EN LA ENTIDAD: 

La UNACH, cuenta actualmente con una plana de 86 docentes contratados, como lo 

indica en la Tabla Nº 01. 

 
Tabla 1: NÚMERO DE DOCENTES CONTRATADOS UNACH - 2017 

CATEGORIA DOCENTE NÚMERO 

Doc. Asociados Contratados a Tiempo Completo - ASOCTC 12 

Doc. Auxiliar Contratados a Tiempo Completo – AUXTC 67 

Doc. Auxiliar Contratados a Tiempo Parcial – AUXTP 07 

TOTAL 86 

Fuente: Escalafón Docente UNACH 2017 

7.2. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACIÓN: 

El propósito de la evaluación es determinar si los objetivos y contenidos de los cursos 

de capacitación responden o no a la misión y necesidades diarias de cada área y si se 

están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica. 

Las acciones de capacitación serán evaluadas bajo los siguientes criterios: 

7.2.1. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE CAPACITACION (REACCIÓN – SATISFACCIÓN): 
  

En este primer nivel pretendemos conocer las impresiones finales de los 

participantes una vez terminado el evento de capacitación. Es una aproximación 

al grado de satisfacción de los participantes y del funcionamiento logístico que 

apoya las capacitaciones.  

A continuación se presentan los formatos elaborados para la evaluación de 

reacción en la capacitación presencial (Ver Anexo 2). 
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a. Porcentaje de reacción - satisfacción 

Tabla 2: INDICADOR DEL NIVEL DE REACCIÓN - SATISFACCIÓN 

INDICADOR DEL NIVEL DE REACCIÓN - SATISFACCIÓN 

NIVEL DE REACCIÓN - 
SATISFACCIÓN 

VALORACIÓN 

71- 80 EXCELENTE 

60 – 70 BUENO 

40 – 59 REGULAR 

20 - 39 DEFICIENTE 

Fuente: Elaboración Propia 

 

7.2.2. EVALUACIÓN DE ENTREGABLES FINALES:  

El proceso de capacitación es una actividad que pretende la apropiación de un 

conjunto de aprendizajes. Evaluar el aprendizaje a través de entregables finales, 

significa valorar el grado de apropiación que se ha logrado en torno a un 

conocimiento (Ver Anexo 2). 

a. Porcentaje de aprobación de la evaluación de entregables finales 
Se aplica la evaluación de trabajos o entregables finales de todos los participantes 
de la capacitación  
 

%𝑵𝑷𝑨𝑷 =  
𝑵º 𝒅𝒆 𝒆𝒏𝒕𝒓𝒆𝒈𝒂𝒃𝒍𝒆𝒔 𝒇𝒊𝒏𝒂𝒍𝒆𝒔 𝒂𝒑𝒓𝒐𝒃𝒂𝒅𝒐𝒔

𝑵º 𝒅𝒆 𝒆𝒏𝒕𝒓𝒆𝒈𝒂𝒃𝒍𝒆𝒔 𝒑𝒓𝒆𝒔𝒆𝒏𝒕𝒂𝒅𝒐𝒔
 𝑿 𝟏𝟎𝟎 

 
 %NPAP: Porcentaje de participantes de la capacitación aprobados. 

 

Tabla 3: INDICADOR DE APROBACIÓN DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

INDICADOR DE APROBACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 

% DE APROBACIÓN DE EVALUACIÓN 
DE CONOCIMIENTOS 

VALORACIÓN 

Entre 80% y 100 % Satisfactorio 

Entre 65% y 79 % Bueno 

Entre 50% y  64% Regular 

Menor de 50% Deficiente 
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7.2.3. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: 
  
Con relación a la medición de los resultados de transferencia o intermedios, el 

propósito consiste en analizar los cambios en el comportamiento de los beneficiarios 

una vez recibieron los programas de capacitación. 

 

Esta evaluación de la transferencia de conocimientos al puesto de trabajo tiene como 

fin determinar si quienes recibieron el curso son capaces de aplicar o transferir a su 

puesto de trabajo las habilidades y conocimientos adquiridos, da respuesta a la 

pregunta: “¿Están los participantes utilizando en su trabajo las competencias 

desarrolladas durante la capacitación?”. 

 

Este tipo de análisis toma tiempo y por tanto se deberá esperar, entre tres o seis 

meses, hasta poder hacer una valoración adecuada a través de entrevistas y/o 

cuestionarios, tanto a los estudiantes  como a los Jefes inmediatos (Ver Anexo 3). 
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7.2.4. ACCIONES Y FUENTES DE VERIFICACIÓN 

Tabla 4: ACCIONES DE VERIFICACIÓN 2017 

 

Tabla 5: FUENTES DE VERIFICACIÓN  

FUENTES DE VERIFICACIÓN  

1. Listado de asistencia a las charlas de capacitación. 
2. Encuestas de reacción – satisfacción de capacitación. 
3. Evaluación de entregables finales. 
4. Padrón de registro de certificados emitidos. 
5. Registro fotográfico de capacitaciones. 
6. Relación de certificados entregados. 
7. Reporte de gasto presupuestal, 

ACCIONES DE VERIFICACIÓN 
ACCIONES DE CAPACITACIÓN – PDP ANUALIZADO 2017 

AC01 AC02 AC03 AC04 AC05 AC06 

Porcentaje de asistencia a las 

capacitaciones por partes del 

personal docente UNACH  80% 85% 100% 100% 100% 100% 

Porcentaje de Aprobación  de los 

entregables finales por parte de 

los docentes al culminar un curso 

taller 

- - 70% 75% 80% 85% 
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8. CAPACITACIÓN 
 

8.1. ESTRATEGIAS: 

Las estrategias a emplear son: Desarrollo de trabajos prácticos que se vienen realizando 

cotidianamente, presentación de casos casuísticos de su área, realizar talleres, 

metodología de exposición – diálogo. 

8.2.  TIPOS DE CAPACITACIÓN: 

Habiéndose elaborado el Plan de Capacitación Docente, los tipos de capacitación a 

realizar son: 

 

a) Capacitación Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se 

producen en el personal, toda vez que su desempeño puede variar con los años, 

sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnología hacer obsoletos sus 

conocimientos. 

Esta tiene por objeto la preparación del personal para enfrentar con éxito la 

adopción de nuevas metodología de trabajo, nueva tecnología o la utilización de 

nuevos equipos, llevándose a cabo en estrecha relación al proceso de desarrollo 

empresarial. 

 
b) Capacitación Correctiva: Como su nombre lo indica, está orientada a solucionar 

“problemas de desempeño”. En tal sentido, su fuente original de información es la 

Evaluación de Desempeño realizada normal mente en la institución, pero también 

los estudios de diagnóstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar 

cuáles son factibles de solución a través de acciones de capacitación. 

 

8.3. FINANCIAMIENTO 

Para la realización del Plan de capacitación Docente para el año 2017, se tiene estimado 

un presupuesto de Dieciséis mil Setecientos Cuarenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 

16,740.00), en donde la fuente de financiamiento son mediante recursos ordinarios 

(Fuente: Resolución Nº 002-2017-P/UNACH).  
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Tabla 6: ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA DOCENTES 2017 

Nº ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
PROPUESTO 

PRESUPUESTO 
ESTIMADO S/. 

1 
Curso: Elaboración de Sílabos y desarrollo de 
Sesiones de Aprendizaje por Competencias 

05 de Abril de 2017 S/. 1800.00 

2 Panel Fórum: “La Universidad de Hoy” 26 de Abril de 2017 S/. 4500.00 

3 

Taller: Nuevos Enfoques en la Evaluación de 
Aprendizaje 
 Concepciones y prácticas en la evaluación de 

aprendizaje 
 Instrumentos de evaluación, pruebas escritas, 

instrumentos para la observación directa, 
portafolios, otros recursos. 

 

 
 

Del 03 al 05 de 
Mayo de 2017 

 

 
 

S/. 3300.00 

4 

Curso Taller: Estrategias Didácticas para el desarrollo 
del pensamiento crítico y creativo. 
 Mapas conceptuales y semánticos. 
 El Aprendizaje cooperativo. 
 La Metodología del Aprendizaje Basada en 

Casos. 
 Estrategias  para comunicar en el Aula. 

 

Del 22 al 26 de 
Mayo de 2017 

 
S/. 3040.00 

5 
Charla Técnica: Avances en el proceso de 
Licenciamiento Institucional de la UNACH. 
 

Del 05 al 06 de 
Junio de 2017 

 

 
S/. 2100.00 

 
6 

Curso Taller: Tecnologías Digitales para el Docente 
Universitario 
 Espacios Virtuales para la Docencia (EVD) 
 Creación de presentaciones dinámicas e 

Innovadoras 
 Creación de tutoriales autoinstructivos. 
 
 

 
 

Del 09 al 20 de 
Octubre de 2017 

 

 
S/. 2000.00 

  TOTAL S/. 16,740.00 

http://www.unach.edu.pe/
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ANEXO Nº 01 
DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

 
El Plan de Capacitación Anual de la Universidad Nacional Autónoma de Chota tiene como objetivo mejorar 
el desempeño y coadyuvar al desarrollo laboral de los colaboradores. 
 
Para la elaboración del Plan de Capacitación Anual se requiere identificar previamente las necesidades de 
capacitación que incluya competencias, conocimientos y habilidades funcionales. 
 
Para identificar dichas necesidades requerimos su participación como líder de equipo, completando la 
información que a continuación se solicita. 
Sus datos como informante: 
 

Apellidos y Nombres  

Cargo  

Oficina o Unidad a la 
que pertenece 

 

Puestos bajo su 
supervisión directa 

Denominación del Puesto 
Número de 

Colaboradores 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

  
A continuación solicitamos sus sugerencias sobre las necesidades de formación de sus colaboradores 
directos. 
 
Ejemplo de cómo llenar el formato: 

     

Denominación del Puesto 
Conocimientos 

Requeridos,  Habilidades 
funcionales y/o Actitudes 

Temas específicos que se 
deben abordar en la 

capacitación 

Número de colaboradores 
a su cargo que deben 

llevar esta capacitación 

Nombres y Apellidos de los 
colaboradores que Ud. 
sugiere que lleven  esta 

capacitación 

Analista de Planillas 

Excel  avanzado 
Macros, funciones 
avanzadas, auditoria de 
fórmulas 

3 

Ignacio Pérez 
Magda Vílchez 
Leopoldo Cieza 
 

……… ……… ……… ……… 

Asistente 
Redacción efectiva 

Elaboración de informes, 
manejo de ortografía y 
redacción 

1 
Jorge Dávila 
 

Proactividad 
Más iniciativa para el 
trabajo 

2 
Jorge Dávila 
Danny Chávez 

 

En la siguiente sección, le solicitamos complete la información del formato según lo indicado. 
La fecha límite para recibir sus sugerencias,  es el día viernes, 19 de febrero de 2015. Agradecemos de 
antemano su participación.   

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
http://www.unach.edu.pe/
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Denominación del 
Puesto 

Conocimientos 
Requeridos,  
Habilidades 

funcionales y/o 
Actitudes 

Temas específicos 
que se deben 
abordar en la 
capacitación 

Número de 
colaboradores a su 
cargo que deben 

llevar esta 
capacitación 

Nombres y Apellidos 
de los colaboradores 
que Ud. sugiere que 

lleven  esta 
capacitación 

 

    

    

 

    

    

 

    

    

    

    

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
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ANEXO 02 
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

Unidad de Gestión del Desarrollo, Capacitación y Escalafón – Comité PDP – UNACH - 2017 
 
La presente tiene por objeto determinar el grado de satisfacción de los participantes del Curso 
Taller, es por ello que le agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta. 
 

DENOMINACIÓN DE LA CAPACITACIÓN:  

FECHA DE EJECUCIÓN: 

Por favor, marque con una X la opción que mejor refleje su opinión en una escala de 1 a 4 
(1= Deficiente 2= Regular 3= Bueno 4= Excelente). 

 

TEMA  
 

Deficiente 
1 

 
 

Regular 
2 

 
 

Bueno 
3 

 
 

Excelente 
4 

Metodología  

1- Los objetivos de la capacitación fueron claros. 1 2 3 4 

2- Los contenidos de la capacitación fueron suficientes 
para alcanzar los objetivos propuestos. 

1 2 3 4 

3- La capacitación fue relevante y útil.  1 2 3 4 

Material e instalaciones  

4- Los materiales que recibió fueron acertados y 
suficientes. 

1 2 3 4 

5- Las presentaciones fueron claras y fáciles de seguir. 1 2 3 4 

6- El contenido fue oportuno y de calidad. 1 2 3 4 

7- La capacitación fue suficiente para implementar los 
conocimientos en su trabajo. 

1 2 3 4 

8- La instalación cuenta con los recursos audiovisuales 
suficientes para la sesión. 

1 2 3 4 

9- La instalación es cómoda para el desarrollo de la 
sesión. 

1 2 3 4 

Expositor  

10- Inició puntualmente la capacitación. 1 2 3 4 

11- Domina los temas tratados. 1 2 3 4 

12- Tienen dominio de grupo. 1 2 3 4 

13- Se evacuaron las dudas de los participantes. 1 2 3 4 

14- Se estimuló la interacción del grupo. 1 2 3 4 

15- Manejó adecuadamente el tiempo de la sesión. 1 2 3 4 

 

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
http://www.unach.edu.pe/
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Organización  

16- La organización del taller y el soporte logístico 
fueron apropiados. 

1 2 3 4 

17- La duración de la capacitación fue adecuada. 1 2 3 4 

18- La sesión se cumplió en el horario dispuesto. 1 2 3 4 

Autoevaluación 1 2 3 4 

19- La capacitación me generó nuevas expectativas. 1 2 3 4 

20- Los contenidos expuestos generan un aporte 
importante para el desarrollo de mis funciones. 

1 2 3 4 

 

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS ADICIONALES 

 

 

 

 

 
 

NOTA: Su opinión es importante para el mejoramiento de las acciones de capacitación. 
 

Muchas Gracias 

 

Chota, _____ de abril de 201___ 

  

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
http://www.unach.edu.pe/
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ANEXO 3 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE CHOTA 

ENCUESTA ESTUDIANTIL 
 

CURSO:............................................... DOCENTE:...................................................... 

ESCUELA:..........................................   FECHA:.....................  CICLO:.......................... 

 

 

 

INSTRUCCIONES: Llene el círculo con el número que a su juicio represente el calificativo más apropiado. En 
la escala, 1 significa “muy bajo” y 5 “muy alto” 

NOTA: Pinte totalmente el círculo de su respuesta... 
CORRECTO INCORRECTO 

  

 

OPINIÓN SOBRE EL DOCENTE                                                 RESPUESTAS 
 

1. El Docente muestra dominio de los temas de la asignatura. ①②③④⑤ 

2. El Docente desarrolla los contenidos del curso en forma 

interesante y amena. 
①②③④⑤ 

3. El Docente planifica y prepara sus clases con anticipación. ①②③④⑤ 

4. El Docente está dispuesto a atender las consultas de los alumnos 

dentro y fuera del aula. 
①②③④⑤ 

5. El Docente incentiva la investigación en los temas tratados en 

el curso. 
①②③④⑤ 

6. El Docente incentiva el trabajo grupal y la participación de los 

alumnos en clase. 
①②③④⑤ 

7. El Docente responde con claridad y satisfactoriamente a las preguntas 

formuladas. 
①②③④⑤ 

8. Las explicaciones de los temas siguen una secuencia definida, 

organizada y coherente. 
①②③④⑤ 

9. Los alumnos cuentan con material de consulta preparado por 

el Docente. 
①②③④⑤ 

10. El Docente transfiere sus conocimientos utilizando material didáctico 

adecuado. 
①②③④⑤ 

11. Las evaluaciones dan mayor énfasis a los aspectos 

fundamentales del curso. 
①②③④⑤ 

12. El Docente cumple con devolver las evaluaciones 

oportunamente. 
①②③④⑤ 

13. El Docente inicia y culmina las clases en los horarios 

establecidos. 
①②③④⑤ 

14. El Docente cumple con el silabo del curso. ①②③④⑤ 

15. Llevaría otro curso con el Docente de esta materia. ①②③④⑤ 

 

 

 

 

Esta encuesta ha sido diseñada para obtener información del desempeño docente  que permitirá mejorar 
la calidad de la enseñanza en la UNACH. 

 
1 1 1 1 

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
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               Universidad Nacional Autónoma de Chota 
“Año de la Consolidación del Mar de Grau” 

 
 

 

 

 Jr. Gregorio Malca N° 875 – Chota – 076-351144 web: www.unach.edu.pe  25 
 

OPINIÓN SOBRE EL DOCENTE                                                 RESPUESTAS 

16. El Docente muestra dominio de los temas de la 

asignatura. 
①②③④⑤ 

17. El Docente desarrolla los contenidos del curso en forma 

interesante y amena. 
①②③④⑤ 

18. El Docente planifica y prepara sus clases con anticipación. ①②③④⑤ 

19. El Docente está dispuesto a atender las consultas de los alumnos 

dentro y fuera del aula. 
①②③④⑤ 

20. El Docente incentiva la investigación en los temas 

tratados en el curso. 
①②③④⑤ 

21. El Docente incentiva el trabajo grupal y la participación de los 

alumnos en clase. 
①②③④⑤ 

22. El Docente responde con claridad y satisfactoriamente a las preguntas 

formuladas. 
①②③④⑤ 

23. Las explicaciones de los temas siguen una secuencia definida, 

organizada y coherente. 
①②③④⑤ 

24. Los alumnos cuentan con material de consulta 

preparado por el Docente. 
①②③④⑤ 

25. El Docente transfiere sus conocimientos utilizando material didáctico 

adecuado. 
①②③④⑤ 

26. Las evaluaciones dan mayor énfasis a los aspectos 

fundamentales del curso. 
①②③④⑤ 

27. El Docente cumple con devolver las evaluaciones 

oportunamente. 
①②③④⑤ 

28. El Docente inicia y culmina las clases en los horarios 

establecidos. 
①②③④⑤ 

29. El Docente cumple con el silabo del curso. ①②③④⑤ 

30. Llevaría otro curso con el Docente de esta materia. ①②③④⑤ 

 

APRECIACIONES SOBRE EL DOCENTE 

 

COMENTARIO 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

RECOMENDACIÓN 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

  

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_bqhfYh_ywVE/TFCnK_kO6iI/AAAAAAAACi4/o0vclCcVp-k/s400/GRAN+SELLO+DE+LA+REPUBLICA+DEL+PERU.jpg&imgrefurl=http://rayitodecolores.blogspot.com/2010/07/el-escudo-nacional-del-peru.html&h=216&w=200&sz=14&tbnid=hO2Q_lMsyiaMGM:&tbnh=85&tbnw=79&prev=/search?q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=escudo+Rep%C3%BAblica+del+peru&docid=DCtuHxMx54OXhM&hl=es&sa=X&ei=bkcsT7nhCo7rtgfizJXjDw&ved=0CEsQ9QEwBg&dur=9484
http://www.unach.edu.pe/
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE CHOTA 

ENCUESTA ESTUDIANTIL 
 

CURSO:............................................... DOCENTE:...................................................... 

ESCUELA:..........................................   FECHA:.....................  CICLO:.......................... 

 

 

 

INSTRUCCIONES: Llene el círculo con el número que a su juicio represente el calificativo más apropiado. En 
la escala, 1 significa “muy bajo” y 5 “muy alto” 

NOTA: Pinte totalmente el círculo de su respuesta... 
CORRECTO INCORRECTO 

  

 

OPINIÓN SOBRE EL CURSO                                                       RESPUESTAS 

1. El curso ha satisfecho las expectativas que Ud. tenía al 

matricularse. 
①②③④⑤ 

2. Los contenidos del curso han sido importantes para su formación 

profesional. 
①②③④⑤ 

3. La práctica está suficientemente sustentada por la teoría. ①②③④⑤ 

4. El número de prácticas ha sido suficiente para el aprendizaje 

del curso. 
①②③④⑤ 

5. La referencia bibliográfica del silabo es efectiva para el 

aprendizaje del curso. 
①②③④⑤ 

6. El curso ha satisfecho las expectativas que Ud. tenía al 

matricularse. 

①②③④⑤ 

7. Los contenidos del curso han sido importantes para su formación 

profesional. 

①②③④⑤ 

8. La práctica está suficientemente sustentada por la teoría. ①②③④⑤ 

9. El número de prácticas ha sido suficiente para el aprendizaje 

del curso. 

①②③④⑤ 

10. La referencia bibliográfica del silabo es efectiva para el 

aprendizaje del curso. 

①②③④⑤ 

 

APRECIACIONES SOBRE EL CURSO 

COMENTARIO 

________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

RECOMENDACIÓN 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Esta encuesta ha sido diseñada para obtener información del desempeño docente  que permitirá mejorar 
la calidad de la enseñanza en la UNACH. 

 
1 1 1 1 
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