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VISTO: CROtE 1.2 4602006

Carta N* 13-2016-UNACH/ICI, 09 de agosto de 2016; Oficio N° 143-2016-UNACH, defecha:09 agosto de

2016; Acta de Sesidn Extraordinaria nimero Veinte (020), de fecha 12 de agosto del afid 20’T6 y,
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CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad-con el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Perl, La univarsidad es la
comunidad de profesores, alumnos v graduados. {...). Cada universidad es autdnoma en su régimen
normativo, de goblemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estaiutos en el marco de |z Constitucian y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N® 30220, en su articulo 8° establece que, E! Estado reconcce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en.la Constitucion, la presente ley v demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiests
en los siguientes regimenes 8.4) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para ia creacion de
normas internas (estatuto v reglamentos), destinadas a regular [a institucion universitaria,

piorra N

Ay \Ci‘ Que, &f articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La

o tComision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y

j ’*‘admmfsfraz‘fva de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
/" conduccion y direccion hasta que se constituyan fos rganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente

ley, le correspondan.

Que, mediante Ley N° 29531 se creé fa Universidad Nacionaf Auténoma de Chota come perscna juridica
de derecho pablico interno, con sede en la provincia de Chota, departamento de Cajamarca.

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 043-2015-MINEDU, de fecha 13 de agosto del afio
2015, se resolvid censtitulr la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, I3
misma que esta integrada por: FLORENCIA ADELINA ARTEAGA TORRES, prasidente; EDIN EDGARDO
ALVA PLASENCIA, Vicepresidente Académico; y, EDGAR CARLOS QUISPE PENA, Vicepresidente de

Investigacién.

Que, mediante Resclucion N°  218-2016-C.C/UNACH, de fecha 17 de mayc de 2016, se resuelve

/’"\‘\, aprobar el Estatuto ce la Universidad Nacional Auténoma de Chota, el mismo que consta de quince {15}
s 0“‘% o) ‘\n capitulos, doscientos ochenta (280) articulos, oche (8) disposiciones finales v transiterias v dos {2)

L Q
5 TN N ; disposiciones complementarias.
= T

Que, mediante Carta N 13-2016-UNACH/ICI, 08 de agosto de 2016, emitido por el Director def Instituto
Centrai de Investigacion, solicita la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional "Autonoma de
Chota en el Capitule Il articulo 32° y en su Capltulo V, articulo 111 v 119, debide a que se ha aprobado
la creacién de cuatro institutos de investigacion

Oficio N® 143-2016-UNACH, de fecha 09 agosto de 2016, emitido por el Vicepresidente de Investigacion
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, eleva dicho decumento de
la referencia a la Presidencia para cue sea aprobado en Sesidn de Comision Organizadora Ia
modificacion del Estatute debido a que ahora se cuenta con cuatre institutos de investigacion.

Que, en Sesion Exiraordinaria nimero Veinte {020), de fecha 12 de agosto de! afic 2016, mediante
acuerdo de Comisidn Organizadora N° 459-C.0.UNACH, aprueba la modificacion del Estatutc de. la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, los articulos 32°, 111°y 119°,

Que, de conformidad con los articulos 29° y 82° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 v &l articulo 17°
del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los articuios 32°, 111° y 119° del Estatuto de la Universidad
Nacional Autdnoma de Chota, que fue aprobado mediante Resolucion N° 218-2016-C.0./UNACH, de
fecha 17 de mayo de 2016, estableciéndose lo siguiente:

Articulo 32° Dependientes del Vicepresidente de Investigacion.

} Oficina General de Investigacion.

) Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes v Publicaciones. N ‘

) Oficina General de Transparencia Tecnoldgica. R 1.2.450, 209

) Oficing General de Emprendimienio Empresarial.

) Institutos Interfacultativos de investigacion.
- Instituto de Investigacion de Desarrolio Social, 3
- Instituto de Investigacién de Mejoramiento Productivo. e
~ Instituto de Investigacién de Gestidn del Medio Ambiente.

fy  Centro de Experimentacion e Investigacion.

o m

a. O

]

Articulo 111°  Institutos de Investigacion Interfacultativos.

a) Los Institutos de Investigacion Interfacultativos, son dependencias gue desarrollan y cocrdinan la
- actividad investigativa en fa UNACH deniro de las &reas v lineas de investigacion especificadas
en el Reglamento de Investigacidn.
b) Lus Institutos de Investigacion son unidades creadas por la Comision Organizadora para
desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.,
¢) La UNACH cuenta con tres (03) Institutos de Investigacion Interfacultatives, siendo los
siguientes:
- Instituto de Investigacion de Desarclio Social.
- Instituto de Investigacion del Mejoramiento Productivo,
- Instituto de Investigacion de Gestioén del Medio Ambiente.

Articulo 119°  Institutos de Investigacion Facultativos.

a) Los Institutos de Investigacion Facultativos, son dependencias que desarrolian y coordinan ia
actividad investigativa en la UNACH deniro de su campo de accién especfico.
b) Los Inslitutos de Investigacion son unidades creadas por fa Comision Organizadora para
desarrollar investigacion cientifica, tecnologica y humanistica.
¢} La UNACH cuenta con un {01) instituto de Investigacion facultativo, siendo el siguiente:
~ Instituto de Investigacion en Ingenieria Clvil. ~

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER '3 publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de
la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, {(www.unach.edu.pe.).

ARTICULO TERCEROQ: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se apongan a la presents
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Lie Bl DELINAARTEAGA TORRES
) PRESIDENTA
COMISION ORGANIZADORA

LIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE EHOTA

= e s

AodgAmulto Bustamante fia

Cc
SECRETARIO GENERAL - UNACH
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CONSIDERANDO: L S

Que, de conformidad con el articulo 18° de ia Constitucion Politica del Perdl, La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se figen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de [as leyes.

-

*“‘_"“Ljffrg;;}mQue, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, El Estado reconoce la
2 \33 ;g;]tonomia universitaria. La autonomfa inherente a las universidades se gjerce de conformidad con lo
! gétablecido en la Constitucién, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta
e ‘::;é{ﬂ ios siguientes regimenes 8.4) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
M%} normas intemas (estatuto y reglamentos), destinadas a regular ta institucion universitaria.

Que, el articulo 29° de fa Ley Universitaria, referido a Ia Comisién Organizadora establece que, La
Comisién tiene a su cargo fa aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en log instrumentos de planeamiento, asi como en su
conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a fa presente
ley, le correspondan.

Que, mediante Ley N° 29531 se cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota como persona juridica
de derecho plblico interno, con sede en la provincia de Chota, departamento de Cajamarca,

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 043-201 >-MINEDU, de fecha 13 de agosto del afio
2015, se resolvid constituir la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, Ig
misma que est4 integrada por: FLORENCIA ADELINA ARTEAGA TORRES, presidente; EDIN EDGARDO
ALVA PLASENCIA, Vicepresidente Académico; y, EDGAR CARLOS QUISPE PENA, Vicepresidente de
Investigacion.

Que, mediante Carta N° 110A-2016-UNACH/P, de fecha 17 de mayo de 2016, emitido por la Presidenta
de fa Comisién Organizadora de la Universidad Nagional Auténoma de Chota, Dra. Florencia Adelina
Arteaga Torres, hace llegar el Estatuto de la UNACH 2016, para su revisién y aprobacién en Consejo
Universitario.

Que, en Sesion Extraordinaria ndmero Catorce (014). de fecha 17 de abril del afio 2016, la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, mediante acuerdo de conseio N° 291-
C.C.UNACH, aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, el mismo que consta
de quince (15) capitulos, doscientos ochenta (280) articulos, ocho (8) disposiciones finales y transitorias y
dos (2} disposiciones complementarias.

Que, de conformidad con los articulos 29° y 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el articulo 53°
del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afo de la Consolidacién del Mar de Grau”

RESOLUCION N° 218-2016-C.0.JUNACH
Chota, 17 de mayo de 2016
2.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, el mismo
Gue consta de quince (15) capitulos, doscientos ochenta {280) articulos, ocho (8) disposiciones finales y
transitorias y dos (2) disposiciones complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial “El
Peruanc” y e! Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en el portal institucional de la
Universidad (www.unach.edu.pe.).

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a las autoridades, oficinas correspondientes de Ia Universidad
Nacional Auténoma de Chota, al Ministerio de Educacién (MINEDU) y a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

Dra. FLORENCIA-ADETINA ARTEAGA TORRES
PRESIDENTA
COMISION QRGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHGTA
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COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Dra. Florencia Adelina Arteaga Torres
Presidenta

Dr. Edin Edgardo Alva Plasencia
Vicepresidente Académico

Ph. D. Edgar Carlos Quispe Pena
Vicepresidente de Investigacion
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PRESENTACION

El presente Estatuto de la Universidad nacional Auténoma de Chota, tie-
ne por objeto normar el funcionamiento de nuestra universidad que se
encuentra en proceso de constitucién, incluye las modificaciones y actua-
lizaciones de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y a la Norma de Fun-
cionamiento de las Comisiones Organizadoras de Universidades PUblicas
en proceso de Constitucioén.

El Estatuto confiene el conjunto de disposiciones que regula la organizo-
cion académica, de investigacion, el gobierno institucional y las relaciones
juridicas primordiales entre los miembros de la universidad, dentro del mar-
co de la autonomia universitaria.

El presente documento de gestidn normard el quehacer universitario de
los diferentes estamentos que conforman la UNACH, y permitird llevar un
correcto desarrollo de los procesos internos que se suscitan en las diferen-
tes instancias.
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Aseguramiento de la calidad educativa......................
TiTULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD (CONDUCCION Y DIRECCION DE LA
COMISION ORGANIZADORA)

Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.

ASPECTOS GENETAIES. .. .vvieiiiie e
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Articulo 17.
Articulo 18.

Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.

CAPITULO 2
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Funciones de la Comision Organizadora...............ceeuuei.
Obligatoriedad de Presentacion de instrumentos de
gestion e informes al MINEDU.............coooviiiiieiiceeceee

Del Presidente de la Comisién Organizadora.................

Funciones del Presidente........ccooovviiiiiiiiiiiiieeeee,

Vicepresidencia ACOdEMIC.......coovvvviviiiiiiiiiieieinne,

Funciones del Vicepresidente Académico....................

Vicepresidencia de Investigacion............ccoocevveiiiiinn,

Funciones del Vicepresidente de Investigacion.............

Sesiones de la Comisidn Organizadord..........cceeevveene....

VOTACION. .
De la presentacion de informes.......ooovivvivveiiieiiiinn..

DE LOS EQUIPOS DE APOYO DE LA COMISION ORGANIZADORA

Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.

Articulo 38.

DEfiNICION. ...,
Organos de alta direCCiON. .......uvweeeiiiiiiiiieeeeeeee,

Dependientes de la Presidencia........ccoeviviiiiiininininnn..
Dependientes de la Vicepresidencia Académica.........

Dependientes de la Vicepresidencia de Investigacion...

Dependientes de la Direccién General de Administracién

Organos de CONTOl.....coeeee e
Organos de Asesoramiento de Presidencia....................
Organos de LINEQ........couuiiiiii e

Organos Unipersonales dependientes de la Comisién
(@] geTelg1v4ele o)1 e PP

Equipo de apoyo a la Comisién Organizadora...............
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FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 39.
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Articulo 47.
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Oficina General de Servicios Académicos.....................
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UNIVETSITAMO. c.eiiiiiiieciee et e
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Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.

Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.
Articulo 69.
Articulo 70.
Articulo 71.

Articulo 72.
Arficulo 73.

Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.
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Direccidon General de Administracion........coceevveeveennn.e.
Requisitos para ser Director General de Administracion...
Atribuciones del Director General de Administracion......
Oficinas dependientes de la Direccién General de
AAMINISTTACION ...
Oficina General de ECONomMIQ.........ccviveiviiiiiiiiiieieia,
Atribuciones de la Oficina General de Economiai...........
Conformaciéon de la Oficina General de Economiai........
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Conformacion de la Oficina General de Abastecimiento
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Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales
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Oficina General de Control Institucional.........................
Comisién Permanente de Fiscalizacién..........................
Tribunal de Honor Universitario...........cc.ooovviiiiiiiinin
Oficina General de Asesoria Juridicd........coooveiviiiinnn.
Designacién de Directores Generales y otros funcionarios
AAMINISTTATIVOS v

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.

LA FOCUIAA. e
Funcionamiento de la Facultad.........coooeviiiiiiiennee.
Organizacién de la Facultad........ccoeeviiiiiiiiiiiiiien,
Facultades de la UNACH.........cocoiiiiiiiiirieeee,
Del Coordinador de la Facultad.......cooovviviiiiiiiiiinin,
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Articulo 84.
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Articulo 92.
Articulo 93.
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Requisitos para ser designado Coordinador de Facultad
Atribuciones del Coordinador de Facultad....................
De las Escuelas Profesionales..........ooeovviiviviiiniiiininnanee.
Del Subcoordinador de Escuela Profesional...................
Atribuciones del Subcoordinador de Escuela Profesional
De los Departamentos ACAdémiCoS.......o.ovvviievininiinnnn.
Del Subcoordinador del Departamento Académico......
Atribuciones del Subcoordinador de Departamento

ACATEMICO ettt et sb e sre s sse e
Asambled de DOCENTES....ciiiiiiirce e,
Atribuciones de la Asamblea de Docentes...................

DE LA INVESTIGACION

Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.

Articulo 100.
Articulo 101.
Articulo 102.
Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.

Articulo 106.

DefiNICION. ...
Finalidad y participaCion..........coviviiiiiiec e,
Financiamiento de la Investigacion...........cccceevvviinn..
Instancias de la gestion de la Investigacion en la UNACH
Redes de Investigacion.........oovveiiiiiiiiiceeee
Unidades de Investigacién de Facultades.....................
Circulos de Investigacion.........ooeviiiieieeeciieee,
Derechos de autory las patentes........ccovviiiiiinnnnnnne.
Dependencias administrativas de investigacion.............
Oficina General de Investigacion........cccoocvevveiiieinen.n.
Conformaciéon de la Oficina General de Investigacion...
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TITULO PRELIMINAR

Arficulo 1. Anfecedentes

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, fue creada por Ley N°
29531, del 11 de Mayo del 2010; es persona juridica, de derecho publi-
co, sin fines de lucro, con autonomia académica, econdmica, normati-
va y administrativa, conforme a ley.

Articulo 2. Personeria juridica

a) Enla UNACH la personeria y representacion legal la ejerce el Presi-
dente de la Comisién Organizadora. Se gobierna autbnomamente
y democrdticamente por sus integrantes, en el marco de la Consti-
tucion del Estado, Ley Universitaria N° 30220, Estatuto, Reglamento
General, Reglamentos intfernos y/o especificos.

b) En el presente Estatuto, cuando se utilice la frase “la universidad” o
las siglas UNACH, deberd entenderse que se refiere a la Universidad
Nac ional Autbnoma de Chota y cuando se utilice la frase “ley uni-
versitaria”, a la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 3. Domicilio
La Universidad Nacional Auténoma de Chota, tiene su sede y domicilio
en el distrito y provincia de Chota, departamento de Cajamarca.

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Resefa Historica

Hace 20 anos un grupo de hombres y mujeres de Chota, con mucha
voluntad lograron que la Universidad Nacional de Cajamarca aperture
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una sede en esta provincia, con la carrera de enfermeria. Sin embargo,
dada la poca atencién a las constantes demandas del pueblo cho-
fano, se inicia un proyecto ambicioso en beneficio de la comunidad
universitaria. Se recibid aportes de diversa indole: donacién de local,
terrenos, materiales de construccién, etc.

Después de tanta lucha del pueblo, el sueno de tener su propia universi-
dad empieza a hacerse realidad, el 15 de abril del 2010, en una sesiéon
vespertina, el Congreso de la Republica aprueba el dictamen del Pro-
yecto de Ley N° 1223/2006 que propone la creacion de la Universidad
Nacional Autdbnoma de Chota, sobre la base y presupuesto de la filial
de la Universidad Nacional de Cajamarca con sede en la provincia de
Chota.

El 11 de mayo del 2010, con la rdbrica del Presidente Alan Garcia Pérez,
se promulga la ley N° 29531 con la que se crea oficialmente la Universi-
dad Nacional Auténoma de Chota — UNACH.

El 22 de marzo del 2013, el CONAFU emite la Resolucion N° 208-2013, en
la que autoriza el funcionamiento provisional de esta casa superior de
estudios, iniciando su labor con las Carreras Profesionales de Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal y Ambiental, Contabi-
lidad y Enfermeria.

Articulo 5. Definicién

La Universidad Nacional Autébnoma de Chota, es una institucién aca-
démica y cientifica, integrada por docentes, estudiantes y graduados,
que brinda formacion profesional humanistica y desarrolla investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovadora, promoviendo la difusion del cono-
cimiento cientifico y realizando transferencia tecnoldgica, contribuyen-
do asi al desarrollo sostenible de la sociedad.
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Articulo 6. Marco legal

La Universidad Nacional Auténoma de Chota se rige por:

a) La Declaracion de los Derechos Humanos.

b) La Constitucién Politica del Peru.

c) LaLey Universitaria N° 30220 y demds leyes conexas.

d) Laley N°29531. Ley de creacion de la Universidad Nacional Auto-
noma de Chota.

e) Ley N°30057. Ley del Servicio Civil.

f)  La norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organi-
zadoras de las universidades puUblicas en proceso de constitucion,
aprobada mediante Resolucion viceministerial N° 038-2016-MINEDU.

g) El reglamento del procedimiento de licenciamiento para univer-
sidades publicas o privadas con autorizacion provisional o defi-
nitiva, aprobada mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
007-2015-SUNEDU/CD.

h) El Estatuto Universitario.

i) ElReglamento General.

i) Los Reglamentos Internos.

k) Los Reglamentos Especificos.

[)  Los principios generales del derecho y la doctrina juridica.

Articulo 7. Principios

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, se rige por los principios

siguientes:

a) Elrespeto irrestricto de los derechos humanos.

b) BuUsqueda continua y difusién de la verdad con espiritu critico.

c) Elreconocimiento de los valores humanos y el servicio a la comuni-
dad.

d) Elpluralismo en la libertad de pensamiento, de creencia, de critica.
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El respeto de los principios constitucionales y de los fines de la Uni-
versidad.

El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion
y dependencia.

La investigacion para la formacion y perfeccionamiento profesio-
nal.

La extension y proyeccion universitaria a la comunidad.

La creatividad e innovacion constante.

La meritocracia.

La fransparencia, ética publica y profesional en todos los actos.

Articulo 8. Fines

Son fines de la Universidad Nacional Autdbnoma de Chota:

a)

b)

g
h)

Formar profesionales y cientificos de manera integral, con alta cali-
dad humana y profesional, que practican valores éticos, morales y
civicos, con vocacién de servicio a la comunidad y pleno sentido
de responsabilidad social.

Realizar y promover la investigacion humanistica, cientifica y tecno-
l6gica.

Propiciar el andlisis critico y responsable de los problemas regionales
y nacionales y la participaciéon en la solucién de los mismos.
Fomentar y apoyar el intercambio cultural con ofras instituciones
nacionales y extranjeras.

Desarrollar actividades de extension y proyeccién universitaria.
Fomentar y apoyar el constante perfeccionamiento de los docen-
tes, estudiantes, egresados y personal administrativo.

Proteger, preservar y conservar al medio ambiente.

Fomentar el desarrollo sostenible de la provincia de Chota, promo-
viendo el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regio-
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nal, nacional y mundial.
i) Promover el debate, participacion y pronunciarse sobre los proble-
mas nacionales en temas de competencia de la Universidad.

Articulo 9. Autonomia Universitaria

La Universidad Nacional Auténoma de Chota, tiene autonomia univer-

sitaria:

a) Normativa, implica la potestad auto determinativa para la creacion
de normas internas (Estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria.

b) De gobierno, implica la potestad auto determinativo para estruc-
turar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atenciéon
a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente de-
pendiente del régimen normativo.

c) Académica, implica la potestad auto determinativa para fijar el
marco del proceso de ensenanza-aprendizaje. Establece los planes
de estudio, programas de investigaciéon, formas de ingreso y egreso
de lainstitucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen nor-
mativo.

d) Administrativa, implica la potestad auto determinativa para estao-
blecer los principios, técnicas y prdcticas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
universitaria.

e) Econdmica, implica la potestad auto determinativa para adminis-
trar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los
criterios de generacion y aplicaciéon de sus recursos.

Articulo 10.  Aseguramiento de la calidad educativa
La calidad universitaria serd medida y evaluada desde la perspectiva
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de sus actores, sus recursos y sus procesos. Asi, para establecer la
calidad de la educacion superior universitaria en la UNACH, se con-
sideran algunos criterios vinculados a las categorias siguientes:

a) Docentes: un servicio de educacioén superior de calidad debe con-
tar con académicos con vocacién y dedicacién docente, respal-
dados por altos grados académicos y, por una demostrada obser-
vancia deontoldgica.

b) Estudiantes: un servicio de educaciéon superior de calidad debe
contar con mecanismos de seleccion apropiados, garantizar la
adecuada progresidon en los estudios y aumentar las competencias
profesionales de sus egresados. Su formacién debiera permitirles
ejercer la profesion que estudiaron y evolucionar en sus capacida-
des profesionales y humanas.

c) Curriculos y asignaturas: un servicio de educaciéon superior de ca-
lidad debe promover que tanto los curriculos como los programas
de ensenanza tengan objetivos claros, que se evalien y renueven
constantemente y que se adecuen a la demanda social. Los pro-
gramas deben integrar la investigacion y la docencia, promover la
interdisciplinariedad, el uso de nuevas tecnologias, y la recupera-
cion de conocimientos no-occidentales, histéricamente excluidos,
a través de la promocién de la interculturalidad.

d) Infraestructura: un servicio universitario de calidad debe contar con
recursos idéneos para la formacion e investigacion; como aulas
adecuadamente implementadas, bibliotfecas y bases de datos de
recursos de informacidn, laboratorios y equipos actualizados y reno-
vados permanentemente.

e) Servicios de apoyo: un servicio universitario de calidad debe ofrecer
programas de apoyo a estudiantes de menores recursos a través de
becas, servicio médico y apoyo para alimentacion.
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f)  Extensidon y proyeccién universitaria: un servicio universitario de cali-
dad debe ofrecer consultorios (médicos, psicoldgicos y otros espe-
cializados), servicios de proyeccion social, educacion continua, y
debe vincularse con la sociedad en general y la comunidad de su
entorno.

TITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 1

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD (CONDUCCION Y DIRECCION
DE LA COMISION ORGANIZADORA)

Articulo 11.  Aspectos generales

La Universidad Nacional Autébnoma de Chota, por encontrarse en pro-
ceso de constitucién, organiza su régimen en base a la Norma que re-
gula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Univer-
sidades en proceso de Constitucion aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 038-2016-MINEDU del 31 de marzo del 2016, a ley N°
30220 vy el presente Estatuto, donde el gobierno estd a cargo de una
Comisidon Organizadora, designada por el MINEDU, constituida y con los
atributos que le concede el Art. 29° de la misma ley. El gobierno de la
Universidad es ejercido por los siguientes érganos:

a) Comision Organizadora:

b) Presidencia.

c) Vicepresidencia Académica.

d) Vicepresidencia de Investigacion.
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Articulo 12.  Naturaleza y duracién de las Comisiones Organizadoras

a) Las Comisiones Organizadoras son érganos colegiados de natura-
leza temporal, creadas con fines especificos para cumplir las fun-
ciones de aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instfrumentos de planeamiento; asi como su conduccion y di-
reccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a Ley, le correspondan.

b) El proceso de constfitucion de una universidad publica concluye
con la eleccion de sus autoridades, dentro de los plazos estableci-
dos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 13.  Miembros de la Comision Organizadora

La Comisidon Organizadora estd conformada por tres (3) académicos
de reconocido prestigio, cuyo desempeno es a tiempo completo y a
dedicacion exclusiva, tienen la calidad de funcionarios pUblicos de libre
designacidén y remocion, y ejercerdn los siguientes cargos:

a) Presidente de la Comisidon Organizadora.

b) Vicepresidente Académico de la Comisiéon Organizadora.

c) Vicepresidente de Investigaciéon de la Comision Organizadora.

Los miembros de la Comisidén Organizadora deben cumplir los mismos
requisitos para ser elegido rector de una universidad, establecidos en el
articulo 61 de la Ley, y como minimo un (1) miembro deberd contar con
la especialidad que ofrece la universidad.

El Vicepresidente de Investigacion deberd estar registrado como inves-
tigador y estar habilitado en el Registro Nacional de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia — REGINA.

Los grados académicos y ftitulos profesionales de los miembros de las
Comisiones Organizadoras deben estar inscritos en el Registro Nacio-
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nal de Grados y Titulos que administra la Superintendencia Nacional de
Educaciéon Superior Universitaria.

Articulo 14. Designacion de la Comisién Organizadora

Los miembros de la Comisién Organizadora son designados mediante
Resolucion Viceministerial del Despacho Viceministerial de Gestidon Pe-
dagdgica, segun el procedimiento aprobado por el Ministerio de Edu-
cacion.

Articulo 15.  Régimen disciplinario y procedimiento sancionador

De Acuerdo con el numeral 4) del literal c) del articulo 52 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, los miembros de la Comision Organizadora
son funcionarios publicos de libre designacién y remocion, a quienes les
es aplicable el régimen disciplinario establecido en la referida Ley, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
asi como el Codigo de Etica de la Funcion PUblica.

Articulo 16. Del Régimen de Servicios

La compensacion econdmica de los miembros de la Comisidon Organi-
zadora se aprueba de conformidad con lo senalado en el Ultimo parra-
fo del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 023-2014-EF.

Articulo 17.  Funciones de la Comision Organizadora
Las funciones de la Comision Organizadora son las siguientes:

a) Conduciry dirigir a la universidad hasta que se constituyan los érga-

nos de gobierno que, de acuerdo a Ley, le correspondan.
b) Disenar, aprobar y remitir a la Superintendencia Nacional de Edu-
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cacioén Superior Universitaria el Estatuto de la Universidad.

Elaborar el Proyecto Institucional Universitario

Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales, asi como vi-
gilar su cumplimiento.

Gestionar el licenciamiento de la universidad ante la Superinten-
dencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Aprobar la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de unidades
académicas e institutos de investigacion, previa consulta con MINE-
DU.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a
propuesta del Vicepresidente Académico.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribu-
nal de Honor Universitario y al Defensor Universitario.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover al personal admi-
nistrativo a propuesta del Director General de Administracion.
Conferir los grados académicos vy los fitulos profesionales aproba-
dos por el Vicepresidente Académico, asi como otorgar distincio-
nes honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados vy titulos
de universidades extranjeras, cuando la universidad estd autoriza-
da por la SUNEDU.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universi-
dad. Asimismo senalar anualmente el nUmero de vacantes para el
proceso ordinario de admision, previa propuesta de los Coordina-
dores de Facultad, en concordancia con el presupuesto y el Plan
Institucional Universitario.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de las autoridades, do-
centes y frabajadores de acuerdo a Ley.

m) Ejercer en instancia revisora el poder disciplinario sobre los docen-
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tes estudiantes y personal administrativo en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos.

n) Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, or-
ganismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investi-
gacioén cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relaciona-
dos con las actividades de la universidad.

o) Aprobar las politicas de Desarrollo Universitario.

p) Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI.

q) Elaborar el Plan Operativo Institucional - POIL.

r)  Aprobar el Presupuesto Institucional.

s)  Aprobar el Plan Anual de Contrataciones — PAC.

t)  Aprobar el cuadro para asignaciéon de Personal Provisional.

u) Aprobar el cuadro de puestos de la entidad y el Manual de Perfiles
de Puestos.

v) Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.,

w) Aprobar los demds instrumentos de gestion académica y adminis-
trativa que corresponda.

x)  Velar por el cumplimiento de los insfrumentos de planeamiento de
la universidad.

y) Publicar en el portal electrénico, en forma permanente y actualiza-
da, la informacién contenida en el articulo 11 de la Ley, en lo que
sea aplicable.

z) Elaborar informes sobre el estado situacional del proceso de cons-
titucion de la universidad puUblica, conforme a lo senalado en el
arficulo 19 de la Norma que regula el funcionamiento de las Comi-
siones Organizadoras de las universidades puUblicas en proceso de
constitucion.

aa) Elaborar la memoria anual de la Universidad.

bb) Adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de la Ley N°
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30220, Ley Universitaria, de la Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD
que aprueba el “Modelo de Licenciamiento y su implementacion
en el Sistema Universitario Peruano” y la normativa que sea aplica-
ble.
cc) Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdn enco-
mendados a ofras autoridades universitarias.
dd) Otras que senale el estatuto y el reglamento de organizacién y fun-
ciones de las universidades.

Arficulo 18.  Obligatoriedad de Presentacion de instrumentos de ges-

tion e informes al MINEDU

La Comision Organizadora deberd presentar al MINEDU los siguientes
instrumentos de gestion e informes:

a) El Proyecto Institucional Universitario (PIU), el cual serd presentado
dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la entrada en vigen-
cia de la Norma aprobada mediante Resolucidon viceministerial N°
038-2016-MINEDU, o de la designacion de la respectiva Comision
Organizadora, cuando corresponda. El contenido y estructura mini-
mos, son los estipulados en el anexo 01 de la Norma respectiva.

La implementacién de los diversos componentes del PIU, se en-
cuentran sujetos a la veeduria del MINEDU.

b) Los Informes mencionados en el articulo 19 de la Norma que regula
el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las univer-
sidades publicas en proceso de constitucion, aprobada mediante
Resolucion viceministerial N° 038-2016-MINEDU .

El Incumplimiento en la presentacién de algunos o todos los instrumentos
e informes detallados en los numerales precedentes, genera responsabi-
lidad administrativa conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Nor-
ma aprobada mediante Resolucion viceministerial N° 038-2016-MINEDU.

vl ESTATUTO 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL o L

AUTONOMA DE CHOTA & =% |

{“UN SUENO HECHO REALIDAD! _Qi’*,. g

Articulo 19.  Del Presidente de la Comisiéon Organizadora

El Presidente de la Comisidon Organizadora es designado mediante Re-
solucion Viceministerial del Despacho Viceministerial de Gestidon Peda-
gdgica y ejerce la titularidad del Pliego Presupuestal.

Articulo 20. Funciones del Presidente
Son funciones del presidente las siguientes:

f)

g

h)

Representar ala Universidad y a la Comision Organizadora, por tan-
to su cargo es equivalente a Rector.

Supervisar la gestién y el cumplimiento de las funciones de la Comi-
sion Organizadora.

Convocar y Presidir las sesiones de la Comision Organizadora y de-
terminar los asuntos a ser incorporados en la agenda.

Supervisar la correcta ejecuciéon y velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Comision Organizadora.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion admi-
nistrativa, econdmica y financiera.

Presentar a la Comision Organizadora y al MINEDU la Memoria
Anual, Informe Semestral de Gestidon de la Presidencia y el informe
de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales,
asi como las distinciones universitarias conferidas por el Colegiado.
Coordinar con la Contraloria General de la Republica la designacion del
Jefe del Organo de Control Institucional corespondiente.

Garantizar el cumplimiento del articulo 11 de la Ley Universitaria 30220, en lo
que sea aplicable y designar al funcionario responsable de la elaboracion
y actudlizacion del Portal de Transparencia de la universidad, en el marco
delaLey N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.
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i)  Expedir las resoluciones del personal docente y administrativo que
correspondan.

k) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad.

[)  Presidir la eleccién del Equipo de Apoyo.

m) Ofras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de
Educacién o aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el
marco de la normatividad vigente.

Articulo 21.  Vicepresidencia Académica
El Vicepresidente Académico es designado mediante Resolucion Vice-
ministerial del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 22.  Funciones del Vicepresidente Académico

Son funciones del Vicepresidente Académico las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad.

b) Supervisar las actividades académicas en la universidad.

c) Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de
capacitacion de docentes universitarios, en observancia de la nor-
mativa aplicable.

d) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad.

e) Oftras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de
Educacion.

Articulo 23.  Vicepresidencia de Investigacion

El Vicepresidente de Investigacion es designado mediante Resolucion
Viceministerial del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.
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Articulo 24.  Funciones del Vicepresidente de Investigacion
Son funciones del Vicepresidente de Investigacion las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universi-
dad.

Supervisar las actividades de investigacion en la universidad.
Organizar la difusidon del conocimiento y los resultados de las investi-
gaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las enfidades
competentes.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través
de la produccidon de bienes y prestacion de servicios derivados de
las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la
obtencidon de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la Universidad.

Oftras que, en el marco de sus funciones, le asigne el Ministerio de
Educacion.

Articulo 25. Sesiones de la Comision Organizadora

a)

b)

Para la instalacion y sesion vdlida de la Comisidon Organizadora se
requiere la participacion de al menos dos (2) de sus miembros.

Las sesiones son presididas por el Presidente de la Comision Orga-
nizadora. En caso de ausencia de éste, los ofros miembros elegirdn
entre ellos quien asumird la presidencia en la referida sesion.

Las sesiones pueden ser de tipo ordinario o extraordinario. Las se-
siones ordinarias se llevan a cabo una vez al mes y las citaciones se
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realizan con 48 horas de anticipaciéon. Las sesiones extraordinarias
se realizan cuando sean necesarias.

Articulo 26.  Votacion

Los acuerdos de la Comisidén Organizadora son adoptados por mayoria
simple y todos los miembros asistentes se encuentran obligados a emitir
su voto. No existe voto dirimente del Presidente de la sesidon respectiva.

Articulo 27. De la presentacion de informes
Corresponde a la Comision Organizadora, presentar al Ministerio de
Educacion los siguientes informes:

a) Informe de inicio.- Contiene el estado situacional de la evaluacion
de desempeno que realizan los nuevos miembros la Comisiéon Orga-
nizadora respecto de la comisidn anterior y se presenta a los treinta
(30) dias calendario de publicada la resolucién de designacion.

b) Informe de finalizacion del semestre.- Contiene el estado situacio-
nal de las acciones realizadas para garantizar el proceso de cons-
titucion de la universidad publica, adjuntando el anexo 03 de la
presente norma y se presenta a los quince (15) dias calendario de
concluido cada semestre académico.

c) Informe Anual.- Contiene el estado situacional de las acciones rea-
lizadas para garantizar el proceso de constitucion de la universidad
publica, adjuntando el anexo 03 de la presente norma y se pre-
senta durante la primera quincena de enero del siguiente ejercicio
presupuestal.

d) Informe de fransferencia.- Contiene el estado situacional de las ac-
ciones realizadas para garantizar el proceso de constitucion de la
universidad publica, adjuntando el anexo 03 de esta norma vy se
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presenta conjuntamente con la renuncia a la calidad de miembro
de la Comision Organizadora o en su defecto a los (05) cinco dias
calendario de publicada la resolucidon que reconforma en todo o
en parte la Comision Organizadora. El Viceministerio de Gestion Pe-
dagodgica, a través de la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria podrd participar en el proceso de transferencia, en ca-
lidad de veedor.

Informe Final.- Contiene el estado situacional respecto a la imple-
mentaciéon del Proyecto Institucional Universitario, adjuntando el Es-
tatuto aprobado, segun lo contenido en los anexos 01, 02y 03 de |a
Norma que regula el Funcionamiento de las Comisiones Organiza-
doras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion vy el
cronograma de eleccion de las nuevas autoridades de gobierno.
Informe sobre el proceso de seleccidon del Equipo de Apoyo.- Con-
tiene informacidn sobre las diversas etapas y los resultados del pro-
ceso de seleccidn del Equipo de Apoyo, al que se refiere el articulo
28 de la Norma que regula el Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades PuUblicas en proceso de Consti-
tucion.

El Ministerio de Educacion, luego de la revision de los informes senalados
en los numerales precedentes, podrd proponer a la Comisidén Organiza-
dora el cambio de todo o parte del equipo de apoyo, la reduccién del

numero de vacantes del proceso de admision, la suspensidon de dicho
proceso u ofras acciones similares vinculadas a la marcha institucional
de la universidad publica en proceso de constitucion
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CAPITULO 2

DE LOS EQUIPOS DE APOYO DE LA COMISION ORGANIZADORA

Articulo 28. Definicién

a) La Comision Organizadora dirige la gestion institucional y delega
parte de la actividad administrativa al Director General de Adminis-
tracién, cuyas funciones estan senaladas en el Reglamento Gene-
ral y Especifico.

b) La administracion de la UNACH se estructura de acuerdo a los fi-
nes institucionales: formacion profesional, investigacion, extension y
proyeccion universitaria.

Articulo 29.  Organos de alta direccién
a) Presidencia.

b) Vicepresidencias.

*  Vicepresidencia Académica.

* Vicepresidencia de Investigacion.

Articulo 30. Dependientes de la Presidencia

a) Secretaria General.

b) Oficina General de Imagen Institucional.

c) Oficina General de Informdtica.

d) Oficina General de Cooperacion Técnica.

e) Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales.

Articulo 31.  Dependientes de la Vicepresidencia Académica
a) Oficina General de Servicios Académicos.

b) Oficina General de Bienestar Universitario.

c) Oficina General de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion.
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d) Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria.

e) Oficina General de Admision.

f)  Cenftros de Produccion y Servicios.

Articulo 32. Dependientes de la Vicepresidencia de Investigacion

a) Oficina General de Investigacion.

b) Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes y Publicacio-
nes.

c) Oficina General de Transferencia Tecnoldgica.

d) Oficina General de Emprendimiento Empresarial.

e) Institutos Interfacultativos de investigacion

e Instituto de investigacion de Desarrollo Social

e Instituto de investigaciéon del Mejoramiento Productivo

* Instituto de Investigacion de Gestion del Medio Ambiente

f)  Centro de experimentacion e investigacion.

Articulo 33. Dependientes de la Direccién General de Administracion
a) Oficia General de Economia.

b) Oficina General de Abastecimiento.

c) Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos.

Articulo 34.  Organos de Control

a) Oficina General de Control Institucional.
b) Comision Permanente de Fiscalizacion.
c) Tribunal de Honor Universitario.

Arficulo 35.  Organos de Asesoramiento de Presidencia

a) Oficina General de Asesoria Juridica.
b) Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto.
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Articulo 36.  Organos de Linea

a) Facultades.

b) Departamentos Académicos.
c) Escuelas Profesionales.

d) Unidades de Investigacion.

Articulo 37.  Organos Unipersonales dependientes de la Comisién Or-
ganizadora
a) Defensoria Universitaria.

Articulo 38.  Equipo de apoyo a la Comisién Organizadora

a) La Comisidén Organizadora cuenta con un equipo de apoyo para el
cumplimiento de sus funciones, principalmente en las dreas de pla-
neamiento, presupuesto, asesoria juridica y administracién, el cual
deberd cumplir, como minimo, con los requisitos exigidos en la Nor-
ma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadores
de las universidades publicas en proceso de constitucion.

b) La Comisién Organizadora informard al Ministerio de Educacion los
resulfados del proceso de seleccidon del Equipo de Apoyo, dentro
de los diez (10) dias habiles de concluido el referido proceso, ad-
juntando la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos.
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CAPITULO 3

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 39. Oficina General de Planificacion y Presupuesto

a)

b)

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto se encarga de
planificar el desarrollo de la UNACH.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto, estd a cargo de
un profesional con fitulo universitario, con experiencia no menor de
cinco (05) anos en el drea de planeamiento y presupuesto en la
Administracion PUblica.

El Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto forma
parte del equipo de apoyo de la Comisidon Organizadora previo
proceso de evaluaciéon y seleccion. El ministerio de Educacion, par-
ticipard en calidad de veedor

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto tiene las siguien-
tes atribuciones:

Elaborar los planes estratégicos institucionales.

Asesorar a la alta direccidn en la gestidn del presupuesto institucio-
nal.

Asesorar la gestion presupuestal en las fases de formulacion, progra-
macién y evaluacion.

Elaborar y difundir la informaciéon estadistica institucional.

Orientar el proceso técnico de modernizacion de la gestion, me-
diante la organizaciéon, racionalizacion administrativa, simplifica-
cion y desarrollo organizacional.

Otras que le asigne el Presidente de la Comisién Organizadora, Re-
glamento General y Reglamento Interno.
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Articulo 40. Conformacion de la Oficina General de Planificacion y

Presupuesto

a) La Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto comprende a las
unidades siguientes:

e Unidad de Planificacion.

e Unidad de Presupuesto.

e Unidad Evaluadora de Proyectos de Inversion.

* Unidad de Racionalizaciéon y Estadistica.

b) Las unidades de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
estdn a cargo de un personal profesional administrativo, que tenga
la suficiente preparacion y experiencia en el drea.

c) El Reglamento General y el Reglamento interno especificaran las
funciones de las unidades.

Articulo 41. Secretaria General

a) La Secretaria General estd a cargo del Secretario, quien es feda-
tario y con su firma certifica los documentos oficiales de la Universi-
dad.

b) Para ser Secretario General se requiere:

e Serperuano y ciudadano en gjercicio.

e Ser docente universitario y excepcionalmente otro profesional con
experiencia en el drea y es designado por la Comisién Organizado-
ra, a propuesta del Presidente.

e Elcargo de Secretario General se ejerce a dedicacion exclusiva.

c) Son atribuciones del Secretario General:

e Certificar oficialmente los actos y acuerdos de la UNACH en su con-
dicion de fedatario.

e Organizar, racionalizar y custodiar del archivo general de la Univer-
sidad.
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Actuar como Secretario en las sesiones de la Comision Organizado-
ra; con derecho a voz.

Elaborar las actas de las sesiones de la Comision Organizadora y
garantizar su publicidad de los acuerdos de dichos érganos.
Refrendar y certificar con su firma todos los documentos oficiales y
autoriza los avisos y comunicados de la Universidad.

Autenticar los libros de actas de los diferentes érganos instituciona-
les.

Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corres-
ponda.

Organizar los actos solemnes de la Universidad y el cumplimiento
del protocolo.

Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por
la Universidad y autenticar sus copias.

Proponer para su nombramiento, ante el Presidente de la Comisidn
Organizadora, a los Fedatarios de la Universidad, quienes se desem-
penardn de acuerdo al Reglamento correspondiente.

Ofras que el Presidente de la Comision Organizadora, Reglamento
General y Reglamento Interno le asignen.

Articulo 42. Conformacién de la Secretaria General
La Secretaria General, contiene las siguientes unidades:

a)
b)
c)

Unidad de Archivo Cenfral.
Unidad de Trdmite Documentario.
Unidad de Grados vy Titulos.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades.
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Articulo 43.  Oficina General de Imagen Institucional

a) La Oficina General de Imagen Institucional estd encargada de or-
ganizar y realizar la actividad protocolar de la Universidad.

b) La Oficina General de Imagen Institucional estd a cargo de un pro-
fesional con titulo universitario en Ciencias de la Comunicacion,
con experiencia no menor de tres (03) anos en él dreq, e ingresa a
la UNACH, previo concurso publico.

c) La Oficina General de Imagen Institucional tiene las siguientes atri-
buciones:

e Programar, coordinar y ejecutar las actividades de difusion e infor-
macién, tendiendo a preservar la buena imagen institucional.

» Dirigir el protocolo institucional de la UNACH

e Emitir pronunciamientos y comunicados de cardcter institucional,
relacionados con las actividades de la Universidad; siempre y cuan-
do tengan la aprobacién de la Comision Organizadora o Presiden-
fe.

e Publicar el boletin informativo y canalizar las comunicaciones por
los diferentes medios.

e Supervisar y actualizar la informacién contenida en la pagina web
de la UNACH.

* Ofras que considere el Reglamento General y Reglamento Interno.

Articulo 44. Unidades de la Oficina General de Imagen Institucional
La Oficina General de Imagen Institucional tiene las siguientes unidades:
a) Unidad de Prensa.

b) Unidad de Produccién Audiovisual.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades.
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Articulo 45.  Oficina General de Informdtica

a) La Oficina General de Informdtica, se encarga de la organizacion,
direccion, control y administracion de toda la informacién a través
de los medios informdticos.

b) La Oficina General de Informdtica, tiene las siguientes atribuciones:

e Proponery desarrollar proyectos orientados al manejo computariza-
do de la informacién de la Universidad.

* Integrar las areas administrativas y académicas en toda la UNACH.

e Ofrecer servicios informdticos eficientes a la comunidad universitaria.

* Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.

c) La Oficina de Informdtica estd dirigida por un profesional con espe-
cialidad, en sistemas o informdtica, con experiencia no menor de
cinco (05) anos, e ingresa a la UNACH, previo concurso publico.

Articulo 46. Unidades Técnicas de la Oficina General de Informdatica
La Oficina General de informdtica, estd conformada por las siguientes
unidades:
a) Unidad de Producciéon y Desarrollo Informatico.
b) Unidad de Soporte Informdatico.
El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funcio-
nes a las unidades.

Articulo 47. Oficina General de Cooperacion Técnica

a) La Oficina General de Cooperacion Técnica, disena, organiza y
conduce sus sistemas de comunicaciéon interna y externa.

b) La Oficina General de Cooperacion Técnica, estd dirigida por un do-
cente ordinario a propuesta de la Presidencia, y excepcionalmente por
un profesional con experiencia minimo de cinco (5) anos en coopera-
cion nacional e internacional, el cual ingresa previo concurso publico.
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c) La Oficina General de Cooperacion Técnica, tiene las siguientes
afribuciones:

* Ejecutary promover actividades que contribuyan al fortalecimiento
y consolidacion de la Universidad ante la sociedad civil y cientifica.

e Promover vinculos y relaciones con ofras instituciones, organizacio-
nes o entidades, nacionales o extranjeras, para la realizacién con-
junta de actividades de cardcter universitario.

*  Promoverla colaboracion e infercambio interinstitucional de cardc-

ter académico, econdmico, social y tecnoldgico.

Otras que le conceda el Reglamento General y Reglamento Interno.

Articulo 48. Conformacion de la Oficina General de Cooperacion

Técnica

La Oficina General de Cooperaciéon Técnica, estd conformada por las
siguientes unidades:

a) Unidad de Coordinacioén Interuniversitaria.

b) Unidad de Convenios.

c) Unidad de Internacionalizacion.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades.

Articulo 49. Centros de Produccion vy Servicios

Los Centros de Produccion y Servicios, tienen las siguientes funciones:

a) Gestionar la actividad productiva, financiera y del recurso humano
de los centros productivos, buscando lograr mayor productividad y
generacioén de rentas para la Universidad.

b) Garantizar el uso racional de los recursos econdmicos, equipamien-
to e infraestructura, asignados al centro.

c) Promover la participacién de docentes y estudiantes en las activi-
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dades productivas.

El Centro de Produccién estd dirigido por un docente ordinario, a
propuesta del Vicepresidente Académico; y excepcionalmente
por profesional con experiencia minimo de 3 anos en el dreq, el
cual ingresa previo concurso publico.

Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General y
Reglamento Interno.

Articulo 50. NUmero de Centros de Produccidn y Servicios

a)

b)

c)

La UNACH, inicialmente cuenta con los siguientes centros de pro-
duccioén:

Centro pre universitario de la UNACH.

Centro de idiomas de la UNACH.

Centro de computo de la UNACH.

La UNACH podrd crear otros centros productivos siguiendo los trd-
mites que la normatividad vigente exige.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funcio-
nes a los centros de produccidon y servicios.

Articulo 51.  Oficina General de Servicios Académicos

a)

La Oficina General de Servicios Académicos es el rgano de apoyo
de la Vicepresidencia Académica, que presta asesoramiento a las
diversas unidades académicas en temas de planeamiento y eva-
luacidén curricular, en el diseno del sistema de evaluacion académi-
ca de cada Facultad.

Tiene como atribuciones, las siguientes:

Proponer a la Comision Organizadora el calendario académico, en
coordinacion con las Facultades.

Proponer los lineamientos de politica respecto al diseno, ejecucion
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y evaluacion curricular en coordinacion con las Escuelas Profesio-
nales.

e Actuadlizar los registros de matricula, record de notas, actas de eva-
luacion.

e Informar al Vicepresidente Académico la marcha educativa de los
programas de pregrado y postgrado.

e Gestionar el sistema de tutoria y consejeria académica.

*  Mantener actualizado el orden de méritos, tercio superior, quinto su-
perior, de los estudiantes de cada una de las Escuelas Profesionales.

e Planificar, coordinar y dirigir la administracion de los servicios de Ia
biblioteca cenftral, virtual y bibliotecas especializadas.

* Gestiona el uso racional de aulas, equipos y materiales de ensenan-
za, en coordinaciéon con las Facultades y Escuela de Postgrado.

c) La Oficina General de Servicios Académicos, esta dirigida por un
docente ordinario y excepcionalmente por docente confratado a
propuesta del Vicepresidente Académico.

Articulo 52.  Conformaciéon de la Oficina General de Servicios Acadé-
micos

La Oficina General de Servicios Académicos estd conformada por:

a) Unidad de Registro y Matricula.

b) Unidad de Gestidén Curricular.

c) Unidad de Bibliotecas.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades.

Articulo 53.  Oficina General de Bienestar Universitario

a) La Oficina General de Bienestar Universitario, gestiona los sistemas
de bienestar para los estudiantes, docentes y administrativos de la
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UNACH, brindando orientacién y consejeria especializada, fomen-
tando actividades deportivas y culturales.

b) Son atribuciones de la Oficina General de Bienestar Universitario, las
siguientes:

e Proponer las politicas de bienestar, deporte y cultura, comedor, re-
creacion, residencia y movilidad universitaria en la UNACH.

e Elaborar el diagndstico de los servicios de bienestar universitario que
brinda la UNACH.

e  Organizar el seguro de salud universitario.

e Brindar servicios de salud, atencién médica, odontoldgica a los es-
tudiantes de la UNACH.

e Brindar servicios de orientacién, consejeria y tutoria a los estudian-
tes.

e Brindar servicios de orientaciéon psicologica a los estudiantes de la
Universidad.

* Ofras que se le asigne el Reglamento General y Reglamento Inter-
no.

c) La oficina General de Bienestar Universitario, estd dirigida por un do-
cente ordinario o por un profesional con especialidad afin al drea 'y
de reconocida experiencia.

Articulo 54.  Conformacién de la Oficina General de Bienestar Universi-
tario

La Oficina General de Bienestar Universitario, cuenta con las unidades
siguientes:

a) Unidad de Asistencia Médica y Psicoldgica.

b) Unidad de Monitoreo del Graduado.

c) Unidad de Asuntos Estudiantiles.

d) Unidad de Deporte y Recreacion.
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e) Unidad de Comedor y Residencia Universitaria.

f)  Unidad de Asistencia Social.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 55.  Oficina General de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion

La Oficina General de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion, tiene las
siguientes atribuciones:

a) Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de mejoramiento con-
tinuo de la calidad educativa con fines de licenciamiento, autoe-
valuaciéon y acreditacion en coordinacién con las unidades acadé-
micas y administrativas de la universidad.

b) Gestionarlas politicas y estrategias de formacion confinua y educa-
cion virtual.

c) Mantener la integridad del sistema de gestiéon de la calidad; asi
como, evaluar el cumplimiento y avance del plan estratégico y los
objetivos institucionales.

d) La Direccion de esta Oficina estd a cargo de un docente de la ca-
tegoria asociado o principal.

Articulo 56. Conformacién de la Oficina General de Licenciamiento,
Calidad y Acreditacién

La Oficina General de Licenciamiento, Calidad y Acreditacion, cuenta
con las unidades siguientes:

a) Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria.

b) Unidad de Licenciamiento y Acreditacién Universitaria.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.
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Articulo 57.  Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria

a) La Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria es la de-
pendencia encargada de elaborar, ejecutar y evaluar los planes y
programas de extension y proyeccidn universitaria, bajo el enfoque
de responsabilidad social y ambiental en el marco de la Politica
Institucional. Los Docentes de la UNACH participardn, como parte
de su carga no lectiva, en los planes y programas de Extension y
Proyeccion Universitaria.

b) Las atfribuciones de la Oficina General de Extensidon y Proyeccion
Universitaria, son la siguientes:

e Formular y proponer los lineamientos de politica en extensiéon, pro-
yeccion y responsabilidad social de la UNACH.

e Desarrollar actividades con fines de promocién y difusion de exten-
sion y proyeccioén universitaria.

e Coordinar la extension y proyeccidén universitaria con las unidades
académicas de la Facultades.

e Propiciar el infercambio interinstitucional a través de actividades de
extension y proyeccion universitaria.

* Implementar el sistema de extensidon y proyeccidn universitaria que
infegre docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la co-
munidad.

* Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.

c) La Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria, esta a
cargo de un docente de la categoria de asociado o principal, ex-
cepcionalmente por un profesional con experiencia en el drea.

Articulo 58. Conformacion de la Oficina General de Extension y Pro-

yeccion Universitaria
La Oficina General de Extensidn y Proyeccidon Universitaria, cuenta con
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las unidades siguientes:
a) Unidad de Asistencia y difusion cultural.
b) Unidad de Capacitaciéon y proyeccion a la comunidad.
El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
la unidad respectiva.

Articulo 59. Oficina General de Admision

La Oficina General de Admisién, tiene las siguientes atribuciones:

a) Conducir los procesos de ingreso a la Universidad.

b) Planificar, organizar, coordinar y ejecutar todos los programas vy
exdmenes de admisién, exdmenes del centro pre, segunda espe-
cializacion, etc.

Articulo 60. Conformacion de la Oficina General de Admision

La Oficina General de Admisién, estd conformada por un:

a) Coordinador General.

b) Coordinador Académico.

c) Coordinador Administrativo.

Los Coordinadores de la Oficina General de Admision son docentes or-
dinarios, excepcionalmente pueden ser docentes contratados y serdn
designados por la Comision Organizadora a propuesta del Presidente.

Articulo 61. Direccion General de Administracion

a) La Universidad cuenta con un Director General de Administracion,
que ingresa a la UNACH mediante un proceso de evaluacion y se-
leccion, y teniendo como veedor a un miembro del Ministerio de
Educacion.

b) El Director General de Administracion es un profesional en gestion
administrativa responsable de conducir los procesos de administra-
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cion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanti-
cen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 62. Requisitos para ser Director General de Administracién

Para ser Director General de Administracion se requiere:

a) Ser Profesional en las ramas de administracién o afines, tener por lo
menos cinco (05) anos de experiencia en administracion publica,
de los cuales dos (02) deben serlo en Universidad publica ocupan-
do cargos de direccion.

Articulo 63.  Atribuciones del Director General de Administracion

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de
la Universidad en relacion a la actividad académica y de investiga-
cion.

b) Coordinar y supervisar la elaboracién del presupuesto consolidado
de la Universidad y alcanzarlo al Presidente de la Comision Organi-
zadora para su aprobacion en la sesidon de la Comision Organizado-
ra.

c) Conducir los procesos administrativos de las oficinas de su compe-
tencia.

d) Otras asignadas por el Presidente o la Comisidén Organizadora.

Articulo 64. Oficinas dependientes de la Direccidn General de Admi-
nistracion

La Direccién General de Administracion de la Universidad tiene a su car-
go las siguientes Oficinas Generales.

a) Oficina General de Economia.

b) Oficina General de Abastecimiento.

c) Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos.
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Articulo 65. Oficina General de Economia

La Oficina General de Economia estd a cargo de un Jefe que es un
profesional en economia o contabilidad, con experiencia en cargos
directivos similares no menos de tres (03) anos.

Articulo 66.  Atfribuciones de la Oficina General de Economia

a) Coordinar la ejecucion del presupuesto de la Universidad para
cada ejercicio fiscal.

b) Determinar los procedimientos administrativos y contables, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

c) Formular el balance general.

d) Efectuarlos pagos de la Universidad en bienes, servicios y equipos
de uso comun, producto de los procesos de contrataciones realiza-
dos.

e) Ofras funciones que se estipulen en el presente Estatuto y el Regla-
mento General y Reglamento Interno.

Articulo 67. Conformacion de la Oficina General de Economia

La Oficina General de Economia, cuenta con las unidades siguientes:
a) Unidad de Contabilidad.

b) Unidad de Tesoreria.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 68. Oficina General de Abastecimiento

Se encarga de dirigir los procesos orientados a adquirir bienes, servicios
U obras necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Univer-
sidad. Estd a cargo de un profesional con experiencia en el drea no
menor de cinco (05) anos en la Administracion Publica.
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Articulo 69. Conformacién de la Oficina General de Abastecimiento
La Oficina General de Abastecimiento, cuenta con las unidades siguien-
fes:

a) Unidad de Logistica.

b) Unidad de Control Patrimonial.

c) Unidad de Aimacén.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 70.  Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

a) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se encarga
de organizar, dirigir y ejecutar las acciones y procesos técnicos de
la administracion del personal. Asimismo, de la provision y seleccion,
promocion, reingreso, capacitacion, remuneraciones, pensiones y
salud ocupacional; promoviendo el desempeno eficiente y eficaz
del talento humano.

b) Son atribuciones de la Oficina General de Gestion Recursos Huma-
nos

e Proporcionar a las dependencias de la Universidad el servicio rela-
cionado a contratacion y administracion del personal

e Llevar el registro y escalaféon del personal que labora en la UNACH.

* Gestionar la seguridad y salud en el frabagjo.

*  Propiciar programas de capacitacion de personal.

* Atender al personal en lo referente a beneficios sociales, asuntos
financieros, préstamos, vacaciones, licencias, permisos y otros.

* Ofras funciones que se estipulen en el presente Estatuto, el Regla-
mento General y Reglamento Interno.

c) Estd acargo de un profesional con experiencia en el drea no menor
de tres (03) anos en la Administracion Publica o privada
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Articulo 71.  Conformacion de la Oficina General de Gestion de Recur-

so0s Humanos

La Oficina General de Gestidn de Recursos humanos, cuenta con las

a)
b)
c)
d)

unidades siguientes:

Unidad de Gestion de Personal y Escalaféon.
Unidad de Gestion del Desarrollo y Capacitacion.
Unidad de Remuneraciones y Pensiones.

Unidad de Bienestar Social y Relaciones Laborales.

El Reglamento General y Reglamento Inferno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 72.  Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales

a)

b)

C)

Se encarga de planificar, supervisar, ejecutar y evaluar la infraes-
tructura de la Universidad.

Estd a cargo de un profesional con experiencia en el drea no menor
de cinco (05) anos en la Administraciéon PUblica o privada

Sus atribuciones son las siguientes:

Planificar y controlar los servicios y operaciones de mantenimiento
de la infraestructura fisica, jardines y parques de la Universidad.
Velar por el mantenimiento y mejora de |os servicios de electricidad,
agua y saneamiento del campus universitario.

Velar por el ornato, senalizacién y limpieza de los campus universita-
rios de la UNACH.

Promover acciones de responsabilidad ambiental, control y manejo
adecuado de los residuos solidos, recursos hidricos, efluentes liqui-
dos y demds competencias.

Programar, coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento,
reparacion de equipos, vehiculos e instalaciones.

Planificar, administrar, supervisar y evaluar las actividades de ejecu-
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cién de los proyectos de inversion publica en infraestructura que se
lleven a cabo por administracién directa o los que se ejecuten por
terceros.

e Planificar, tutelar, coordinar y ejecutar acciones dirigidas a otorgar
seguridad vy vigilancia integral a los universitarios, bienes e instala-
ciones de la Universidad.

* Mantener actualizado el registro de los planos de infraestructura de
todas las instalaciones de la Universidad.

*  Promover el saneamiento fisico-legal de la infraestructura de la Uni-
versidad y su inscripcion en SUNARP.

* Todas las demds funciones que se estipulen en el presente Estatuto
y el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 73.  Conformacién de la Oficina General de Infraestructura y
Servicios Generales.

La Oficina General de Infraestructura y Servicios Generales, cuenta con
las unidades siguientes:

a) Unidad de Infraestructura.

b) Unidad Formuladora de Proyectos de inversion

c) Unidad de Transporte.

d) Unidad de Vigilancia y Servicios Generales.

e) Unidad de Gestion Ambiental.

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 74.  Oficina General de Control Institucional

a) La Oficina General de Conftrol Institucional, es responsable de efectuar
el control de los actos administrativos y académicos de las diversas de-
pendencias u érganos de administracion y ejecucion de la Universidad.
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b) La Oficina General de Confrol Institucional, mediante principios y
procedimientos verifica la correcta, eficiente y tfransparente utiliza-
ciony gestion de los recursos y bienes de la Universidad; asi como, el
desarrollo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios
y servidores.

c) Depende funcionalmente de la Contraloria General de la Republi-
ca, de conformidad a su normatividad.

Articulo 75.  Comisidon Permanente de Fiscalizacion

a) La Comision Permanente de Fiscalizacién es el érgano encargado
de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la
Universidad.

b) La Comision Permanente de Fiscalizacion estd infegrado por:

* Dos (02) docentes

e Un (01) estudiante de pregrado

c) La Comision Permanente de Fiscalizacién es designada por la Co-
mision Organizadora y lo preside el docente mds antiguo en la do-
cencia que conforma la misma.

d) La Comision Permanente de Fiscalizaciéon tiene amplias facultades
para solicitar informacién a toda instancia de la Universidad y pre-
sentar a la Comision Organizadora para su evaluacion. Estd obliga-
da a guardar la debida confidencialidad de la informacidén propor-
cionada, bajo responsabilidad.

Articulo 76.  Tribunal de Honor Universitario

a) El Tribunal de Honor Universitario es el érgano que tiene como fun-
cion emitir juicios de valor o sancién sobre todo acto que atente
contra la moral y la ética, en la que estuviera involucrado algun
integrante de la comunidad universitaria.
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b) El Tribunal de Honor Universitario estd integrado por:

e Tres (03) docentes, al menos uno abogado.

* Dos (02) estudiantes de pregrado.

c) Losintegrantes de la Comision Organizadora no pueden integrar el
Tribunal de Honor.

d) Sonrequisitos para ser integrante del Tribunal de Honor:

e Estar adscrito a un Departamento Académico a tiempo completo
o dedicaciéon exclusiva, con una anfigledad no menor de dos (02)
anos en la categoria y de reconocida trayectoria ética, académi-
cay profesional.

e Los estudiantes también deben ostentar altas cualidades éticas
y académicas, pertenecer al quinto superior y haber aprobado,
cuando menos, el sexto ciclo o el tercer ano. Su mandato dura
como maximo un (01) ano y no pueden ser reelegidos.

e) Son atribuciones del Tribunal de Honor.

* Calificar, procesar y resolver, en primera instancia, las denuncias
formuladas contra el personal docente o los estudiantes, por faltas
disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, en que
pudieren resultar incursos.

* Investigary sancionar a los responsables de los escritos que conten-
gan términos lesivos a la dignidad de las autoridades, profesores o
estudiantes.

e Recibiry resolver los casos derivados de la Defensoria Universitaria.

e Las demdas que senale el Reglamento General y Reglamento Inter-
no.

Articulo 77. Oficina General de Asesoria Juridica

a) Es el érgano encargado de emitir opiniones respecto de las consultas en
materia legal que formulen las diferentes dependencias de la Universidad.
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La Direccion de la Oficina General de Asesoria juridica estard a
cargo de un profesional con titulo de abogado, experiencia no me-
nor de cinco anos (05) en asesoria juridica en la Administracion PU-
blica, ejercicio de la profesién y comprobada capacitaciéon en el
drea.

El Presidente podrd requerir los servicios de asesoria juridica externa
para garantizar una mayor efectividad en los procesos judiciales o
administrativos que atanen a la Universidad.

La Oficina General de Asesoria juridica, fiene las siguientes atribu-
ciones:

Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrati-
vos en los que intervenga la Universidad.

Emitirinformes y dictdmenes a los contfratos y convenios que tengan
que ser aprobados por los érganos de gobierno o suscritos directa-
mente por el Presidente o Vicepresidentes de la Comision Organiza-
dora.

Brindar asesoramiento legal a la Presidencia, las facultades y demads
unidades acadéemicas y demdas érganos de la Administracion Ge-
neral.

Otras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.

Articulo 78.  Designacion de Jefes Generales, Director General de Ad-
ministracion y oftros funcionarios administrativos

a)

b)

El Director General de Administracion, los jefes de las Oficinas Ge-
nerales, y el Director de Centros Productivos, serdn designados por
la Comisién Organizadora, previa evaluacion y seleccién.

Los Jefes de las Oficinas Generales dependientes de la Direccion
General de Administracion, serdn designados por la Comision Orga-
nizadora, luego de una previa evaluacion y selecciéon, a propuesta
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del Presidente en coordinaciéon con el Director General de Adminis-
tracion.

En ningun caso los Jefes de Unidades administrativas, podrdn ser
docentes ordinarios o contratados de la Universidad. Excepto los
integrantes de la unidad de Gestidon de la Calidad Universitaria.

En caso ostenten la condicién de servidores administrativos de la
Universidad, una vez culminada su designacion, retornardn a sus
respectivas plazas de origen; en caso de ser personal externo, cul-
minada su designacion, se extingue automdaticamente su relacion
con la Universidad.

Los reglamentos internos establecerdn los requisitos y modalidades
de acceso a los cargos, asi como la condicidon de confianza o no
de los mismos.

CAPITULO 4

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA.

Articulo 79. La Facultad

a)

La Facultad es la unidad fundamental de organizaciéon y gestion
académica, asi como de formacion humana, académica y profe-
sional. Estd constituida por estudiantes, docentes y egresados. En
ella se realizan los procesos de ensenanza-aprendizaje, las activi-
dades de investigacion, los proyectos de extension y proyeccion
universitaria.

La Facultad tiene la responsabilidad de supervisar la buena marcha
de las carreras de pregrado adscritas.

La Facultad es responsable de la certificacion de técnico y otras que acre-
diten el dominio o competencias adquiridas en los procesos de formacion
llevados a cabo dentro de las careras comprendidas en ella.
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Articulo 80. Funcionamiento de la Facultad

a) La Facultad para su funcionamiento recibe financiamiento del Es-
tado. Los recursos que se le otorgan forman parte del presupuesto
asignado a la UNACH y se complementan con recursos obtenidos
a través de proyectos, donaciones y transferencias por los conoci-
mientos generados vy los servicios prestados.

b) La Facultad cuenta con infraestructura, laboratorios y gabinetes
equipados acorde a las exigencias de la alta calidad de ensenan-
za e investigacion que se desarrollard en sus ambientes; de igual
manera, cuenta con personal calificado, conformado por docen-
tes, investigadores y personal administrativo.

Articulo 81.  Organizacion de la Facultad

La Facultad comprende a las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos y Unidad de Investigacién. Silo considera posible y nece-
sario, la Facultad puede crear Escuelas Profesionales descentralizadas,
segun lo establecido por la Ley N° 30220 y el Reglamento General de la
UNACH.

Articulo 82. Facultades de la UNACH

a) Las Facultades de la UNACH con sus respectivas Escuelas Académi-
co Profesionales y Departamentos Académicos son los siguientes:

a.1) Facultad de Ciencias Agrarias

e Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos Agropecua-
ros.

e Departamento Académico de Tecnologia de Alimentos Agrope-
cuarios.

e Departamento Académico de Manejo Forestall

* Departamento Académico de Industrias Forestales
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Departamento Académico de Medio Ambiente
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

a.2) Facultad de Ciencias Contables y Empresariales

Departamento Académico de Contabilidad.
Departamento Académico de Administracion
Departamento Académico de Economia
Escuela Profesional de Contabilidad

a.3) Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Departamento académico de Fisico-Matemdticas y Estadistica
Departamento Académico de Construcciones

Departamento Académico de Mecdnica de Suelos
Departamento Académico de Estructuras

Departamento Académico de Topografia

Departamento Académico de Hidrdulica e Hidrologia
Departamento Académico de Geomdatica y Transporte
Escuela Profesional de Ingenieria Civil

a.4) Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento académico de Enfermeria

Departamento académico de Biologia

Departamento académico de Quimica

Departamento de Estudios Generales

Escuela Profesional de Enfermeria.

Podrdn crearse Facultades, Escuelas Profesionales y Departamen-
tos Académicos cuando las necesidades institucionales, regionales
y nacionales y las autoridades competentes de la UNACH asi lo de-
terminen.
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Articulo 83. Del Coordinador de la Facultad

a) ElCoordinador de la Facultad es la méxima autoridad de gobierno,
y €s ejercida por un docente.

b) El Coordinador de la Facultad es designado por la Comisidon Or-
ganizadora por un periodo determinado, y se considera cargo de
confianza de la Comision Organizadora.

Articulo 84. Requisitos para ser designado Coordinador de Facultad

Para ser designado Coordinador de Facultad se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser Docente Principal o Asociado.

c) Tener el Grado Académico de Doctor o Maestro en una de las ca-
rreras profesionales o dreas que ofrecen los Departamentos Acadé-
micos y afines, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

d) No habersido condenado por delito doloso con sentencia de auto-
ridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de desti-
tuciéon y despido.

f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios moro-
s0s, ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por
una condena ya cumplida.

Articulo 85.  Atribuciones del Coordinador de Facultad

a) Ejercer la gestion académica de la Facultad a través de los Sub-
coordinadores de los Departamentos Académicos, Escuelas Profe-
sionales, Unidad de Investigacién, de acuerdo con lo establecido
en el presente Estatuto y lo que senale el Reglamento General de la
UNACH y el Reglamento Interno de la Facultad.
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Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la
Facultad.

Ejercer la gestion administrativa, econémica vy financiera de la Fa-
cultad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y lo que senala
el Reglamento General de la UNACH y el Reglamento Interno de la
Facultad.

Designar responsables de las diferentes Unidades y del Secretario
Académico.

Presentar a la Comisiéon Organizadora, para su aprobacion, el plan
estratégico institucional y el plan operativo anual de la Facultad, y
velar por su cumplimiento.

Presentar a la Comision Organizadora, su informe anual de gestion.
Transparentar la informacién académica, econdmica y financiera
de la Facultad a través del portal electronico institucional.
Promover y gestionar los procesos de licenciamiento, autoevalua-
cion con fines de mejora y de acreditacion de las carreras de la
Facultad.

Firmar y disponer la publicacion de las resoluciones de Facultad.
Remitir al Presidente de la Comision Organizadora oportunamente
el plan operativo anual de la Facultad.

Promover y desarrollar el sistema de tutoria y consejeria académica
entre docentes y estudiantes.

Proponer a la Comision Organizadora, las sanciones a los docentes,
estudiantes y personal no docente que incurran en faltas conforme
lo senala la Ley vy el Estatuto.

Todas las demds que le asigne el Reglamento General de la UNACH
y el Reglamento Interno de la Facultad
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Articulo 86. De las Escuelas Profesionales

La Escuela Profesional es la unidad encargada de disenar, aplicary ac-
tualizar el curriculo de la carrera profesional para la formacidon acadé-
mica y profesional de los estudiantes de la UNACH.

Articulo 87. Del Subcoordinador de Escuela Profesional

La Escuela Profesional, estd a cargo de un Subcoordinador, designado
por la Comisidon Organizadora entre los docentes de la mds alta cate-
goria de la Facultad con Grado Académico de Doctor o Maestro, en
la especialidad correspondiente a la Escuela. Es considerado cargo de
confianza de la Comisién Organizadora.

Articulo 88.  Atribuciones del Subcoordinador de Escuela Profesionall
Son atribuciones y obligaciones del Subcoordinador de Escuela Profe-
sional:

a) Representar ala Escuela Profesional.

b) Atenderlas demandas de los estudiantes en cuanto al proceso de
ensenanza-aprendizaje.

c) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones reglamentarias, los acuer-
dos de la Comision Organizadora en lo que le concierne.

d) Disenar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de estudios de Ia
carrera profesional.

e) Elaborar el plan de actividades de la Escuela Profesional, en coordi-
nacién con los Subcoordinadores de Departamentos Académicos
cuyos docentes prestan servicios a la Escuela, para su aprobacion
por la Comision Organizadora.

f)  Convocar y presidir las reuniones de los docentes que prestan sus
servicios a la Escuela Profesional, que deben realizarse por lo menos
una (01) vez por semestre académico.

3 ESTATUTO 2016



g

h)

UNIVERSIDAD NACIONAL e e

i

AUTONOMA DE CHOTA & =% |

{“UN SUENO HECHO REALIDAD! o

Convocar y presidir las reuniones con los Subcoordinadores de los
Departamentos Académicos cuyos docentes prestan servicios a la
Escuela.

Coordinar con los docentes que prestan servicio a la Escuela la ela-
boracién, aplicaciéon y actualizacion de los silabos de las asignatu-
ras o modulos, evaluarlos y aprobarlos.

Otras que senale el presente Estatuto, el Reglamento General de la
UNACH v el Reglamento Interno de la Facultad.

Articulo 89. De los Departamentos Académicos

a)

b)

El Departamento Académico, es la unidad que reune a los docen-
tes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y ac-
tualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar
silabos de cursos, mddulos o materias, a requerimiento de las Escue-
las Profesionales. Cada docente debe estar inscrito en un Departa-
mento Académico, acorde a su especializacion.

El Departamento Académico, brinda servicio académico a la Fa-
cultad ala que pertenece, demds facultades, y otras unidades que
asi lo requieran.

Articulo 90. Del Subcoordinador del Departamento Académico

El Departamento Académico, estd a cargo de un Subcoordinador, de-
signado por la Comisidon Organizadora entre los docentes de la mds alta
categoria de la Facultad con Grado Académico de Doctor o Maestro,
en la especialidad correspondiente al Departamento. Es considerado

cargo de confianza de la Comision Organizadora.
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Articulo 1. Atribuciones del Subcoordinador de Departamento Académico
Son atribuciones y obligaciones del Subcoordinador del Departamento

a)
b)

f)

g

h)

i)

Académico:

Representar al Departamento Académico.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de la UNACH, los
acuerdos del Departamento, y los acuerdos de la Comision Organi-
zadora en lo que corresponda.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea del Departamen-
fo.

Monitorear el proceso de ensenanza-aprendizaje dentro de los do-
centes del Departamento.

Elaborar y presentar a la asamblea de docentes el plan de trabajo
del Departamento.

Apoyar la investigacion, la extension y proyeccion universitaria de
los docentes.

Realizar el control de asistencia y la evaluacién de sus docentes del
Departamento.

Elevar ala Comision Organizadora los nombramientos, ascensos, ra-
fificaciones y contrataciones de los docentes del Departamento.
Promover y apoyar la capacitacion de los docentes del Departa-
mento.

Otras que senale el Reglamento General de la UNACH y el Reglo-
mento Interno de la Facultad.

Articulo 92. Asamblea de Docentes

a)

b)

La Asamblea estd conformada por los docentes ordinarios, extraor-
dinarios y contratados por Concurso PUblico adscritos al Departa-
mento Académico. Los dos Ultimos tienen derecho a voz.

La Asamblea sesiona de manera ordinaria, por lo menos dos (02)
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veces en cada semestre académico y extraordinarias, cuando lo
convoque el Subcoordinador del Departfamento Académico o
cuando lo solicite el cincuenta (50 %) por ciento de sus infegrantes.

Artficulo 93.  Atribuciones de la Asamblea de Docentes

a) Designar a los subcoordinadores del drea Académica.

b) Aprobar el plan operativo anual del Departamento Académico.
c) Evaluary opinar sobre la gestion del Subcoordinador Académico
d) Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento interno.

CAPITULO 5

DE LA INVESTIGACION

Articulo 94. Definicion

La investigacion es la actividad académica e intelectual realizada por
docentes y estudiantes e inclusive se da oportunidad al personal admi-
nistrativo profesional, aborda el conocimiento de la realidad, a través
del método cientifico, para solucionar los problemas de la sociedad.
Constituye una actividad esencial, prioritaria y obligatoria de docentes
y estudiantes de la UNACH.

Se integran a ellas administrativamente diversas oficinas que dependen
jerdrquicamente de la Vicepresidencia de Investigacion. También in-
tegradas académicamente por unidades académicas e institutos de
investigacion interfacultativos que realizan investigacion cientifica, hu-
manistica y tecnoldgica, que contribuyen a la formacion académica y
profesional de estudiantes, docentes y egresados.

La Investigaciéon es el medio para producir conocimiento y desarrollo
de tecnologias para la solucidn de los problemas de la sociedad. El Vi-
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cepresidente de Investigacion es la autoridad mdaxima en materia de
investigacion.

Articulo 95.  Finalidad vy participacién

a) La UNACH, tiene como funcién esencial fomentar, financiar, realizar
y difundir los resultados de las investigaciones.

b) Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad participan
activamente en el proceso de investigacion. Se realiza en institu-
tos, unidades, circulos y redes de investigacion de alcance local,
nacional e internacional, dando énfasis en resolver problemas en el
dmbito local, regional y nacional.

Articulo 96.  Financiamiento de la Investigacion

La investigacion universitaria se financia a fravés de:

a) La Universidad incluye en su presupuesto anual una partida destina-
da a financiar exclusivamente las actividades de investigacion, la
que se constituye en un fondo propio de investigacion.

b) La Universidad promueve y proporciona facilidades a fin que sus
investigadores puedan presentarse a convocatorias externas con
fines de financiamiento de proyectos.

c) La Universidad fomenta la formacién y capacitacion de los investi-
gadores, mediante el otorgamiento de una bonificacién al investi-
gador de la Universidad por periodos renovables.

d) Los estudiantes podrdn acceder a los fondos de investigacion, pre-
via presentacion y evaluacion de proyectos de investigacion indivi-
duales o colectivos.

Articulo 97. Instancias de la gestion de la Investigaciéon en la UNACH
Son instancias de gestion de la investigacion, las siguientes:
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a) Vicepresidente de Investigacion
Es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el dmbito de
la investigaciéon, conforme al articulo 24 del presente Estatuto.

b) Oficina General de investigacion

* Se encarga de coordinar, concentrar y dirigir toda la investigacion
que se readlice en Institutos, Unidades de Investigacion, Centro de
Experimentacion e investigacion.

c) Institutos de Investigacion Facultativos e Interfacultativos

* Los Institutos de Investigacion, son las entidades investigativas de la
Universidad, incluyen a una o mds unidades de investigacién y a los
centros de investigacion. Dependen del Vicepresidente de investi-
gacién o de las facultades y estdn conducidas por un Director.

e La constitucion, fusidon, reorganizacion y supresion de los Institutos,
son propuestos por el Vicepresidente de Investigacion ala Comision
Organizadora.

e Los Institutos de Investigacidon pueden ser Facultativos e Interfacul-
tativos.

e Los docentes de los Departamentos Académicos podrdn adscribir-
se alos Institutos de Investigacion a través de las Unidades de inves-
tigacion.

Articulo 98.  Redes de Investigacion
Los Institutos de Investigacion se integran con otras instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras en redes de investigacion cientifica.

Articulo 99.  Unidades de Investigacién de Facultades

Las unidades de investigacion de las Facultades se regulardn por lo es-
tablecido en los articulos del 124° al 135° del presente Estatuto.
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Articulo 100. Circulos de Investigacion

Las Facultades a través de sus Escuelas Profesionales y Departamentos
Académicos promueven y organizan Circulos de Investigacion, confor-
mados por estudiantes y/o docentes; en caso de que sean integrados
solo por estudiantes, serdn asesorados, obligatoriamente, por un docen-
te. Buscan promover el desarrollo de capacidades y habilidades investi-
gativas en los niveles que senale la Facultad. Las demds competencias
estaran senaladas en el reglamento especifico.

Articulo 101. Derechos de autor y las patentes

a) Las investigaciones financiadas por la UNACH que hayan sido pu-
blicadas reconocen la autoria a sus realizadores. En cuanto al con-
tenido patrimonial, la Universidad suscribe un convenio con el autor
para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entrega-
dos. En los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la
legislacién vigente sobre derechos de autor.

b) La Universidad gestiona ante el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDE-
CORPI) la patente de las invenciones, respetando la autoria ante el
organismo competente.

c) El Reglamento General y especifico, consideran los casos de los
aportes benéficos de autoria; asi como, el caso de investigadores
que no pertenecen a la UNACH.

Articulo 102. Dependencias administrativas de investigacion

Las dependencias administrativas de investigacion son las siguientes:

a) La Oficina General de Investigacion.

b) Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes y Publicacio-
nes.
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c) Oficina General de Transferencia Tecnoldgica.
d) Oficina General de Emprendimiento Empresarial.
e) Institutos de Investigacion interfacultativo.

Articulo 103. Oficina General de Investigacion

a) La Oficina General de Investigacion, tiene las siguientes atribucio-
nes:

e Evaluary proponer para su ratificacion a los docentes investigado-
res propuestos por los Institutos de Investigacion. También se encar-
ga de contactar y canalizar con las diferentes fuentes de financia-
miento para investigacion.

e Disenar, dirigiry supervisar las politicas de investigacion de la UNACH.

e Ejecutar las politicas de investigacion a través de los Institutos de
Investigacion y de los centros de experimentacion e investigacion.

*  Gestionar la cooperacién técnica nacional e internacional para fi-
nes investigativos.

e Elaborar los reglamentos de investigacion.

* Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.

b) La Oficina General de Investigaciéon, estd dirigida por un docente
ordinario, asociado o Principal, con el grado de Doctor, designado
por la Comisién Organizadora de la UNACH, a propuesta del Vice-
presidente de Investigacion. Excepcionalmente puede ser un inves-
tigador reconocido con grado académico de doctory que ostente
publicaciones cientificas en revistas indizadas.

Articulo 104. Conformacién de la Oficina General de Investigacion
La Oficina General de Investigacion cuenta con las unidades de:

e Unidad de Formacién continua en Investigacion.

* Unidad de Promocidén de la Investigacion.
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El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a
las unidades respectivas.

Articulo 105. Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes y Pu-
blicaciones

a) La Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes y Publicacio-
nes, se encarga de gestionar el registro de propiedad intelectual,
patentes y publicaciones realizadas por la UNACH. Estd dirigida por
un docente ordinario, asociado o principal, con el grado de Maes-
tro o Doctor, designado por la Comision Organizadora de la UNACH,
a propuesta del Vicepresidente de Investigacion. Excepcionalmen-
te puede ser un investigador reconocido con grado académico de
doctor y que ostente publicaciones cientificas en revistas indizadas.

b) Son funciones de la Oficina de Propiedad Intelectual, Patentes y
Publicaciones:

* Readlizar las gestiones relacionadas a derechos de autor, propiedad
intelectual, registro y patentes de las creaciones tecnoldgicas, cien-
tificas, artisticas y culturales que han sido obtenidas como resultado
de las investigaciones realizadas por la Universidad, de conformi-
dad con la normativa aplicable vigente.

e Gestionar la publicacién de los resultados de las investigaciones
realizadas en la Universidad en revistas indexadas y arbitradas a ni-
vel nacional e internacional.

e Gestionar la suscripcion/renovacion de publicaciones y recursos bi-
bliograficos virtuales para su disposicion en la Biblioteca.

e Gestionar, Implementar y llevar a cabo acciones a fin de operativi-
zar el fondo editorial de la UNACH

* Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.
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Articulo 106. Conformacion de la Oficina General de Propiedad Inte-
lectual, Patentes y Publicaciones.

La Oficina General de Propiedad Intelectual, Patentes y Publicaciones
cuenta con las unidades siguientes:

* Unidad de Propiedad Intelectual y Patentes.

e Unidad de Edicién y Publicacion.

El Reglamento General y Reglamento Interno, otorgard las funciones a
estas unidades.

Articulo 107. Oficina General de Transferencia Tecnoldgica

a) La Oficina General de Transferencia Tecnoldgica, es la dependen-
cia responsable de gestionar la transferencia tecnoldégica como
producto de las diversas investigaciones realizadas en la Universi-
dad.

b) La Oficina General de Transferencia Tecnoldgica estd dirigida por
un docente ordinario con el grado de maestro o doctor, designa-
do por la Comision Organizadora de la UNACH, a propuesta del
Vicepresidente de Investigacion. Excepcionalmente puede ser un
investigador reconocido con grado académico de doctor y que
ostente experiencia en transferencia tecnoldgica.

c) Son Funciones de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica:

e Coordinar y proponer los lineamientos y las politicas respecto a la
transferencia tecnolégica en la UNACH.

e Formular proyectos de investigacion y ejecutar investigaciones so-
bre Transferencia Tecnoldgica.

*  Monitorear y evaluar los planes y programas de Transferencia Tec-
noldgica implementados en la Universidad.

* Informar periddicamente a la Oficina de Propiedad Intelectual, Pa-
tentes y Publicaciones la suscripcion/renovacion de publicaciones

ESTATUTO 2016

PAG.
75



R UNIVERSIDAD NACIONAL

5% AUTGNOMA DE CHOTA

l#"  (“UNSUENO HECHO REALIDAD!

y recursos bibliograficos virtuales para su disposicion en la Biblioteca
de la UNACH.
* Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.

Artficulo 108. Conformacion de la Oficina General de Transferencia
Tecnoldgica

La Oficina General de Transferencia Tecnoldgica cuenta con las unida-
des de Produccidn y Transferencia Tecnoldgica. El Reglamento General
y Reglamento Interno, asignardn las funciones a la unidad respectiva.

Articulo 109. Oficina General de Emprendimiento Empresarial

a) La Oficina General de Emprendimiento Empresarial, es la encargao-
da de promover entre los estudiantes y/o docentes la creaciéon de
empresas de propiedad de los proponentes o de la Universidad,
actuando de esta manera como incubadora de empresas; para
ello, implementa un fondo rotatorio concursable y equipo de con-
sultores y asesores.

b) La Oficina General de Emprendimiento Empresarial esta dirigida por
un docente ordinario, de la categoria asociado o principal, desig-
nado por la Comision Organizadora de la UNACH, a propuesta del
Vicepresidente de Investigacion. Excepcionalmente puede ser un
investigador reconocido con grado académico de doctor y con
experiencia en incubacién de empresas o que haya tenido proyec-
tos de Start Up o Spin Off.

c) Son funciones de la Oficina General de Emprendimiento Empresarial:

e Elaborar, ejecutar y evaluar los programas en materia de innova-
cion empresarial y calidad en la gestion.

e Fomentar una cultura emprendedora empresarial en los docentes y
alumnos de la UNACH.
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e Canalizar la formacion de grupos emprendedores.

* Readlizar las convocatorias a fondos concursables de Start Up y Spin
Off, asi como realizar el seguimiento y monitoreo.

e Elaborar planes de sensibilizacion, divulgaciéon y formacién en ma-
teria de innovaciéon empresarial.

e Gestionar recursos financieros para la creaciéon de empresas dentro
de la UNACH.

e Ofras que le asigne el Reglamento General y Reglamento especifico.

Articulo 110. Conformaciéon de la Oficina General de Emprendimiento

Empresarial

La Oficina General de Emprendimiento Empresarial cuenta con las uni-
dades siguientes:

e Unidad de Emprendimiento Empresarial (Start Up y Spin Off)

* Unidad de Incubadora de Negocios

El Reglamento General y Reglamento Interno, asignardn las funciones a

las unidades respectivas.

Articulo 111. Institutos de Investigacion Interfacultativos

a) Los Institutos de Investigacion Interfacultativos, son dependencias
que desarrollan y coordinan la actividad investigativa en la UNACH
dentro de su campo de accién especifico.

b) Los Institutos de Investigacion son unidades creadas por la Comision
Organizadora para desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica.

c) La UNACH cuenta con 03 Institutos de Investigacion Interfacultati-
vos, siendo los siguientes:

e Instituto de Investigacion de Desarrollo Social

e Instituto de Investigacion del Mejoramiento Productivo
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* Instituto de Investigacion de Gestion del Medio Ambiente

Articulo 112. De la Creacién de los Institutos de Investigacion Interfacul-
tativos

Los Institutos Inter facultativos son creados previo estudio de factibili-
dad. En todo caso se requiere:

a) Participacion de docentes de diferentes Facultades.

b) Disponibilidad de recursos econédmicos y logisticos.

c) Disponibiidad de no menos de cinco (05) profesores calificados
para realizar investigacion cientifica, cumpliendo los objetivos del
Instituto.

Articulo 113. Requisitos para integrar el Instituto de Investigacion

Para pertenecer a un Instituto Interfacultativo se requiere:

a) Ser profesor de la Facultad o ser investigador de Universidades na-
cionales o extranjeras de reconocida trayectoria nacional o inter-
nacional.

b) Haber participado en proyectos de investigacion y acreditar pro-
duccién intelectual como objetivo del Instituto.

c) Presentary sustentar un proyecto de investigacion a ejecutar.

Articulo 114. Del Director de los Institutos de Investigacion Interfacultativo

Los Institutos interfacultativos son conducidos por un (01) Director, desig-
nado por la Comision Organizadora a propuesta del Vicepresiden-
te de Investigacion:

Para ser designado Director del Instituto de Investigaciéon se requiere

ser docente ordinario de reconocida frayectoria como investigador, a

Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva, debe poseer el grado aca-

démico de doctor. Excepcionalmente puede ser un investigador reco-
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nocido con grado académico de doctor y que ostente publicaciones
cientificas en revistas indizadas.

Articulo 115. Funciones del Instituto de Investigacién Interfacultativo
Son funciones del Instituto de Investigacion:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

e)

h)

Promover y realizar investigacion cientifica, tecnoldgica bdsica y/o
aplicada.

Coordinar la Investigacion con las unidades de investigacion de las
diversas Facultades.

Promover, evaluar y difundir los proyectos e informes de investiga-
cion.

Asesorar las actividades de investigacion en diferentes niveles.
Promover el uso de los resultados de las investigaciones en el proce-
so de ensenanza-aprendizaje de las Escuelas Profesionales.

Disenar e implementar un sistema de informaciéon indexada de los
resultados de la investigacion, facilitando su acceso y su divulga-
cion.

Establecer alianzas estratégicas con otros institutos cientificos y tec-
noldgicos e instituciones de investigacion y desarrollo.

Programar acciones para la formacion, especializacion y actualiza-
cion de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los investiga-
dores de las Unidades de Investigacion.

Brindar asesoramiento y consultoria interna y externa en activida-
des propias de sus competencias.

Articulo 116. Centro de Experimentacion e Investigacion

a)

El Centro de Experimentacion e Investigacion estd a cargo de un Di-
rector que es docente ordinario de la UNACH con Grado de Doctor
o Maestro, elegido por la Comision Organizadora a propuesta del
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Vicepresidente de Investigacion o del Coordinador de Facultad de
ser el caso.
b) Es considerado cargo de confianza.

Articulo 117. Atribuciones

El Director del Centfro de Experimentacion e Investigacion, tiene como
funcion:

a) Gestionar la obtencién de recursos necesarios para el cumplimien-
to eficiente y eficaz de las actividades planificadas y alcanzar los
objetivos del centro a su cargo.

b) Coordinar con las unidades de investigacion, Facultades, Escuelas
Profesionales y Departamentos Académicos, las actividades aca-
démicas a desarrollar en el centro.

c) El centfro de experimentacion e investigacion, segun su naturaleza,
también se puede dedicar a ofrecer bienes y servicios.

Articulo 118. Dependencias académicas de investigacion

Las dependencias académicas de investigacion son las siguientes:
a) Instituto de Investigacion Facultativo

b) Unidades de Investigacion

Articulo 119. Institutos de Investigacion Facultativos

a) Los Institutos de Investigacion Facultativos, son dependencias que
desarrollan y coordinan la actividad investigativa en la UNACH den-
tro de su campo de accidon especifico.

b) Los Institutos de Investigacion son unidades creadas por el Comisidon
Organizadora para desarrollar investigaciéon cientifica, tecnoldgica
y humanistica.

c) La UNACH cuenta con un (01) Instituto de investigacion facultativo,
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siendo el siguiente:
* Instituto de Investigacion en Ingenieria Civil.

Articulo 120. De la creacién de los Institutos de Investigacion Facultativos

Los Institutos facultativos son creados previo estudio de factibilidad. En

todo caso se requiere:

a) Involucrar la participacion de docentes de diferentes Facultades.

b) Disponibilidad de recursos econdmicos y logisticos.

c) Disponibiidad de no menos de cinco (05) profesores calificados
para realizar investigacion cientifica, cumpliendo los objetivos del
Instituto.

Articulo 121. Requisitos para integrar el instituto de Investigacion

Para pertenecer a un Instituto Facultativo se requiere:

a) Ser profesor de la Facultad o ser investigador de Universidades na-
cionales o extranjeras de reconocida trayectoria nacional o inter-
nacional.

b) Haber participado en proyectos de investigacion y acreditar pro-
duccioén intelectual en el objeto del Instituto.

c) Presentary sustentar un proyecto de investigacion a ejecutar.

Articulo 122. Del Director del Instituto de Investigacién Facultativo

Los Institutos Facultativos son conducidos por un (01) Director, designa-
do por La Comision Organizadora a propuesta del Vicepresidente Aca-
déemico:

Para ser designado Director del Instituto Facultativo de Investigacion se
requiere ser docente ordinario de reconocida frayectoria como investi-
gador, a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva, debe poseer el gra-
do académico de doctor. Excepcionalmente puede ser un investigador

ESTATUTO 2016

PAG.
81



R UNIVERSIDAD NACIONAL

5% AUTGNOMA DE CHOTA

l#"  (“UNSUENO HECHO REALIDAD!

reconocido con grado académico de doctory que ostente publicacio-
nes cientificas en revistas indizadas.

Articulo 123. Funciones del instituto de Investigacion facultativo

Son funciones del Instituto de Investigacion facultativo:

a) Promover y realizar investigacion cientifica, tecnolégica bdsica y/o
aplicada.

b) Coordinar la Investigacion con las unidades de investigaciéon de las
Facultades.

c) Promover, evaluar y difundir los proyectos e informes de investigacion.

d) Asesorarlas actividades de investigacion en diferentes niveles.

Articulo 124. Conformacion de la Unidad de Investigacion

a) La Unidad de Investigacion se encuentra integrada en una Facul-
tad, estd a cargo de un Jefe, que es un Docente con grado de
Doctor, designado por la Comision Organizadora a propuesta del
Coordinador de Facultad. Coordina sus actividades con el Vicepre-
sidente de Investigacion.

b) La Unidad de Investigacion, ademds del Jefe, estd conformada por
el Comité Directivo.

Articulo 125. Del nUmero de unidades de investigacion
Cada Facultad tiene como minimo una Unidad de Investigacion y esta
a su vez puede tener una o mds dreas de investigacion.

Articulo 126. De la funcién de la unidad de investigacion

a) La Unidad de Investigacion de Facultad promueve la creacion y
desarrollo de las dreas y lineas de investigacion de la Facultad y
coordina con ofras Unidades de Investigacion de la Facultad para
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la realizacién de investigaciones bdsicas y aplicadas integrando a
docentes, estudiantes y graduados.

Gestiona la investigacion a nivel de pre, en coordinacion con las Es-
cuelas Profesionales, Instituto Facultativo e Institutos Interfacultativos
de Investigacion.

Articulo 127. De las atfribuciones del Jefe de la Unidad de Investigacion

f)

g

Representar a la Unidad de Investigaciéon de la Facultad.

Formular, coordinar y aplicar el Plan Anual de Funcionamiento de la
Unidad de Investigacién, aprobado en la Comision Organizadora.
Establecer las dreas de investigacion que cultiva la Facultad.

Velar por la articulacién de la investigacion con la formaciéon profe-
sional.

Gestionar el desarrollo de la investigacion bdsica y aplicada, asi
como proyectos de investigacion de los docentes de la Facultad.
Proponer al Coordinador de Facultad, la designacién de docentes
investigadores, en razdn de su excelencia investigativa.

Oftras que le asigne el Coordinador de Facultad o la Comisién Or-
ganizadora, el Reglamento General y Reglamento Interno.

Articulo 128. Obijetivos
La unidad de investigacion de facultad tiene los siguientes objetivos:

a)
b)
c)

d)

e)

Gestionar la investigacion cientifica en docentes y alumnos.

Elevar la calidad académica.

Abordar los problemas locales y regionales de manera interdiscipli-
naria y multidisciplinariamente.

Apoyar a través del sustento cientifico en la toma de decisiones
para la solucién de problemas que involucren a la Facultad.

Otras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.
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Articulo 129. De su articulacion

a)

b)

La investigacion cientifica realizada por las unidades de investiga-
cion estd articulada curricularmente en pregrado.

La Unidad de investigaciéon a través de la Universidad, establece
alianzas con diversas instituciones publicas y privadas, en materia
de investigacién cientifica e innovacién tecnoldgica.

Articulo 130. Comité Directivo

Estd conformado por fres (03) docentes de la Facultad con grado acao-
démico de Doctor o Maestro, designados por La Comisidn Organizado-
ra a propuesta del Coordinador de Facultad, en coordinacién con el
Subcoordinador del Departamento Académico. También lo integra un

(01) representante de los estudiantes, designado por La Comision Orga-
nizadora a propuesta del Centro Federado de Facultad.

Articulo 131. Atribuciones del Comité Directivo

a)

b)

f)
g

Asesorar al Jefe de la Unidad de Investigacion para el cumplimiento
de sus funciones.

Promover y desarrollar programas, lineas de investigacion, proyec-
tos, eventos y ofras actividades relacionadas con la investigacion
en la Facultad.

Gestionar ante organismos nacionales e internacionales, financio-
miento para la investigacion.

Evaluar la investigacion realizada en la Facultad.

Promover la difusion de los resultados de la investigacion en la Fa-
cultad.

Coordinar proyectos de investigacion a nivel de Facultad.

Oftras que le asigne el Reglamento General y Reglamento Interno.
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Articulo 132. Formacion de investigadores

La Universidad propicia y facilita la formacion de investigadores me-
diante la capacitaciéon de sus docentes con estudios de Postgrado con-
ducentes a la obtencidon de diplomas y grados académicos de Maestro
y/o Doctor dentro y fuera del pais.

Articulo 133. Presentacion

Los resultados de la investigacion y/o trabajos cientificos se presentan
bajo la modalidad de monografias, proyectos de investigacion cientifi-
cay tecnoldgica, tesis y articulos cientificos publicados.

Articulo 134. Difusion
La Universidad difundird a través de diferentes medios los resulfados de
las investigaciones que se desarrollen.

Articulo 135. Utilidades de la investigacion

Las utilidades de las publicaciones producto de investigaciones finan-
ciadas por la Universidad se reparte con el autor tomando en conside-
racion los aportes de cada una de las partes, otorgando a la Universi-
dad minimo el 20% de participacion. Para aquellas investigaciones en
las que haya participado un tercero, la Universidad dividird las utilidades
entre el nUmero de participantes.
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CAPITULO 6

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES.

Articulo 136. De los Estudios Generales

Los Estudios Generales estdn dirigidos a la formacién integral de los es-
tudiantes que comprende formacion humanista, ética, de investigacion
y responsabilidad social, capacidad de andlisis, desarrollo de habilida-
des, cultivo de valores personales y sociales, con sentido de pertenen-
cia institucional y trabajo en equipo.

Articulo 137. Organizacion de los Estudios Generales

a) El Vicepresidente Académico organiza los Estudios Generales en Ia
UNACH en coordinacion con las Escuelas Profesionales y la Oficina
de Servicios Académicos.

b) Las asignaturas de los Estudios Generales son atendidas por docen-
tes de los Departamentos Académicos especialistas en dichas asig-
naturas.

Articulo 138. Comprension de los Estudios Generales

a) Los Estudios Generales en la UNACH comprenden las dreas de cien-
cias y letras.

b) Las asignaturas correspondientes a cada drea serdn definidas por
la Comision Curricular de cada carrera en coordinacion con el Vi-
cepresidente Académico.

Articulo 139. Duracidén y ubicacion de los Estudios Generales

a) Los Estudios Generales son obligatorios.
b) Los Estudios Generales tienen una duracién no menor de 35 créditos.
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Los Estudios Generales se desarrollan en dos (02) semestres, en el
primer ano académico.

Articulo 140. De los Estudios Especificos y de Especialidad

a)

b)

Los Estudios Especificos y de Especialidad de pregrado son los que
proporcionan conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente.

El periodo de estudios debe tener una duraciéon no menor de 165
créditos, en ocho (08) semestres académicos. Estan orientados a la
formacién cientifica, humanista y tecnoldgica

Articulo 141. Grados vy titulos

La UNACH, otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor
y los Titulos Profesionales que corresponden a nombre de la nacion.

Articulo 142. Requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller

a)
b)
c)

d)

Aprobar el plan de estudios de la carrera profesional.

Aprobar una tesis o un trabajo de investigacion original e inédito.
Demostrar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia
inglés o lengua nativa.

Cumplir con los requisitos de graduacioén vy titulacion establecidos
en el Reglamento de Grados y Titulos de cada Facultad.

Articulo 143. Requisitos para obtener el Titulo Profesional

a)
b)

Tener el Grado de Bachiller.

Elaborar y aprobar una tesis o un frabajo de suficiencia profesional ori-
ginal e inédito. Para fines de acreditacion cada Facultad determinard
los requisitos de los trabajos de suficiencia profesional.

Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
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Titulos de cada Facultad.
d) El Titulo Profesional solo se puede obtener en la Universidad en la
cual se haya obtenido el Grado de Bachiller

Articulo 144. Grados Académicos otorgados en cada Facultad de la

UNACH

La UNACH otorga los siguientes Grados Académicos en cada Facultad:
Facultad de Ciencias Agrarias:

a) Grado Academico de Bachiller en Ingenieria Agroindustrial

b) Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Forestal y Ambiental
Facultad de Ciencias Contables y Empresariales

c) Grado Académico de Bachiller en Contabilidad
Facultad de Ciencias de la Ingenieria:

d) Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Civil.
Facultad de Ciencias de la Salud

e) Grado Académico de Bachiller en Enfermeria.

Articulo 145. Titulos Profesionales otorgados en cada Facultad de la
UNACH
La UNACH otorga los siguientes Titulos Profesionales en cada Facultad:
Facultad de Ciencias Agrarias
a) Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial
b) Titulo Profesional de Ingeniero Forestal y Ambiental
Facultad de Ciencias Contables y Empresariales
c) Titulo Profesional de Contador PUblico
Facultad de Ciencias de la Ingenieria
d) Titulo Profesional de Ingeniero Civil
Facultad de Ciencias de la Salud
e) Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria
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CAPITULO 7

DE LOS INGRESOS A LA UNACH, PLANES DE ESTUDIO Y CURRICULA

Artficulo 146. Del ingreso a los Programas de Estudios

El ingreso para realizar estudios profesionales universitarios en la UNACH

puede lograrse por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Concurso publico de admision por semestre académico;

b) Traslado externo o de otra universidad, si se cuenta con los prime-
ros cuatro (04) semestres académicos o dos (02) anos académicos
cumplidos, o setenta y dos (72) créditos aprobados en esta.

c) Traslado interno, si se cuenta con los primeros dos (02) semestres
académicos o un (01) ano académico cumplido, o freinta y seis
(36) créditos aprobados en esta.

d) Exoneraciéon del concurso de admisién por ser tfitulados o gradua-
dos en centros educativos de nivel superior universitario, excepto
qgue se supere las vacantes ofertadas.

e) Exoneracion del concurso de admision por tratarse de los dos (02)
primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas
de nivel secundario, de cada region, en todo el pais, excepto que
se supere las vacantes ofertadas.

f) A través del Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNACH.

g) Exoneraciéon del concurso de admision por tratarse de deportistas
destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del De-
porte (IPD), excepto que se supere las vacantes ofertadas. , excep-
to que se supere las vacantes ofertadas.

h) Considerar a las personas con discapacidad

i)  Ofras modalidades establecidas y definidos de acuerdo a Ley y del
Reglamento de Admision de la UNACH.
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Articulo 147. El proceso de admision

a) El proceso de admision de la UNACH se anuncia mediante con-
vocatoria publica y realiza un proceso de seleccidn que evalua la
capacidad de razonamiento, los conocimientos y el pensamiento
critico de los postulantes y examina tanto sus actitudes como apti-
tudes, con absoluto respeto de la diversidad étnica y cultural.

b) La UNACH determina sus vacantes de ingreso previa evaluacion de
sus recursos, facilidades de ensenanza y capacidad de sus servicios.
Considera, ademdas, su plan de desarrollo institucional. Publica el
nUmero de vacantes ofrecido con la debida anticipacion, los pla-
zos de inscripcion para los postulantes en todas las modalidades
de admision establecidas: asi como, las fechas de realizacion de
los distintos procesos de seleccion correspondientes. Cada Escuela
propone anualmente el nUmero de vacantes, considerando las ne-
cesidades y el interés nacional.

Articulo 148. Traslados internos

Los estudiantes de la UNACH que deseen realizar traslado de una Es-
cuela a otra pueden hacerlo cumpliendo los requisitos que fija el
presente estatuto y el reglamento de admisién.

Articulo 149. Ingreso de Graduados o titulados

a) Los graduados o fitulados en centros educativos universitarios pue-
den ingresar a la UNACH, cubriendo las vacantes establecidas,
siempre que cumplan con los requisitos y plazos senalados en el
Reglamento de Admisidén correspondiente.

b) Los estudios que desarrollan los ingresados por esta modalidad en la
UNACH no son gratuitos.
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Articulo 150. De los ingresantes del CEPRE-UNACH

Los estudiantes del Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNACH se-
radn admitidos si han cumplido con los requisitos de asistencia, evalua-
cién continua, rendimiento eficiente, que los ubique en el tercio superior
de su grupo de referencia. Su ingreso estd condicionado por un nUmero
de vacantes ofrecidas por la Universidad.

Articulo 151. Ingreso por primeros puestos

a)

b)

Los dos (02) primeros estudiantes por orden de mérito de los centros
educativos de nivel secundario del Pery, estéin exonerados del con-
curso de admision.

El ingreso estd condicionado al nUmero de vacantes y a los otros
requisitos que establezca el reglamento correspondiente para esta
modalidad.

Articulo 152. De los responsables

a)

Los procesos de admision, ingreso y matricula en pregrado estdn a
cargo de la Comision de Admision presidida por el Vicepresidente
Académico y se ajusta alo establecido en el reglamento respectivo.
La Comision de Admision se encarga de la planificacién, supervision
y evaluacion de los referidos procesos.

Articulo 153. Régimen de estudios

a)

b)

El régimen de estudios se establece bajo el sistema semestral, por
créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presen-
cial o semipresencial, segun lo que establezca la Facultad.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como
equivalente de un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria
o el doble de horas de prdctica.
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c) Los estudios de pregrado en la modalidad semipresencial no pue-
den superar el cincuenta por ciento (50%) de créditos del fotal de
la carrera bajo esta modalidad.

d) Laduracién de los planes de estudios de pregrado conlleva la apro-
bacién de doscientos (200) créditos como minimo en un periodo
regular de cinco (5) anos.

e) Para el caso de otras modalidades de formacion los créditos aca-
démicos son asignados con equivalencia a la carga lectiva defini-
da para la formacién presencial.

Articulo 154. Plan de estudios

* El plan de estudios de programas de pregrado comprende cursos
de estudios generales, de estudios especificos y estudios de espe-
cialidad. Los primeros aportan no menos de treinta y cinco (35) cré-
ditos obligatorios, y los segundos, deben tener no menos de ciento
sesenta y cinco (165) créditos, establecidos por cada facultad. El
contenido de estos cursos se detalla a continuacion:

e Enlos estudios generales se oferta un conjunto de asignaturas o mo-
dulos de competencias que forman integralmente al estudiante.

e Enlos estudios especificos se oferta un conjunto de asignaturas o
modulos de competencias que constituyen las dreas bdsica y pro-
fesional.

* Enlos estudios del drea de especialidad, preferentemente con un
nUmero de créditos electivos, se forma al estudiante para que apli-
que las competencias profesionales en determinados campos es-
pecificos de la carrera.

Articulo 155. Composiciéon del plan de estudios
El plan de estudios debe consignar los siguientes aspectos:
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a) Las asignaturas o modulos de competencia profesional de cardcter
obligatorio y electivo por semestre académico.

b) Los silabos de las asignaturas o médulos de competencias.

c) Investigacion formativa en las diferentes asignaturas.

d) Losrecursos para su adecuado desarrollo.

Articulo 156. Semestre académico

Los estudios de los programas de pregrado, cuando corresponda, se
desarrollan en periodos denominados semestres académicos (lectivos)
y en nUmero de dos (02) por ano de estudios. Cada semestre académi-
co tiene una duracion minima de diecisiete (17) semanas.

Articulo 157. Calendario académico

Las actividades académicas de las Facultades de la UNACH se rigen por
un calendario académico elaborado por la Oficina de Servicios Acadé-
micos en coordinacion con las Facultades y aprobado por la Comisidon
Organizadora antes de la iniciacion del ano académico.

Articulo 158. Sistema de créditos

El sistema de créditos implica que el frabajo académico semestral se
valora de acuerdo con el tiempo dedicado a realizarlo. Como medida
referencial, que deberd ser ajustada en cada caso, equivalen a un (01)
crédito:

a) Una hora de clase tedrica semanal

b) Dos horas de clases practicas semanales

c) Tres horas de actividades culturales o deportivas, semanales.

Articulo 159. Asignaciéon de créditos
Cada asignatura o médulo de competencias que el estudiante aprue-
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be le otorga un nUmero de créditos de acuerdo con el nUmero de
clases tedricas o practicas, o de actividades semanales.

Articulo 160. NUmero de créditos por semestre
El nUmero de créditos por semestre que deben tomar los estudiantes de
pregrado no debe superar los veintidos (22) como carga académica.

Articulo 161. Los silabos

El docente a cargo de una asignatura, el primer dia de clase presenta
y expone el silabo, siendo el cumplimiento de su contenido obligato-
rio, monitoreado y evaluado por el Subcoordinador del departamento
académico correspondiente.

Articulo 162. De la Evaluacion Académica. Escala de calificacion

a) La escala de calificacion es vigesimal; es decir, de cero (0) a veinte
(20). La nota aprobatoria para pregrado es once (11).

b) La evaluaciéon semestral se basa en los promedios ponderados se-
mestrales y acumulativos.

Articulo 163. Estudiante regular
Un estudiante de pregrado es regular cuando se matricula en cada se-
mestre académico por lo menos en doce (12) créditos.

Articulo 164. De la desaprobacion de asignaturas

a) La desaprobaciéon de un mismo curso por tres (03) veces da lugar a
que el estudiante sea separado temporalmente por dos (02) semes-
tres académicos de la UNACH.

b) Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en
el mismo curso que desaprobd anteriormente, para retornar de ma-
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nera regular a sus estudios en el semestre académico siguiente.
Si desaprueba por cuarta (4ta) vez procede su retiro definitivo de la
UNACH.

Articulo 165. De la Tutoria y Consejeria

a)

La UNACH cuenta con programas de tutoria y de consejeria para
las carreras de pregrado, a cargo de las facultades, Oficina Gene-
ral de Servicios Académicos, y de la Oficina de Bienestar Universita-
ro.

La consejeria es toda accidon encaminada a guiar el desarrollo del
estudiante como persona de bien en el marco de 10s principios y
valores.

Articulo 166. Del curriculo

a)

d)

El curriculo de estudios de pregrado es el documento que contie-
ne la justificaciéon del programa de estudios, el perfil del ingresante,
el plan de estudios, el perfil del egresado, los silabos y los requisitos
para la obtencién del grado, titulo o certificacion correspondiente.
Este documento debe ser evaluado cada fres (03) anos.

El curriculo es de cardcter flexible, entendido éste como la forma
de organizacién de los estudios universitarios que permite la mdxi-
ma adecuacion de éste a las aptitudes y a los intereses académi-
cos de los estudiantes y exigencias del medio.

El curriculo de estudios de pregrado puede contener médulos de
competencia profesional con los que se obtengan certificados que
facilitan la incorporacién al mercado laboral.

El Reglamento interno de la Facultad contempla los requisitos y trdé-
mites a seguir, para obtener la certificaciéon referida en el literal (c).
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Articulo 167. Diseno curricular

La UNACH aprueba el modelo curricular, preferentemente por compe-
tencias, para los diferentes niveles de ensenanza, de acuerdo al
avance cientifico y tecnoldgico y a las necesidades locales, regio-
nales y nacionales.

Articulo 168. Elaboracion y ejecucion del curriculo

a) Las Escuelas Profesionales elaboran sus curriculos segun la naturale-
za de la carrera profesional y especialidad; que responda a las ne-
cesidades locales, regionales y nacionales, buscando el desarrollo
personal y profesional del egresado.

b) Cada Escuela Profesional determina, en la estructura curricular,
el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las
prdcticas pre profesionales, nivel de idioma extranjero o nativo, de
acuerdo a sus especialidades.

Articulo 169. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios se estructura mediante el sistema de pre requisitos
y en funcion de lineas curriculares. Constituye pre requisito de una
asignatura aquella que contiene los principios tedricos y practicos
fundamentales que le sirven de base para el normal desarrollo de
la asignatura subsiguiente.

Articulo 170. Certificacion por médulos

a) Las Escuelas Profesionales pueden disenar sus curriculos de estudios
de pregrado mediante mddulos de competencia profesional, de
manera tal que al concluir los estudios de dichos mddulos se obten-
ga un certificado, que facilite la incorporacion al mercado laboral.

b) Para la obtencién del certificado por mddulos, el estudiante debe
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elaborar y sustentar un proyecto de aplicaciéon que demuestre la
competencia alcanzada.

La certificacion estd sujeta al cumplimiento del Reglamento Interno
de cada Facultad.

CAPITULO 8

DE LOS DOCENTES

Articulo 171. Sobre la docencia universitaria

a)

Son docentes de la UNACH, los que realizan funciones de ensenan-
za, investigacién, extension y proyeccidén universitaria; capacita-
cion permanente; producciéon intelectual; prestacion de servicios
conformando los érganos de gobierno y ofras de acuerdo con los
principios y fines de la Universidad.

La docencia en la Universidad es carrera publica con las obligacio-
nes y derechos que estipulan la Constitucion de la Republica, la Ley
Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estdn ads-
critos a un departamento académico.

Articulo 172. Categorias
Los docentes universitarios son:

a)
b)

Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades, que no
podrdn superar el 10% del nUmero total de docentes que dictan en
el respectivo semesire.

Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los nive-
les y condiciones que fija el respectivo contrato.
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Articulo 173. Docentes ordinarios

a) Los docentes ordinarios son los que ingresan a la carrera docente
universitaria mediante concurso publico de méritos, aptitud aca-
démica (clase magistral) y test psicoldégico, conforme a Ley vy el
reglamento respectivo.

b) Los docentes pueden ostentar las siguientes categorias: (a) princi-
pal, (b) asociado y (c) auxiliar.

c) Segun el régimen de dedicacion a la UNACH, los docentes ordina-
rios pueden pertenecer a cualquiera de las siguientes categorias:

e Dedicacion exclusiva (D. E.) cuando el docente tiene como Unica
actividad remunerada la que presta a la UNACH, durante 40 horas
semanales.

e Tiempo completo (T. C.) cuando el docente labora cuarenta (40)
horas semanales en la UNACH y puede desempenar ofras activida-
des profesionales mientras no exista incompatibilidad con el horario
laboral establecido por la UNACH.

e Tiempo parcial (T. P.) cuando dedica a las tareas académicas de la
UNACH un tiempo menor a cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 174. Carga lectiva

a) La carga lectiva comprende el desarrollo del proceso ensenanza —
aprendizaje de las asignaturas que le corresponden al docente en
la Universidad.

b) El profesor ordinario a tiempo completo, cual fuere su categoria,
tiene la obligacion de asumir como minimo:

e Dieciséis (16) horas de ensefianza, cuando desarrolle una (01) asig-
natura

* Catorce (14) horas, cuando desarrolle dos (02) asignaturas diferentes.

e Doce (12) horas, cuando desarrolle tres (03) asignaturas distintas.
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Los docentes a dedicacion exclusiva tendrdn una carga lectiva
efectiva no menor a dieciséis (16) horas semanales, siempre que
perciban la bonificacion especial por dicho régimen.

Los docentes a tiempo parcial, deberdn asumir una carga lectiva
no menor de ocho (08) horas.

Articulo 175. Carga adicional

Para el caso de los docentes a tiempo completo y dedicacién exclusi-
va, adicionalmente a la carga que le corresponde conforme a lo sena-
lado en el articulo anterior, deberdn dedicar por lo menos dos (02) horas

de tutoria a la semana, con permanencia en la Universidad.

Articulo 176. Descarga horaria lectiva

a)

b)
c)

d)

Presidente y Vicepresidentes de la Comision Organizadora tienen
descarga lectiva a cero (00) horas.

Coordinador de Facultad, tienen descarga lectiva a seis (06) horas.
El Subcoordinador de Escuela Profesional, Subcoordinador de De-
partfamento Académico y Director General de Investigacion, fie-
nen descarga lectiva a ocho (08) horas.

El Director del Instituto de Investigacion, Centro de experimentacion
e investigacion, Director de centro de produccidn y servicios, tienen
descarga lectiva a diez (10) horas.

Articulo 177. El docente investigador

a)

El docente investigador es un docente ordinario a dedicacion ex-
clusiva que se dedica a la generacion de conocimiento e innova-
cion mediante la investigacién que desarrolla la UNACH. Realiza pu-
blicaciones en revistas especializadas e indizadas a nivel nacional
e internacional. Produce libros, promueve patentes y proyectos de
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investigacion. Asimismo, contribuye con la formacién de equipos
e investigadores, asi como con la transferencia tecnoldgica, entre
otras actividades.

El docente investigador tiene una carga lectiva de un (01) curso o
modulo de competencias de pregrado relacionado con la materia
de sus investigaciones por ano y percibe una bonificaciéon especial
del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto all
régimen especial que el reglamento respectivo establezca.

El Vicepresidente de Investigacion evaliua, cada dos (02) anos, la
labor de los docentes para su permanencia como docente investi-
gador.

La seleccién de los docentes investigadores se hace a través de
una comision ad hoc nombrada por el Vicepresidente de Investi-
gacioén, integrada por docentes de la UNACH y/o externos a ella. El
reglamento respectivo define cdmo se seleccionan. El porcentaje
mdximo de docentes investigadores en la UNACH es de diez por
ciento (10%) del personal docente de la Universidad.

El docente investigador obligatoriomente debe haber sido evalua-
do previamente por CONCYTEC vy ser declarado INVESTIGADOR DE
CONCYTEC.

Articulo 178. Adscripcion, readscripcion y reasignacion docente

a)

b)

Para la adscripcién, readscripcion y reasignacion de docentes a
un Departamento Académico y/o a uno distinto al que ingresé a
la carrera docente, se tendrd en cuenta su formacion profesional,
especializacion y las asignaturas a su cargo.

El Reglamento General establecerd los requisitos y trdmites a seguir
para la adscripcidn, readscripcion y reasignacion docente.
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Articulo 179. Precedencia

La precedencia entre los docentes ordinarios se determina en base a
criterios de acuerdo al siguiente orden:

a) La categoria.

b) Grado académico.

c) Laantigledad en la categoria.

d) Antigledad en la docencia ordinaria en la Universidad.

Para la distribucion de carga horaria no tiene efecto la precedencia

indicada anteriormente, sino la especialidad del docente.

Articulo 180. Docentes extraordinarios

a) La UNACH designa como docentes extraordinarios a personalida-
des con frayectoria académica e investigativa y reconocida pro-
duccidn cientifica o cultural.

b) Los docentes extraordinarios pueden ser:

* Docentes honorarios, peruanos o extranjeros, que por su relevante
produccion cientifica o cultural son reconocidos y nombrados por
la Comision Organizadora a propuesta del Vicepresidente Acadé-
mico.

* Docentes eméritos, que al ser ex-docentes de la UNACH y por ha-
ber brindado eminentes servicios a la institucion, son nombrados por
la Comision Organizadora a propuesta del Vicepresidente Acadé-
mico.

Articulo 181. Docentes visitantes

Q) Son docentes visitantes de la UNACH, aquellos que estando en la
condicién de cesantes o jubilados, son contratados para realizar labo-
res de docencia; asi mismo, aguellos especialistas, peruanos o extranje-
ros, de alto nivel académico y destacados resultados en investigacion.
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El Reglamento General describe las condiciones y requisitos para
otorgar estas designaciones.

Articulo 182. Docentes invitados

a)

Los docentes ordinarios que al cumplir setenta (70) anos son invita-
dos, en mérito a su trayectoria académica y a propuesta del Vice-
presidente Académico ante la Comisiéon Organizadora, a continuar
ejerciendo las labores académicas como docentes invitados.

La Comisidon Organizadora de la UNACH senala la remuneracion de
acuerdo a su nivel académico y profesional.

El Reglamento General de la UNACH fija las condiciones y requisitos
para oforgar estas designaciones.

Articulo 183. Docentes contratados
Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determi-
nado en la UNACH, en las condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 184. Jefes de prdctica

Los Jefes de Prdctica se encargan de desarrollar, de acuerdo con los
docentes respectivos, todo el aspecto prdctico de las asignaturas.
Deben poseer el fitulo profesional y los requisitos que establezca el
reglamento respectivo y se seleccionan por concurso de méritos.
Los jefes de practica tienen como carga lectiva un minimo de ca-
torce (14) horas, de prdactica de asignaturas o médulos de compe-
tencia, y completan su carga laboral con actividades de investiga-
cidn, extensién y proyeccion social universitaria.

Articulo 185. Ayudantes de cdtedra

a)

Los ayudantes de cdtedra o de laboratorio realizan actividades
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académicas de apoyo a la labor del docente.

Deben estar cursando los dos (02) Ultimos anos de la carrera y per-
tenecer al tercio superior.

Los requisitos para su designaciéon son fijados en el Reglamento Ge-
neral de la UNACH.

Articulo 186.  Convocatoria para Concurso PUblico para elingreso a la docencia

a)

b)

La convocatoria a concurso publico para ocupar una plaza de do-
cente ordinario es realizada por el Vicepresidente Académico, a
solicitud del Departamento Académico.

El Reglamento General de la UNACH establece el procedimiento y
la forma de evaluacidon de los méritos de los concursantes.

Articulo 187. Contratacidn de docentes

a)

b)

c)

El ingreso y posterior contratacién de docentes y jefes de prdctica
en la UNACH es por concurso publico.

Excepcionalmente, ante casos de emergencia, se pueden dismi-
nuir algunos requisitos que exige la ley Universitaria, sin embargo es
obligatorio el ingreso a la docencia por concurso publico.

El Reglamento General de la Universidad norma el procedimiento.

Articulo 188. Ingreso ala docencia

a)

b)

Elingreso a la docencia en la UNACH se efectUa mediante concur-
SO publico de méritos, que considera la calidad intelectual y aca-
démica del concursante, y el perfil emocional, conforme a lo esta-
blecido en el presente Estatuto y en el reglamento respectivo.

El Vicepresidente Académico propone un jurado integrado por do-
centes de la especialidad correspondiente, aunque excepcional-
mente se pueden considerar docentes de diferentes especialidades.
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c) Los resultados del concurso son aprobados en la Comision Organi-
zadora.
d) ElReglamento General de la UNACH norma el procedimiento.

Articulo 189. Plazo de contrato de docentes

a) Los docentes son contfratados por un plazo méximo de tres (03)
anos, al término del cual tienen derecho a concursar para efectos
de su ingreso a la carrera docente, en condicion de docentes ordi-
narios, siempre y cuando exista la plaza y el presupuesto respectivo.

b) En caso de no efectuarse el concurso, el contrato puede ser reno-
vado, previa evaluaciéon del docente.

Articulo 190. Plazo de confrato de jefes de prdctica

a) Los jefes de practicas son contratados en forma similar a lo estable-
cido en el articulo 187° del presente Estatuto.

b) Los anos de servicio son computables como experiencia laboral do-
cente en caso de concursar a la docencia.

Articulo 191. Nombramiento de docentes principales

Para ser nombrado docente principal se requiere:

a) Titulo profesional, grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

b) Haber desempenado cinco (05) anos de docencia en la categoria
de docente asociado. Por excepcion podrdn concursar sin haber
sido docente asociado profesionales con reconocida labor de in-
vestigacion cientifica y trayectoria académica con mds de quince
(15) anos de ejercicio profesional.

c) Acreditar labor de investigacion con publicaciones cientificas en
revistas, nacionales o extranjeras, indizadas internacionalmente u
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obras altamente calificadas.

Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicold-
gica.

Estar registrado en el DINA con un porcentaje no menor al 70%
Cumplirlos demdas requisitos que contempla el Reglamento Generall
de la UNACH.

Articulo 192. Nombramiento de docentes asociados
Para ser nombrado docente asociado se requiere:

a)

b)

Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor,
obtenido con estudios presenciales.

Haber desempenado tres (03) anos de docencia en la categoria
de docente auxiliar, y para el profesional que no tenga esta cate-
goria una reconocida labor de investigacion cientifica o mds de
diez (10) anos de trayectoria profesional en la plaza que se postula.
Acreditar labor de investigaciéon con publicaciones cientificas en
revistas, nacionales o extranjeras, indizadas nacionales o infernacio-
nales u obras altamente calificadas o el reconocimiento de la tesis
de postgrado.

Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicold-
gica.

Estar registrado en el DINA con un porcentaje no menor al 50%.
Cumplir los demds requisitos que establece el Reglamento General
de la UNACH.

Articulo 193. Nombramiento de docentes auxiliares
Para ser nombrado docente auxiliar se requiere:

a)

Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor,
obtenido con estudios presenciales.
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Acreditar trabajos de investigacion o publicaciones altamente cali-
ficados en su especialidad.

Acreditar tfres (03) anos de experiencia docente, o cinco (05) anos
de ejercicio profesional en la plaza que postula que puede incluir
los estudios de postgrado.

Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicold-
gica.

Estar registrado en el DINA con un porcentaje no menor al 50%.
Cumplir los demds requisitos que contempla el Reglamento General
de la UNACH.

Articulo 194. Nombramiento de Jefe de Prdactica

Para ser nombrado Jefe de Prdctica se requiere:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g

Tener titulo profesional.

Demostrar apftitudes para la docencia.

Estar comprendido preferentemente en el tercio (1/3) superior de su
promocién en la escala de rendimiento académico.

Haber participado en labores de investigacion o de apoyo a la do-
cencia.

Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicold-
gica.

Estar registrado en el DINA con un porcentaje no menor al 50%.
Cumplirlos demdas requisitos que contempla el Reglamento Generall
de la UNACH.

Articulo 195. Deberes de los docentes
Son deberes de los docentes de la UNACH los siguientes:

a)

Respetar y hacer respetar el Estado social, democrdatico y constitu-
cional de derecho.
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b) Conocer, cumplir y defender la Constitucion Politica del Pery, asi
como conocer y cumplir el Estatuto y los reglamentos de la UNACH.

c) Defenderla autonomia universitaria.

d) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la pro-
piedad intelectual, independencia y apertura conceptual e ideold-
gica.

e) Participar en los procesos de autoevaluacion y de mejora continua
de la calidad que la UNACH implementa.

f)  Generar conocimiento e innovacion a traves de la investigacion en
el dmbito que le corresponde.

g) Brindar tutoria alos estudiantes para orientarlos en su desarrollo pro-
fesional y académico.

h) Presentar oportunamente para su aprobacién, al Departamento
Académico correspondiente, el silabo de las asignaturas de acuer-
do con los requerimientos curriculares de la facultad.

i)  Cumplir puntualmente con las actividades y labores académicas
que les son encomendadas.

i)  Presentar al Departamento respectivo un informe de su labor acao-
démica del semestre académico.

k) Participar en los seminarios, conferencias y demds actividades aca-
démicas que organice la UNACH.

[)  Participar en las comisiones que les encargan las autoridades.

m) Participar en la elaboraciéon de los instrumentos de gestion de la
facultad y/o Universidad.

n) Ejercer la docencia y otras funciones en la UNACH con indepen-
dencia de toda actividad politica partidaria y credo religioso.

o) Observar una conducta digna.

p) Cuidar los bienes de la institucion, asi como respetar y cumplir las
normas de conservacion de la infraestructura y ornato de la UNACH.
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Otros que dispongan el Reglamento General, normas internas y de-
mas normas dictadas por los érganos competentes.

Arficulo 196. Derechos de los docentes
Los docentes ordinarios fienen derecho a:

a)
b)

f)

o)

h)

Ejercer la libertad de catedra en el marco de la ley.

Elegir y ser elegido para desempenar cargos universitarios, de con-
formidad con la Ley 30220, el Estatuto y el Reglamento General de
la UNACH.

Ser promovido en la carrera docente de acuerdo con la Ley 30220.
Asociarse liboremente conforme a la Constitucion y la ley para fines
relacionados con la UNACH y la defensa de sus derechos gremiales.
Participar en actividades generadoras de recursos directamente re-
caudados segun sus competencias y las necesidades de la UNACH.
Participar en proyectos de investigacion en universidades publicas,
segun sus competencias, y recibir, asimismo, facilidades de los or-
ganismos del Estado para acceder a estudios de especializacion o
postgrado acreditados.

Tener ano sabdtico con fines de investigaciéon o preparacion de pu-
blicaciones por cada siete (07) anos de servicio en la propia UNACH
y con goce de su remuneracion total segin reglamento.

Gozar de la exoneracién del cincuenta por ciento (50%) de los de-
rechos de matricula y pensidn de los servicios académicos que brin-
da la UNACH, beneficio que se hace extensivo a sus hijos.

Solicitar su cambio de dedicacion.

Acceder al reconocimiento de cuatro (04) anos adicionales por
concepto de formacién académica o profesional, al cumplir quin-
ce (15) anos de servicios docentes, siempre que estos no hayan sido
simultdneos con el desempeno de cargo o funciéon publica.
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k) Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano, sin per-
juicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de
modo que no afecten el descanso legal ordinario.

l)  Percibir gratificaciones por Navidad y Fiestas Patrias.

m) Percibir de oficio una gratificacion especial al cumplir los veinticinco
(25) y treinta (30) anos de servicios oficiales, equivalentes a dos (02)
y tres (03) remuneraciones totales, respectivamente.

n) Gozar de los otros derechos y beneficios del servidor publico y obte-
ner la pensidn de cesantia o jubilacion conforme aley.

o) Gozar de licencias con o sin goce de haber y con reserva de plaza.

p) Hacer uso de licencia sin goce de haber de oficio en el caso de ser
nombrado Presidente de la Republica, Ministro o Viceministro de
Estado, Congresista, Presidente de Regidn, o en caso de mandato
legislativo, regional o municipal, conservando la categoria y condi-
cion docente

q) Percibir, a su retiro, la correspondiente compensacion por tiempo
de servicios, de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

r)  No serseparado de la UNACH sin el debido proceso y con derecho
de defensa.

s)  Ofros que se deriven de las normas internas y demds normas dicta-
das por los érganos competentes.

Articulo 197. Derechos de docentes extraordinarios
Los derechos de los docentes extraordinarios se fijan en el Reglamento
General de la UNACH.

Articulo 198. Sindicalizacion de docentes

La UNACH reconoce como gremio representativo de los docentes al
sindicato de docentes de la UNACH.
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Articulo 199. Remuneraciones

a)

b)

Las remuneraciones de los docentes ordinarios de la UNACH se ho-
mologan con las correspondientes a las de los Magistrados Judicia-
les, en concordancia con el articulo 96° de la Ley 30220.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademds de sus sueldos bd-
sicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacion. La del docente no puede ser infe-
rior a la del Juez de Primera Instancia.

Articulo 200. Bonificaciones y remuneraciones complementarias

a)

b)

Los docentes ordinarios tienen derecho a una bonificacién no me-
nor del diez por ciento (10%) de la remuneracién total de su respec-
tiva categoria, cuando su estatus sea de dedicacion exclusiva.

Los docentes ordinarios de la UNACH, ademds de la remuneracion
total y de dedicacion exclusiva, perciben remuneraciones comple-
mentarias que compensen condiciones de frabajo diferenciales o
complejas, conocimientos avanzados, antigiedad, grado de res-
ponsabilidad y otras situaciones similares. Estas consisten en bonifi-
caciones, asignaciones o subsidios que se otorgan segun lo facul-
ten las normas vigentes y la disponibilidad presupuestal.

La UNACH reglamenta las remuneraciones complementarias de los
docentes. Asimismo, regula el otorgamiento de otras prestaciones
sin caracter remunerativo.

Articulo 201. Derrama, Pension de cesantia, jubilaciéon o incapacidad

a)
b)

Los docentes de la UNACH pueden participar de la Derrama Universitaria.
Conforme al art. 88 numeral 12 de la Ley 30220, los docentes gozan de
los derechos y beneficios previsionales que les otorgue el régimen pre-
visional a la que se encuentren sujetos.
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c) Losdocentes ordinarios de la UNACH perciben pensidon de cesantia,
jubilaciéon o incapacidad, segun el régimen previsional correspon-
diente, al cesar en la carrera en los siguientes casos:

* Limite de edad;

e Enfermedad o accidente que les incapacite permanentemente
para su funcion; y

e Decisién voluntaria.

Articulo 202. Licencia con goce de haber

Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia con goce de haber,
para su capacitacion y perfeccionamiento, de acuerdo con lo estable-
cido en el Reglamento General de la UNACH.

Articulo 203. Sindicalizacion

La UNACH reconoce, a los docentes, la libre organizacién y asociaciéon
gremial con fines de bienestar y defensa de sus derechos. A tal fin reco-
noce al Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Autébnoma
de Chota (SIDUNACH) como el organismo representativo para los efec-
tos de ley.

Articulo 204. Estimulos por méritos alcanzados

El Reglamento General de la UNACH norma el otorgamiento de estimu-
los al personal docente, por los méritos alcanzados en la ensenanza,
investigacion y proyeccion social.

Articulo 205. Periodo de nombramiento

a) El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de fres
(03) anos para los docentes auxiliares, cinco (05) para los asocia-
dos y siete (07) para los principales, conforme al arficulo 84° de Ia
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Ley 30220. Al concluir el periodo para el cual fueron nombrados,
los docentes son ratificados, promovidos o separados de la carrera
docente, previo proceso de evaluacion.

La ratificacién y ascenso, asi como la no ratificacion de los docen-
tes, corresponden a la Comision Organizadora a propuesta del Vi-
cepresidente Académico. El Reglamento General de la UNACH fija
los requisitos minimos para la ratificacion en cada categoria.

Toda promocion de una categoria a otra estd sujeta a la existencia
de plaza vacante y se ejecuta en el gjercicio presupuestal siguiente.

Articulo 206. Comisidon de evaluacién para ratificacion y ascenso

a)

b)
c)

El Vicepresidente Académico establece una Comision de Evalua-
cion de docentes integrada por tres (03) miembros de comproba-
da experiencia en docencia universitaria e investigacion cientifica,
a la cual corresponde redlizar la evaluacién de los docentes.

El periodo de vigencia de la Comision de evaluacién es por proceso.
El Reglamento General de la UNACH norma el funcionamiento de
las Comisiones de Evaluacién de Docentes.

Articulo 207. De la evaluacion

La evaluacion de los docentes se basa en sus méritos segun la dedica-
cion y eficacia demostrada durante el periodo sujeto a evaluacion en
los aspectos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ensenanza.
Investigacion.
Extensidon universitaria.
Proyeccion social.
Capacitacion.
Premios y distinciones.
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g) Labores administrativas.

Articulo 208. Del ascenso

El ascenso de los docentes ordinarios se hace previa evaluacion, que
considera los siguientes periodos minimos:

a) Para docente principal: cinco (05) anos como docente asociado; y
b) Para docente asociado: tres anos (03) como docente auxiliar.
Ademds de los requisitos senalados en el articulo 205° incisos b y ¢ del
presente Estatuto.

Articulo 209. Desaprobacién del informe de la Comisidon

a) Para la desaprobacién del informe de la Comisidn de Evaluacion
de Docentes se requiere el voto en contra de por lo menos dos ter-
cios (2/3) del total de integrantes a la Comisiéon Organizadora.

b) Para la no ratificacion de la propuesta del Vicepresidente Acadé-
mico se requiere el voto en contra de por lo menos dos tercios (2/3)
del total de integrantes a la Comision Organizadora.

Articulo 210. Edad mdxima para ejercicio de la docencia

La edad mdxima para el ejercicio de la docencia en la UNACH es seten-
ta (70) anos. Pasada esta edad, los profesores podrdn ejercer la docen-
cia bajo la condicién de docentes extraordinarios y no podrdn ocupar
cargo administrativo.

Articulo 211. Sanciones a los Docentes

a) Los docentes de la UNACH que transgredan los principios, debe-
res, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién do-
cente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor
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o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

b) Los docentes de la UNACH son pasibles de las siguientes sanciones:

b.1) Amonestacion escrita.

b.2) Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remu-
neraciones.

b.3) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses.

b.4) Destitucion del ejercicio de la funcidn docente.

c) Las sanciones indicadas en los incisos (b.3) y (b.4) se aplican previo
procedimiento administrativo disciplinario, que tendrd una dura-
cion no mayor a cuarenta y cinco (45) dias hdbiles improrrogables.

d) Las sanciones senaladas no eximen al docente de las responsabili-
dades civiles y penales a que hubiera lugar.

Articulo 212. Medidas preventivas para docentes

Cuando el proceso administrativo confra un docente que se origina por
la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de
la comunidad universitaria o los delitos de violacion contra la libertad
sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, co-
rrupcién de funcionarios y/o trdfico ilicito de drogas; asi como incurrir en
actos de violencia que atenten confra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamien-
to de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin
perjuicio de la sancion que se imponga.

Articulo 213. Cadlificacion de gravedad de la falta del docente

Es atribucion del tribunal de honor y en Ultima instancia de la Comisidon
Organizadora, calificar la falta o infraccion atendiendo la naturaleza de
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la accién u omisidén, asi como la gravedad de las mismas, en el marco
de las normas vigentes.

Artficulo 214. Amonestacioén escrita al docente

a) El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibi-
ciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente compro-
bado y calificado como leve, es pasible de amonestacion escrita.

b) La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun
corresponda.

Articulo 215. Suspensidon del docente

a) Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circuns-
tancias de la accién u omision, serd pasible de suspension en el
cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

b) Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habien-
do sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amo-
nestacion escrita, es pasible de suspension.

c) Lasanciéon esimpuesta por la autoridad inmediata superior, segun
corresponda.

d) Essusceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Articulo 216. Cese temporal del docente

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresién por accidén u omisidon, de los principios, deberes, obligacio-
nes y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento
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de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.
Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario.

Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccidon, habien-
do sido sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con sus-
pension, es pasible de cese temporal.

El cese temporal es impuesto por el tribunal de honor universitario o
La Comision Organizadora segun corresponda.

Articulo 217. Destitucidon del docente

Son causales de destitucion la fransgresion por accién u omision, de los

f)

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcion docente, consideradas como muy graves, las siguientes:
No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin
causa justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, ac-
tos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacidon, en agravio
de cualguier miembro de la comunidad universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o
de terceros, aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene den-
tro de la universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y ofros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamien-
to de servicios puUblicos.

Maltratar fisica o psicoldégicamente al estudiante causando dano
grave.
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g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
conftra la integridad vy libertad sexual tipificados como delitos en el
Codigo Penal.

h) Concurrir ala universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos
de alguna droga.

i) Porincurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (03) clases consecutivas o cinco (05) discontinuas.

i) Ofras que establezca el Reglamento General.

Articulo 218. Planes de capacitaciéon

La UNACH, a través de las facultades, prepara planes de capacitacion
de docentes, tomando en consideracién los requerimientos académi-
cos de la instituciéon y de la carrera docente.

Articulo 219. Cargos incompatibles

Son incompatibles entre si los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Coordinador de Facultad, Secretario General, Defensor Universitario y
demds cargos de Subcoordinadores de Escuela Profesional, como los
de Departamentos Académicos, Institutos y Centros.

Articulo 220. Incompatibilidad docente

a) Ladocenciaenla UNACH esincompatible con la ensenanza impar-
tida de forma particular a los estudiantes de la misma UNACH o a
través de academias o instituciones similares.

b) Los docentes que ensenan o tengan intereses econdmicos en aca-
demias de preparacién no pueden participar en los procesos de
admision.
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CAPITULO 9

DE LOS GRADUADOS

Articulo 221. Definicién

Son egresados aquellos que han cumplido satisfactoriamente el curri-
culo de estudios, mientras que los graduados de la UNACH son aquellos
que han obtenido el Grado Académico de Bachiller, al terminar los es-
tudios correspondientes, y han cumplido los requisitos académicos exi-
gibles. En su nueva condicion, siguen formando parte de la comunidad
universitaria.

Articulo 222. Relaciéon de la Universidad con sus graduados

La UNACH establece una permanente vinculacién con sus egresados y
graduados de forma individual o a través de la Asociacion de Egresa-
dos y Graduados, la que estd reconocida oficialmente por la Comisidon
Organizadora. La Asociaciéon de Egresados y Graduados cumple los re-
quisitos del Codigo Civil y demdas normas establecidas para la formacion
de asociaciones.

Articulo 223. Atribuciones de los egresados y graduados

La Asociaciéon de Egresados y Graduados es un ente consultivo de las

autoridades de la UNACH. Tiene las siguientes funciones:

a) Estrecharlos vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentarunarelacion permanente entre los graduadosy la UNACH.

c) Promovery organizar actividades cientificas, culturales, profesiona-
les y sociales, en beneficio de sus asociados y de los demds miem-
bros de la UNACH.

d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la UNACH.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los
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estudios de alumnos destacados de escasos recursos econdmicos.
f)  Todas las demds que senale el Reglamento de la Asociacion de
Egresados y Graduados de la UNACH.

Articulo 224. De la Directiva de los egresados y graduados

a) Ladirectiva de la Asociacion de Egresados y Graduados estd con-
formada por cinco (05) miembros, provenientes de, al menos, tres
facultades.

b) Ninguno de los miembros de la directiva puede desempenar la do-
cencia u otro cargo dentro de la UNACH.

c) Los cargos directivos tienen una duracion de dos (02) anos. No hay
reeleccién inmediata, ni rotacién de cargos.

Articulo 225. Registro de los egresados y graduados

La Universidad mantiene actualizados los registros de sus egresados y
graduados y los convoca a fin de que ejerzan el derecho de participa-
cion en los organismos de gobierno de la misma, mediante sus delega-
dos, conforme a lo estipulado en la Ley 30220 y en el presente Estatuto.

Articulo 226. Restricciones de los egresados y graduados

a) No pueden ejercer la representacion de los egresados y graduados
ante los érganos de gobierno el personal docente y personal no
docente de la UNACH.

b) Los miembros de la Directiva no pueden desempenar funciones do-
centes o cargos rentados en ella hasta después de un (01) ano de
haber cesado en su mandato.

Articulo 227. Seguimiento a los egresados y graduados
La UNACH a través del sistema de seguimiento de egresados y gradua-
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dos promueve y vela por la mejora de la calidad del ejercicio pro-
fesional de sus egresados y graduados.

CAPITULO 10

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 228.Definicién

Son estudiantes de la UNACH, aquellos que han cumplido con los re-
quisitos establecidos para su admision, han alcanzado vacante y se
encuentran matriculados en alguna de las carreras profesionales que
ofrece la UNACH.

Articulo 229. La admisidon

a) La admisidon ala UNACH puede efectuarse en las modalidades que
establecen los articulos 146° al 151° del presente Estatuto.

b) Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo
o apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades estdn
impedidas de postular en el proceso de admision a la UNACH, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 98° de la Ley 30220.

Articulo 230. Delingreso

Todos los postulantes que alcancen plaza vacante ingresardn a la
UNACH por estricto orden de méritos cumpliendo el perfil del ingresante
que la universidad establezca. Sin perjuicio de ello, las personas con dis-
capacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento (05%) de
las vacantes ofrecidas en los procedimientos de admision.

Articulo 231. La matricula
La matricula es un acto formal, juridico y voluntario, que acredita la con-
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dicion de estudiante de la UNACH. La matricula implica que la institucion
asume el compromiso de instruir académica y profesionalmente a cada
estudiante. Los estudiantes adquieren determinados deberes y derechos
y se obligan a formarse y participar en la vida universitaria de acuerdo
con las normas estatutarias y reglamentarias que rigen a la UNACH.

Articulo 232. De la matricula de estudiantes

Las matriculas de los estudiantes de pregrado y otfros son fijadas y reqjus-
tadas periddicamente por la Comisidon Organizadora, a solicitud de las
respectivas instancias involucradas.

Articulo 233. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a) Respetar la Constitucion Politica del pais y el Estado de derecho.

b) Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y las normas
internas de la UNACH.

c) Respetar los derechos de todos los integrantes de la UNACH vy el
principio de autoridad.

d) Aprobarlas materias en las que fue matriculado.

e) Confribuir ala solucion de los problemas locales y nacionales, a tra-
vés del estudio, la investigacion y proyeccion social.

f)  Respetar la democracia, practicar la tolerancia y rechazar la vio-
lencia.

g) Ejercer el acto de sufragio.

h) Velar, mantener y respetar la autonomia universitaria y la inviolabili-
dad de las instalaciones de la UNACH.

i)  Participar activamente en los procesos de autoevaluaciéon y de me-
jora continua de la calidad que la UNACH implementa.

j)  Participar activamente en sus organizaciones gremiales en los dife-
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rentes dmbitos institucionales (Facultades, Escuela de Postgrado, etc.).
Usar las instalaciones del campus Universitario exclusivamente para
los fines universitarios.

Cuidar los bienes de la institucion.

Dedicarse responsablemente al estudio e investigacion de manera
continua, y a su formacién humana, académica y profesional, asi
como participar, segun sus habilidades, en actividades culturales,
artisticas, deportivas y de extension y proyeccion universitaria.
Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semes-
tre académico para conservar su condicion de estudiante regular,
salvo que le falten menos para culminar la carrera.

Contribuir al prestigio de la Universidad, a la realizacion de sus fines,
asi como al incremento y conservacion de los bienes muebles, in-
muebles y culturales.

Los alumnos que ostentan un grado académico obtenido en una
Universidad Nacional, si desea estudiar una segunda profesién en
la UNACH, deberd cancelar una mensualidad que serd fijada en el
Reglamento General e interno de cada Facultad.

Todos los demds que senalen la ley, el Estatuto y los reglamentos de
la UNACH.

Articulo 234. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a)

b)

Recibir una formacién académica y profesional de calidad en for-
ma gratuita de acuerdo con la ley, la que se aplica para un solo
programa de estudios de pregrado.

No ser discriminado por su origen, raza, sexo, orientacion sexual,
idioma, religién, opinidén, condicién econdmica o de cualquier otra
indole.
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c) Expresar liboremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por su
causa.

d) Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucion Politica del
Pery y la normatividad vigente para fines relacionados con la
UNACH.

e) Fiscalizar la actividad universitaria, a tfravés de la Federacién o Cen-
tros Federados, de acuerdo con las bases legales indicadas en el
Estatuto y el reglamento respectivo.

f)  Parficipar en calidad de veedores en el proceso de evaluacion a
los docentes por periodo académico con fines de permanencia,
promocidén o separacion.

g) Participar de la movilidad académica estudiantil.

h) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para las personas con discapacidad.

i) Ingresar a las instalaciones universitarias y a las actividades acadé-
micas y de investigacion programadas.

i)  Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar que brinda la
Universidad.

k) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra na-
turaleza debidamente sustentada, la que no podrd exceder de tres
(03) anos consecutivos o alternos.

[)  Tener derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion
y la sustentacion del trabajo de investigaciéon, para obtener el gra-
do de bachiller por una (01) sola vez.

m) Tener derecho de gratuidad para el asesoramiento y sustentacion
de la tesis para obtener el titulo profesional, por una (01) sola vez.

n) La gratuidad de la ensenanza se garantiza para el estudio de una
(01) sola carrera.

o) Tener acceso al beneficio de becas, subvenciones y ofras formas
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de ayuda y estimulo que establece el presente Estatuto y los regla-
mentos de la Universidad.

p) Todos los demds que senalen la ley, el Estatuto, las normas y regla-
mentos del MINEDU, de la SUNEDU vy los reglamentos de la UNACH.

Articulo 235. Federacion de estudiantes

a) Los estudiantes de la UNACH se organizan en la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota (FEU-
NACH), asi como en su Centro Federado por Facultades.

b) Dichos organismos son reconocidos por la Universidad como Unicos
representantes legitimos de los estudiantes; asimismo les brinda, en
la medida de sus posibilidades, el apoyo material y técnico necesa-
rio para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 236. Sanciones

Los estudiantes de la UNACH que incumplan los deberes senalados en el
presente Estatuto deben someterse a proceso disciplinario y son sujetos
a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensidn hasta por dos (02) semestres académicos.

c) Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el Tribunal de Honor Universitario, segun
la gravedad de la falta.

Articulo 237. Matricula condicionada por rendimiento académico

a) La desaprobacion de una misma asignatura por tres veces (03) ve-
ces da lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por
un (01) ano de la Universidad.
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b) Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en
la materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera
regular a sus estudios en el ciclo siguiente.

c) Si desaprueba por cuarta vez, serd retirado definitivamente de la
UNACH.

Articulo 238. Participacion estudiantil en el gobierno

a) Los estudiantes pueden participar con voz pero sin voto en los diver-
sos érganos de gobierno de la UNACH, bajo las consideraciones de
Ley.

b) Deben cumplir los siguientes requisitos:

e Haber cursado el semestre académico inmediato anterior a su pos-
tulacion en la UNACH

e Pertenecer al tercio superior en la escala de rendimiento académi-
co.

e Contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados.

* No tener una sentencia judicial condenatoria.

¢ No haber tenido sancién disciplinaria de un érgano de gobierno.

c) No existe reeleccidon en ninguno de los érganos de gobierno para el
periodo inmediato siguiente.

d) Losrepresentantes estudiantiles no pueden exceder el tercio de nuU-
mero de miembros de cada uno de los érganos de gobierno.

Articulo 239. Incompatibilidades de los representantes de los estudian-
tes

a) El cargo de representante estudiantil ante érgano de gobierno no
implica ninguna retribucion econdmica o de cualquier indole, bajo
ningun concepto; y los estudiantes que lo ejercen estdn impedidos
de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su mandato y
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hasta un (01) ano después de terminado este. Excepto el caso de
ser ayudante de catedra o de laboratorio.

b) Un estudiante de la UNACH, no puede ser representante ante los
érganos de gobierno de mds de una Universidad en el mismo ano
lectivo.

Articulo 240. Participacion estudiantil

En la Universidad la participacion estudiantil se ejerce en las siguientes

formas:

a) Como electory como elegible en las elecciones estudiantiles.

b) Como representante elegido ante los érganos de gobierno de la
UNACH.

c) Como delegado de asignaturas o moédulos de competencia.

d) Como miembro de organizaciones estudiantiles.

e) En las demds que considere los reglamentos respectivos de la
UNACH.

CAPITULO 11

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 241. Definicién

El personal no docente o administrativo de la UNACH cumple activido-
des administrativas, técnicas o de servicio. Estd sujeto al regimen de los
servidores publicos.

Articulo 242. De la normatividad

La carrera administrativa del personal no docente de la UNACH se rige
por lo establecido en la legislacion del servidor publico que norma sus
servicios, derechos y obligaciones. El Reglamento General de la UNACH
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estipula lo pertinente en su caso.

Articulo 243. De la organizaciéon gremial

La UNACH reconoce al personal no docente el derecho a la libre orga-
nizacién y asociacion gremial o sindical con fines de bienestar y defensa
de sus derechos. El Reglamento General de la UNACH norma el goce
de la licencia sindical y facilidades que se otorga a los dirigentes para el
desempeno de sus funciones.

Artficulo 244. Del escalafon
La UNACH, organiza el escalafon de su personal no docente.

Articulo 245. De la capacitacion
La UNACH promueve y facilita la capacitacion y especializacion de su
personal no docente mediante el Plan de Desarrollo para las Personas.

Articulo 246. De la reubicacion

La UNACH promueve o reubica a su personal no docente conforme
a sus méritos y aptitudes, previo informe de la Comisiéon de Evaluacion
de Personal No Docente, que establece el Reglamento General de la
UNACH.

Articulo 247. Suspensidon o separacion

La UNACH, en concordancia con la legislacion laboral vigente, soélo
puede suspender o separar de su seno al personal no docente previo
proceso administrativo.

Articulo 248. Derechos del personal administrativo
El personal no docente de la UNACH fienen derecho a:
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a) Percibir gratificaciones por Navidad y Fiestas Patrias.

b) Percibir el equivalente a dos remuneraciones totales al cumplir vein-
ticinco (25) anos de servicios oficiales y tres remuneraciones totales
al cumplir los treinta (30) anos.

c) Ser provisto de capacitacién continua, gestionada y supervisada
por la Oficina General de Administracion.

d) La exoneracién del cincuenta por ciento (50%) de los derechos
de matricula y pensidn de los servicios académicos que brinda la
UNACH, lo que se hace extensivo a sus hijos.

e) Ser defendido porla UNACH en todos los fueros, en situaciones de-
rivadas del gjercicio estrictamente administrativo ante terceros.

f)  Los demds que contemplen las leyes laborales respectivas.

Articulo 249. Estimulos al personal administrativo

El Reglamento General de la UNACH norma el otorgamiento de estimu-
los al personal no docente, por los méritos alcanzados en su desempeno
laboral.

Articulo 250. Deberes del personal administrativo

Son también deberes del personal no docente de la UNACH cuidar los
bienes de la institucion, asi como respetar y cumplir las normas de con-
servacion de la infraestructura y ornato de la UNACH.

Articulo 251. Representacion gremial

La UNACH reconoce como gremio representativo al Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota (SUTAUNACH,).
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CAPITULO 12

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 252. Definicion
La Responsabilidad Social universitaria es fundamento de la vida uni-

b)

f)

g

versitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la so-
ciedad. Comprende a toda la comunidad universitaria, abarca los
siguientes aspectos:

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida uni-
versitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la so-
ciedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.
Colabora con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas
mediante el estudio, investigaciéon y propuestas de soluciones a los
problemas sociales relacionados con las actividades especificas de
la Universidad.

Extiende su accidn educativa a la comunidad de su entorno me-
diante actividades de promocién y difusion cultural.

Fomenta la educacion continua de profesionales de nivel universi-
tario, mediante la organizacién de ciclos especiales y cursos regu-
lares para su capacitacién o actualizacion.

Promueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través
de actividades de capacitacion, investigacion y divulgacion en te-
mas vinculados con la sostenibilidad de la sociedad y el ambiente.
Ejerce la funcion conciliadora y arbitral como parte de los mecanis-
mos alternativos de solucion de conflictos sociales en la region.
Asesora a instituciones y organizaciones sociales en el dmbito de
sus funciones, a tfravés de equipos de docentes y alumnos, con el
apoyo personal administrativo.
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Articulo 253. Promocion y reconocimiento a la Responsabilidad Social
Universitaria

a) La UNACH promueve la implantacion de la responsabilidad social
y reconoce los esfuerzos de las dependencias e integrantes de la
comunidad universitaria, para ello, destina el 2% de su presupuesto
para su cumplimiento.

b) Las actividades que desarrollen los docentes y alumnos en respon-
sabilidad social universitaria merecerdn el reconocimiento de la
Universidad como meéritos académicos para los alumnos y para la
calificacion de los docentes. La actividad de Responsabilidad So-
cial Universitaria puede ser equivalente en créditos, de acuerdo a
lo normado por cada Facultad.

Articulo 254. Voluntariado Universitario

La Universidad desarrollard programas de Voluntariado de Responsabi-
lidad Social Universitaria, conformado por docentes, alumnos y gradua-
dos, los que constituirdn equipos para acciones de extension y proyec-
cién universitaria. Programas que dependerdn de la Vicepresidencia
de Investigacion.

CAPITULO 13

DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 255. Defensoria Universitaria

a) La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela
de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.
Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
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formulen los integrantes de la comunidad universitaria vinculados
con la infraccién de derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias
vinculadas con derechos de cardcter colectivo, derechos labora-
les, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes
y estudiantes y las violaciones que puedan impugnarse por otras
vias ya establecidas en la Ley, asi como en el presente Estatuto y
Reglamento General de la Universidad.

Articulo 256. Composicion de la Defensoria Universitaria

a)

b)

La Defensoria Universitaria es el érgano unipersonal, elegido por la
mayoria absoluta de los miembros de la Comision Organizadora. El
cargo de Defensor Universitario es por dos (02) anos y no procede
su reeleccion para el periodo inmediato.

El Defensor Universitario rinde cuentas anualmente ala Comisién Or-
ganizadora, respecto de las funciones desempenadas.

Articulo 257. Atfribuciones
La Defensoria Universitaria tiene como aftribuciones:

a)

b)

Recepciona y resuelve las denuncias, quejas y reclamaciones que
formulen los infegrantes de la comunidad universitaria, vinculadas
con la infraccién de derechos individuales.

Propone normas, politicas o acciones que mejoran la defensa de
los derechos de los estudiantes, administrativos y profesores.

Velar por la defensa y promocién de los derechos de los infegrantes
de la comunidad universitaria.

Contribuir al mantenimiento del principio de autoridad responsable
en la Universidad.

Formular sugerencias y recomendaciones a los responsables de los
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érganos de gobierno y demds instancias administrativas de la Uni-
versidad.

Actuar como conciliador o mediador en caso lo requiera.

Otras que determine el Reglamento General y Reglamento Especi-
fico.

Articulo 258. Requisitos para ser Defensor Universitario

Para ser Defensor Universitario, se requiere:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g

h)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser profesor ordinario en la categoria de Principal o Asociado.

No haber sido sancionado por comisidn de falta disciplinaria o ética
en la Universidad.

No haber sido condenado por delito doloso.

No estarinmerso en Procedimiento ante el Tribunal de Honor Univer-
sitario.

Acreditar solvencia moral en la defensa de los intereses de la Uni-
versidad y sus estamentos.

Haber mostrado solvencia moral como docente o en el gjercicio de
cargos en la UNACH.

No desempenar cargo de autoridad universitaria ni ejercer repre-
sentacién ante érganos de gobierno, asi como ejercer representa-
cion sindical.

Articulo 259. Funcionamiento

El funcionamiento y procedimiento de la Defensoria Universitaria serdn
establecidos en el Reglamento General y en el Reglamento Especifico
que para tal efecto apruebe la Comision Organizadora.
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CAPITULO 14

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 260. De los recursos
Son recursos econémicos de la UNACH las asignaciones provenientes de:

a) Losrecursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publi-
co.

b) Los Recursos Directamente Recaudados por la UNACH.

c) Las donaciones y transferencias de cualquier naturaleza y de fuen-
te licita, siempre que sean aceptadas por la UNACH.

d) Los recursos por Operaciones Oficiales de crédito interno y externo
con aval de estado.

e) Losrecursos determinados, provenientes por diferentes fuentes.

f)  Losingresos por leyes especiales que se generan durante la fase de
Ejecucién del Proceso Presupuestario.

g) Los demds que senale el Estatuto y el Reglamento General de la
UNACH.

Articulo 261. De los recursos ordinarios

Los Recursos Ordinarios son ingresos provenientes de la recaudacion
tributaria y otros conceptos, que el estado recauda a través de
la SUNAT y que la Direccidon General de Presupuesto PUblico-DG-
PP-MEF, asigna los recursos para la ejecucion de gasto a cada plie-
Qo presupuestario.

La UNACH recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para
satisfacer las siguientes necesidades:

a) Bdsicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presu-
puesto de la UNACH con un nivel exigible de calidad;
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b) Adicionales, conlas que se atienden los proyectos de investigacion,
de responsabilidad social, desarrollo cultural y del deporte, cumpli-
miento de objetivos de gestion y acreditacion de la calidad educa-
fiva.

c) De infraestructura y equipamiento, para atender el mejoramien-
to y modernizacion, de acuerdo con el plan de inversiones de la
UNACH.

Articulo 262. De los recursos directamente recaudados

Son ingresos propios de la UNACH la contribucién voluntaria de los gra-
duados, rentas de su patrimonio, pago por derecho de ensenanza,
derechos de tasas por cobro de carnets, derecho de examen de ad-
mision, pagos por grados, titulos, constancias, certificados, tesis, matri-
culas, fraslados, venta de libros, servicios de laboratorios, servicios de
asesoria, imprenta, servicios de investigacion, servicios a terceros, semi-
narios, forums, charlas, cursos, diplomados, actividades recreativas, de
extension universitaria, proyeccioén social y otros conceptos. Dentro de
este rubro también se encuentran los recursos de balances del propio
presupuesto y las utilidades resultantes de la prestacion de servicios o
venta de productos generados por su propia actividad, asi como aque-
llos ingresos que corresponde a la universidad de acuerdo a la normati-
vidad vigente. Asimismo también son los ingresos provenientes de aque-
llas tasas aprobadas y que figuren en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA.

Articulo 263. De las Donaciones y Transferencias

Las donaciones y transferencias son ingresos que comprende los fondos
financieros no reembolsables recibidos por nuestra universidad prove-
niente de Agencias de Desarrollo, Gobiernos, Instituciones y Organismos
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nacionales e Internacionales, asi como de otras personas naturales o
juridicas domiciliadas o no en el pais. Se consideran las transferencias
provenientes de las Entidades Publicas y Privadas sin exigencia de con-
traprestaciéon alguna.

Articulo 264. De los recursos determinados

Los recursos determinados corresponde a los ingresos que recibe nuestro
Pliego Presupuestario, conforme a Ley, por la explotacidn econdmica
de recursos naturales (Candén Minero, Hidroenergético, Forestal y ofros
que hubiera a lugar) que se extraen en la regidon Cajamarca. Asimismo,
considera los fondos por concepto de regalias. Ademds, considera los
recursos correspondientes a las transferencias del FONIPREL, asi como
otros recursos de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 265. De los recursos Oficiales de Crédito Interno y Externo
Ingresos que comprende los fondos de fuente interna y externa prove-
nientes de operaciones de crédito efectuadas por nuestra universidad
con aval del Estado con Instituciones, Organismos y Gobiernos Naciona-
les o Extranjeros, asi como las asignaciones de lineas de crédito.

Articulo 266. Del patrimonio de la Universidad

a) Los bienes que constituyen patrimonio de la UNACH deben ser ins-
critos en el Registro del Patrimonio de la UNACH e inventariados en
forma periddica.

b) Estos bienes pueden ser sujetos a actos de administracion y dispo-
sicion de acuerdo a ley, y a los reglamentos especiales que sean
dictados y aprobados por la Comision Organizadora.
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Articulo 267. De la administracion de las donaciones, herencias y legados
El régimen de administracion y asignacion de los bienes provenientes
de donaciones, herencias y legados, pueden ser establecidos por el do-
nante. En caso contrario es establecido por la Comision Organizadora.

Articulo 268. Del régimen econémico

a) Elrégimen econémico de la UNACH se organiza segun la clasifica-
cion Institucional establecida por el Ministerio de Economia y Finan-
zas — MEF, como a confinuacion se detalla:
Sector: 10 Educacion
Pliego Presupuestal: 550 Universidad Nacional Auténoma de Cho-
ta-UNACH
Unidad Ejecutora: 1375 Universidad Nacional Autonoma de Cho-
ta-UNACH
Unidad Operativa Presupuestal: Presidencia, Vicepresidencia Aca-
démica, Vicepresidencia de Investigacion, Escuelas Profesionales,
Oficinas Generales, Dependencias, Unidades Orgdnicas, Oficing,
Areas, Unidades (Centro de Costos que forman parte integrante
del pliego de la UNACH).

a.1) Sector: 10 Educacién
Division principal del esfuerzo organizado del gobierno y que estd
encaminado a prestar el servicio de Educacién Superior Universita-
ria. Ademds existe un conjunto de organismos con propdsitos comu-
nes que realizan acciones referidas a la gestion Superior Universita-
ria — Gestion Gubernamental.

a.2) Pliego Presupuestario: 550 Universidad Nacional Auténoma de Cho-
ta-UNACH
Nuestro Pliego Presupuestario, constituye una entidad del sector
publico, a la que se le aprueba una asignacion en el presupues-
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to anual, para el cumplimiento de las actividades o proyectos a
nuestro cargo, que conllevan al logro de los objetivos institucionales
determinados para un ano fiscal.

a.3) Unidad Ejecutora: 1375 Universidad Nacional Auténoma de Cho-

ta-UNACH

Constituye el nivel descentralizado u operativo en nuestra universi-
dad. Nuestra Unidad Ejecutora cuenta con un nivel de desconcen-
traciéon administrativa que:

Determina y recauda ingresos

Contrae compromisos, devenga gastos y ordena pagos con arre-
glo ala legislacion aplicable

Registra la informacién generada por las acciones y operaciones
realizadas

Informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas

Otras acciones enmarcadas a la normatividad vigente.

a.4) Unidades Operativas

Las Unidades Operativas integrantes del Pliego, son las responsables
de programar y formular el presupuesto analitico de la dependen-
cia dentro del marco normativo y remitirlo oportunamente a la Ofi-
cina General de Planificacién y Presupuesto, dentro de las fechas
establecidas.

Las Unidades Operativas presupuestales para la mejor utilizacion de
sus recursos, gozan de autonomia en la elaboracion y ejecucion de
sus presupuestos.

a.5) Centros de Costos

Los Centros de Costos en nuestra universidad se definen como
aquellas:

Dependencias que fiene a su cargo metas, actividades o proyec-
tos.
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Es una unidad orgdnica y amerita asignacién de recursos presu-
puestales.

Responde a la Estructura orgdnica de la Universidad (ROF)
Responde a una jerarquia, es representativa.

Es una Unidad de Costo

Los gastos que se irogan en las categorias presupuestarias de nues-
tro Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y/o Modificado - PIM
se definen en base al estudio de ingresos y gastos que se generan
en los distintos procesos académicos y administrativos que se reali-
zan en las referidas unidades de operacién y de acuerdo a las asig-
naciones de crédito presupuestal por parte de la DGPP-MEF.

La categoria presupuestal “Programa Presupuestal” 066 Formacion
Universitaria de Pregrado, tiene como resultado especifico que los
“egresados de nuestra universidad cuenten con adecuadas com-
petencias para su desempeno profesional”. De esta manerq, el
egresado se inserta adecuadamente en el mercado laboral, y con-
tribuye con el desarrollo del pais.

La categoria presupuestal “Acciones Centrales”, comprende las
actividades orientadas a la gestién de recursos humanos, materia-
les y financieros en nuestra universidad, que contribuyan al logro de
los resultados de todo sus programas presupuestales con enfoque
de resultados.

La categoria presupuestal “Asignaciones Presupuestales que no
resultan en Productos-APNOP”, Comprende las asignaciones que
se aprueben en el presupuesto para la atencidon de una finalidad
especifica de nuestra Universidad. Dichas asignaciones no tiene re-
lacion con el fin de la universidad, mds bien va direccionada a la
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generacion productiva de la UNACH.

Articulo 269. De los responsables

Los responsables de todas las unidades mencionadas en el articulo pre-
cedente del presente Estatuto tienen responsabilidad administrativa ci-
vily penal en el manejo y ejecucion de sus presupuestos.

Articulo 270. De la memoria y proyecto anual

Las unidades de operacion presupuestal de la UNACH deben presentar
sus memorias y proyectos anuales de presupuesto debidamente funda-
mentados a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para ser consoli-
dados en el proyecto de presupuesto de la UNACH.

Articulo 271. Del presupuesto anual

El proyecto anual de presupuesto de la UNACH debe ser aprobado por
la Comisién Organizadora, dentro del plazo que fija la ley y contiene en
un solo documento todos los ingresos y egresos de la UNACH.

Articulo 272. Ejecucién presupuestal

En coordinacion con la Direccidon General de Administraciéon, cada
unidad de operaciéon presupuestal tiene un coddigo presupuestal para
facilitar la ejecuciéon de su presupuesto. El Reglamento General de la
UNACH norma lo pertinente.

Articulo 273. Asignacion presupuestal

La Comisidon Organizadora asigna periodicamente, de acuerdo con la
disponibilidad y prioridades programadas, los recursos econdémicos de
la UNACH a las unidades de operaciéon presupuestal, que rinden cuenta
conforme a lo establecido en el Reglamento General de la UNACH.

ESTATUTO 2016

PAG.
139



R UNIVERSIDAD NACIONAL

% AUTONOMA DE CHOTA

l#"  (“UNSUENO HECHO REALIDAD!

PAG.
140

Articulo 274. Ejecucion de los fondos

Cada unidad de operacion presupuestal ejecuta directamente los fon-
dos asignados y coordina, con la Direcciéon General de Administracion,
la ejecucion de los gastos comunes de la UNACH en bienes, servicios y
equipos.

Articulo 275. De la cuenta de la UNACH

Antes de los seis (06) meses siguientes al vencimiento de un periodo pre-
supuestal, la Comision Organizadora aprueba la Cuenta General de la
UNACH vy su balance correspondiente al periodo fenecido.

Articulo 276. Rendicidn de cuentas

La UNACH rinde cuenta del ejercicio presupuestal a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, a la Direccidon General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y finanzas - MEF y publica el balance respec-
tivo en el portal electréonico de la UNACH.

Articulo 277. Fondo de becas y subvenciones

La UNACH crea el fondo de becas y subvenciones de estudios e investi-
gaciéon para los estudiantes destacados y de escasos recursos, docen-
tes y personal no docente. Asigna un monto en su presupuesto para
estos fines. Estd a cargo del Vicerrector Académico y lo administra la
Oficina de Bienestar Universitario.

Articulo 278. Publicaciéon de ingresos y egresos

La Direccién General de Administracién publica cada tres meses en el
portal electronico de la UNACH, y en detalle, los ingresos y gastos que
realizan las unidades de operacién presupuestal y otras dependencias

ESTATUTO 2016



UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA Dr, CHOTA :

{UN SUENO HECHO REALIDAD! :EE [* :
que tengan actividades que generen recursos para la instituciéon, asi
como el balance general institucional y la eficacia de cumplimiento del
presupuesto asignado. Por lo tanto, los responsables de oficinas debe-
rdn alcanzar la informacion requerida.

CAPITULO 15

DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION

Articulo 279. Definicion

Son los documentos técnicos-normativos que norman y regulan la ges-
tion institucional; en cuanto a la buena administracién, ejecucion pre-
supuestal y de los recursos humanos, para el cumplimiento de la misién,
visidon, objetivos estratégicos e institucionales de la UNCH.

Articulo 280. Documentos de gestion

a) Se constituyen como instrumentos de gestion de la UNACH, los si-
guientes:

e Estatuto de la Universidad.

e Plan Institucional Universitario (PIU).

* Reglamento General de la Universidad.

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

*  Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

e Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP).

* Cuadro de Puestos de la Enfidad (CPE).

*  Manual de Perfiles de Puesto (MPP).

*  Plan Estratégico Institucional (PEI).

e Plan Operativo Institucional (POI).

* Reglamento de Elecciones para autoridades universitarias.

+ Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
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*  Plan Anual de Contrataciones (PAC).

*  Manual de Procedimientos Administrativos (MAPA).

e Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

* Reglamentos Internos.

* Reglamentos Especificos.

b) Los instrumentos de gestion son elaborados, evaluados, revisadas y
actualizados permanentemente por las instancias competentes de
la UNACH.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA. La UNACH estd exonerada de todo tributo fiscal o municipal,
creado o por crearse. Toda actividad cultural que ella organice estd
exenta del pago de impuestos. El Presidente expedird las resoluciones
de auspicio de las actividades académicas y culturales organizadas por
las distintas dependencias de la universidad.

SEGUNDA. El arreglo a la décimo tercera disposicion complementaria
transitoria de la ley 30220, los estudiantes ingresantes a partir del 10 de
julio del 2014, estdn obligados a cumplir lo dispuesto por el articulo 45°
de la referida Ley.

TERCERA. La implementaciéon de lo establecido en el presente estatuto,
serd de manera gradual y supeditada al presupuesto proveniente del
tesoro publico y a las normas que SUNEDU y/o MINEDU establezcan.
CUARTA. En tanto en la UNACH haya eleccidon y designacion de autori-
dades segun lo establecido en la Ley Universitaria 30220, se encargard
en calidad de Coordinador, el cargo de Decano de Facultad.
QUINTA. En tanto en la UNACH haya eleccién y designacion de autori-
dades segun lo establecido en la Ley Universitaria 30220, se encargard
en calidad de Subcoordinador de Escuela, el cargo de Director de Es-
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cuela; y en calidad de Subcoordinador de Departamento, el cargo de
Director de Departamento.

SEXTA. Entre tanto no se conforme la Asamblea Universitaria, la Comision
Organizadora asumird dichas funciones.

SEPTIMA. Hasta la Constitucion de las autoridades y érganos de gobier-
no en la UNACH, en base a la Norma que regula el funcionamiento de
las Comisiones Organizadoras de las Universidades en proceso de Cons-
titucion aprobada mediante Resolucidon Viceministerial N° 038-2016-Ml-
NEDU del 31 de marzo del 2016, a la ley N° 30220 y el presente Estatuto,
donde el gobierno estd a cargo de una Comision Organizadora, desig-
nada por el MINEDU, constituida y con los atributos que le concede el
Art. 29° de la misma ley.

OCTAVA. Los Departamento Académicos se activan con un minimo de
8 docentes ordinarios o contratados a tiempo completo o dedicacion
exclusiva. Los docentes tienen un plazo de 30 dias, a partir de la apro-
bacién del presente Estatuto, para solicitar dicha adscripcion, en caso
contrario el Vicepresidente Académico realizard la adscripcion de oficio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- El Presidente de la Comision Organizadora hace las veces de
Rector y Titular de la entidad para efecto del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto, apro-
bado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; leyes anuales de presupues-
to del sector publico y demds normas complementarias. Los Vicepresi-
dentes Académico y de Investigacion hacen las veces de Vicerrector
Académico y de Investigacién respectivamente.

SEGUNDA.- La Comision Organizadora de la UNACH asume funciones

de Consejo y Asamblea Universitaria.
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