Reduccion del trabajo infantil en Peru: la
tarea pendiente

Maria Olave i Departamento de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

olave@ilo.or
Lima, junio de 2016



¢, Hablamos de lo mismo?

La defi nici 6n I nternaci onal

Nifos y nifias Trabajo
ocupados en Trabajo peligroso y

la produccidn infantil otras peores
econdmica formas




¢, Hablamos de lo mismo?

La defi nicion i nternacional

A Delitos



¢, Hablamos de lo mismo?

La defi nici éon en Per a...

i Edad A Peligro A Delitos

Trata
12 y 13 afios Produccion,
24 hrs (+) semanales procesamiento,

distribucion de drogas

14 -17 anos
5 - 11 afios= 0 36 hrs (+) semanales Reclutamiento forzoso
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¢, Hablamos de lo mismo?

E | rostro del trabajo I nfant
A + Rural A + Varones

A Sector tradicional A Modalidad TFNR



+ ¢ Hablamos de lo mismo?

Las principales causas..
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¢, Hablamos de lo mlsmo’?

efec:!I

Los principales

5

A En los nifios, nifnas y adolescentes
A Baja asistencia y rendimiento escolar
A Afecciones fisicas
A Riesgos psicoldgicos

A En lasociedad y el pais
A Circulo perverso de pobreza

A Precariedad laboral juvenil y
adulta

CUIDADO

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TRABAJANDO



+ :
¢, Hablamos de lo mismo?

., Como esta el Peru?

885.000

ninos de 5 a 17 afnos trabajan
(11.5%)

\ 14 a 17 anos
Urbano ‘ 9.2%

4.6%

5a 13 anos
12.6%

Fuente: ENAHO 2015



¢ A qué nos comprometimos?

El compromiso y la meta pais

Erradicar el trabajo infantil

0% a 2021

A Erradicar el trabajo infantil por A Erradicar el trabajo peligroso y la
debajo de los 14 afnos explotacion infantil y adolescente




¢ A qué nos comprometimos?

El compromiso y la meta mundial

ronerfin al trabajo infantil
en 2025

Agenda para el
Desarrollo Sostenible

Meta 8.7 »




" La tarea pendiente

Invertir para prosperar

s

Destinar presupuesto publico Impulsar alianzas publico-
para intervencion en trabajo privadas
infantil y adolescente



" La tarea pendiente

Mejorar la direccion de orquesta
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" La tarea pendiente

Juntos llegaremos mas lejos
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Mejorar la
articulacion



" La tarea pendiente

Atencion integral
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" La tarea pendiente

Una accion mas costo-efectiva

Acompanamiento por edades

Revalorar la prevencion



" La tarea pendiente

El rol clave de la educacion
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Uso del tiempo Relevante
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Acumulacion de

Sensibilizar )
capacidades

Derechos
Laborales

Concienciar




" La tarea pendiente

Reglas que se cumplan

Marcos regulatorios
definidos e inflexibles

A Formalizacion A Sanciones administrativas A Céarcel
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" La tarea pendiente

Un nifo, nina o adolescente que trabaja
PIERDE mas de lo que GANA




